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|. Zakladni udaje o Skole
Nazev Skoly:
Stiedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd4r nad Sazavou, s. 1. 0.

Sidlo:
Komenského 972/10, Zd’ar nad Sazavou 3, PSC 591 01

Ziizovatel:

Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev
U Rajské zahrady 3/1912, Praha 3

1C: 00032743

Tel.:224 106 217

e-mail: svaz@skupina.coop

Pravni forma pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost $koly:
spolecnost s ru¢enim omezenym

IC:
479 00 539

Identifikator pravnické osoby:
600 016 013

Kontaktni adaje:

Tel.: 566 655 011

e-mail: sekretarka@obchodskolazr.cz
web: www.obchodskolazr.cz

Statutarni organ:

PhDr. Ludvik Vomacka, CSc. — jednatel s.r.0.
Ke Kréi 22, Praha 4, Branik

e-mail: vomacka@hotelova-skola.cz

Reditel §koly:

Ing. Radka Hronkova

Havlickovo namésti 258/15, Zd’ar nad Sazavou 1
e-mail: hronkova@obchodskolazr.cz

Skolska rada:
V kvétnu 2021 probéhla volba do v potadi Sesté Skolské rady. Volby se zcastnili pedagogicti pracovnici,
zletili Zaci a zakonni zastupci nezletilych zaka.

Predsedkyné skolské rady:
Mgr. Anna Mysakova — ucitelka SSOS Zd’arn. S., s. 1. 0.
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I1. Charakteristika Skoly a hodnoceni useki

Skola byla zalozena v roce 1959. Postupné se transformovala az do dne$ni podoby, kdy ptisobi jako $kola
soukroma. Jeji vzdélavaci nabidka je zamétena do sféry obchodni ¢innosti, podnikani a sluzeb. V ramci
meésta a zd'arského okresu se jedna o jedinecnou nabidku stfedoskolského vzdéldvani, zejména pro divky.
Z toho diivodu je ze strany Zakovské a rodi¢ovské vefejnosti o §kolu dostate¢ny zajem. Skola je zaFazena
do rejstiiku $kol a $kolskych za¥izeni MSMT CR.

2.1. Teoretické vyucovani
(zpracovala: Mgr. Martina Pryclova - ZRTV)

2.1.1. Materialné technické vybaveni

Ucebna Charakter vyuky Technické vybaveni
209 Vseobecna/odborné kresleni PC, internet, DTP
211 Vseobecnd/prednaskova PC, internet, DTP
214 Odpocinkova mistnost, volnoasova mistnost PC
302 Vseobecna/knihovna PC, internet, DTP
304a Jazykova PC, internet, DTP
304b Jazykova PC, internet, DTP
305 Vseobecna PC, DTP, internet
306 Vseobecna PC, DTP, internet
307 Vseobecna PC, DTP, internet
310 Vseobecnd/jazykova PC, TV plazma, internet
402 Odborna — chemie PC, DTP, internet
404a UcCebna IT 15 PC, internet, DTP
404b Ucebna IT 15 PC, internet, DTP
405 Vseobecna PC, DTP, internet
406 Ucebna IT 24x PC, DTP, internet
407 Vseobecna PC, DTP, internet
410 Vseobecna PC, TV plazma, internet
DM1 Vseobecna PC, internet, DTP
DM?2 Vseobecna PC, internet, DTP

Je realizovano v samostatné budové postavené v roce 1986. Budova ma 4 podlazi. V prvnim podlazi jsou
umistény Satny zakl, vyménikova stanice, pracovni dilna uc¢ebniho oboru Aranzér, pracovna Reklamniho
studia, archiv EO, kabinet TEV, mistnost s DDT ptistupem, posilovna a skladovaci prostory materialu pro
obor Aranzér. Ve druhém podlazi se nachazi sekretariat, feditelna, sborovna, kancelate ZRTV, ZRPV a
pracovisté ekonomického useku. V dalsi ¢asti jsou kmenové ucebny, kabinety, pracovisté odborného
vycviku oboru Aranzér. Je zde umistén denni bar pro zdky a vSechny zaméstnance Skoly. Vstupni hala je
propojena krékem s budovou domova mladeze a skolni jidelnou. Tteti a ¢tvrté podlazi tvoti u¢ebny kmenové
i odborné a kabinety. Ve tfech podlazich jsou umistény prosklené vykladni skiin€, které slouzi vyuce oboru
Aranzér. Esteticky jsou vhodné zakomponovany do specifického interiéru, ktery svoji barevnosti tvoii
nedilnou soucast estetické vychovy zaka skoly.

2.1.2. Personalni zajiSténi

Teoretické vyucovani ve skolnim roce na Stfedni Skole obchodni a sluzeb zajistovalo 29 internich uciteld,
véetné zastupce feditele pro teoretické vyucovani a feditele Skoly, z toho 13 se snizenym uvazkem. Na vyuce
se téz podilelo 5 externich ucitelll. Soucasti vyuky byly také 3 asistentky pedagoga. Objem vyuky celkem
predstavoval 547 hodin, ztoho 177 piipadlo na ucebni obory a 370 na studijni obory. Celkovy pocet
vyucovacich hodin se oproti pfedchazejicimu Skolnimu roku zvysil o 43 hodin. Z celkového poctu 34
pedagogt jich 17 ucilo odborné predméty a 17 vSeobecné vzdélavaci. Celkovy pocet tiid se oproti lonskému
$kolnimu roku zvysil na 21, pfibyly tii tfidy. Clenil se na 9 tfid uéebnich, kde je studium zakonéeno
zavérecnou zkouSkou a 12 studijnich, kde je studium zakonceno maturitni zkouskou. VSichni zaci byli
zapsani do fadného denniho studia, vCetné dvou tfid nastavbového studia Podnikani. Pro Skolu je pfiznivy
fakt, Zze se pocet zaka zvysil. V teoretickém vyuCovani pracovalo 11 predmétovych komisi. V ramci
pedagogickych rad pracovaly 2 metodické komise. Jedna za studijni obory a jedna za ucebni obory, a to
ve slozeni ucitel — ucitel odborného vycviku — vychovatel. Vzdy byl jednani pfitomny zastupce feditele
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Skoly. Vsichni ucitelé spliiovali kvalifikac¢ni pfedpoklady stanovené legislativou, pouze dva externi ucitelé
nespliiovali pozadavek pedagogické zplsobilosti. Vyuka jednotlivych oborti vzdélani probihala kompletné u
viech oborti podle 13 $kolnich vzdélavacich programii a celkové 15 uéebnich plani. Skolni vzdélavaci
programy piipravovaly jednotlivé sekce uéiteli. Konkrétni SVP v daném 8kolnim roce jsou u oboru
Obchodni akademie s rozsitenou vyukou cizich jazyki pro 1. ro¢nik s platnosti od 1. 9. 2022 a pro 2. - 4.
ro¢nik s platnosti od 1. 9. 2020. U oboru Kosmetické sluzby pro 1. ro¢nik s platnosti od 1. 9. 2022, pro 2. a
3. rocnik s platnosti od 1. 9. 2020 a pro 4. rocnik s platnosti od 1. 9. 2009. Pro nastavbové studium obor
Podnikéani pro 1. ro¢nik s platnosti od 1. 9. 2022 a pro 2. ro¢nik s platnosti od 1. 9. 2020. Ucebni obory
Interiérova a aranzérska tvorba, Kuchar-CiSnik, Kadefnik a Rekondicni a sportovni masér pro 1. ro¢nik

s platnosti od 1. 9. 2022 a pro 2. a 3. ro¢nik s platnosti od 1. 9. 2020.

Rozpis tiid a tFidnictvi

tiida obor tiidni uditel km. uebna
1A AranZér Ing. Smazilova 306
1B Kuchar-¢isnik Ing. Smazilova 306
1.D Kadetnik Mgr. Stehlikova 305
1.M Rekondic¢ni a sportovni masér Ing. Kralova 402
OA.l Obchodni akademie Ing. Machova 307
1.0A Obchodni akademie Mgr. Ktizova 302
1.K Kosmetické sluzby Mgr. Ktizova 302
1.P Podnikéani Mgr. Rohackova 211
2.C Aranzér / Kuchar-¢iSnik Mgr. Mazéankova 209
2.D Kadernik Mgr. Madérova 305
2.M Rekondi¢ni a sportovni masér / Aranzér Mgr. Sucha 306
2.K Kosmeticke sluzby Mgr. Tonarova JUB
0OA.2 Obchodni akademie Mgr. Sedlakova 405
2.P Podnikéani Ing. Houdkova DM1
3.D Kuchar-¢isnik / Kadeinik Mgr. Zidkova 209
3.M Aranzér / Rekondi¢ni a sportovni masér Ing. Stary 402
3.0A Obchodni akademie Mgr. Brychtova 310
3.K Kosmetické sluzby Mgr. Brychtova 410
OA.3 Obchodni akademie Mgr. Mysakova 407
4.K Kosmetické sluzby Mgr. Jelinkova S. DM2
OA 4 Obchodni akademie Mgr. Jelinkova S. DM2

2.1.3. Hlavni tkoly teoretického vyufovani stanovené pro $kolni rok

Ukoly byly stanoveny na pedagogické radé pred zahajenim nového $kolniho roku a zakomponovany
do planu vzdélavani a vychovné ¢innosti pro $kolni rok 2022/2023.

O

Zodpoveédné pristupovat k plnéni povinnosti souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti ve vyucovani
a s ni spojené pedagogické agendy.

Zajistit a dodrzovat vzdélavani v souladu s SVP, ktery zacal platit od 1. 9. pro vSechny zaky 1. roénik.
Pokracovat v evidenci vyuky a dochazky v E-tfidni knize pro vsSechny tfidy ve Skole, propojit
zaznamenavani absence z dochazkového systémi do Bakalait .

Odbouravat metodu frontalni vyuky a ve zvySené mife nahrazovat metodami, které zvysuji podil
skupinové a tymové prace ve vyucovacich hodinach. Zapojovat prvky formativniho hodnoceni.

Prubézné hodnotit vysledky vzdélavani v programu Bakalafi jako piedpokladu bezproblémového
uzavieni klasifikace v jednotlivém pololeti.

ZvySovat kvalitu a organizaci vyuky v pfedmétech vzajemnymi hospitacemi uciteld — uciteli odborného
vycviku.

Pokracovat v exkurzich a navstévach regionalnich firem a besed s odborniky z praxe pro studijni i
ucebni obory, spolupracovat na zéklad¢ dohody s podnikatelskymi subjekty v nasem regionu.
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Zavést cilen¢ ziskdni mezinarodniho certifikdtu pocitacové gramotnosti ICDL, ktery odpovida
pozadavkim zaméstnavateld pti vybéru pracovniku.

Zrealizovat ptipravu zak na Cambridgeské zkousky a moznost ziskani certifikatu pevné zaclenit do
vzdélavaci nabidky skoly.

Umoznit a podporovat zvySovani kvalifikace a odbornosti pedagogli v DVVP i prostednictvim projektt
ESF.

Zorganizovat $kolni generalky ,,MAG 23 pro maturanty a generalku Jednotného zadani ZZ pro uc¢ebni
obory s cilem pfipravit zaky nejen odborng, ale i psychicky na vystup ze zvoleného studia.

Ugastnit se dovednostnich, pohybovych a vzdélavacich soutéZi na viech dostupnych trovnich.

Ptipravit a realizovat naborové a pfijimaci fizeni do studijnich a ucebnich obort tak, aby nedoslo
ke snizeni poc¢tu zakid v 1. ro¢niku.

Evalua¢ni proces na Skole zaméfovat na zlepSovani podminek ve vyuce a organizaci vyucovani,
zjiStovani schopnosti a intelektu zaka.

Vytvorit pracovni, ekonomické a ucebni podminky pro ucitele, aby mohlo dojit ke sniZeni zvySené
ptimé vyucovaci povinnosti minimalné o jednu vyucovaci hodinu.

Vést zaky k Sir§imu vyuziti konzulta¢nich hodin, zprostfedkuji osobni kontakt pro dopliiovani uciva a
podpoii vzdélavaci cil.

Dtsledné dbat na dodrzovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s organizovanim vsech
forem vyuky a dohledu nad zaky.

Zajistit soucinnost téidnich uéitell a asistentt pedagoga, vyuzivat nepfimé ¢innosti asistentti k pfipraveé
podkladli na vyuku a ptipravé materiald pro zaky.

Udrzet platformu MS Teams nejen pro ptipadnou distancni vyuku, ale zaclenit ji do bézné vyuky jako
nastroj komunikace mezi zaky a uciteli — prostor pro zadavani ukolt, pfedavani u¢ebnich podkladu, atd.

2.1.4. Zhodnoceni hlavnich ukola Skolniho roku

O O O O O O

0]

o

O O O O O

Silné stranky

Stabilizovany tym pedagogti s odbornou a pedagogickou zpisobilosti, ktery odpoveédné plni jak ptimou,
tak nepfimou vyucovaci ¢innost.

Pedagogicti pracovnici, ktefi zvladnou i necekany piechod na distan¢ni vyuku jednotnou formou.
Technické vybaveni Skoly, které zajisti zefektivnéni vyuky.

Zpracované nové Skolni vzdélavaci programy reflektujici potieby zaki.

Prace ucitell v programu Bakalati, prace s E-tfidni knihou, klasifikace, uzavirani ro¢niku.

Zvyseni podilu vyuziti didaktické techniky a pocitacii v u¢ebnach pro vlastni vyuku nebo pro piipravu
na vyucovani.

Zakotveni pevnych pravidel dochazky a procent absence do Skolniho ¥adu — jednotnost a diislednost
pedagogického sboru — snizovani absence zaktl a vytvareni predpokladu pro jejich hodnoceni.

Zvyseni pocitacové gramotnosti zakidl i pedagogického sboru. Vyuzivani IT dovednosti pfi vyuce,
pouzivani online nastroju.

Individualni pfistup k zakiim ve vyucovani, systematicka prace se slabymi zaky, ktefi prichazi prevazné
do ucebnich oboril a odchazi po studiu profesné ptipraveni na trh prace.

Vytvoteni §kolniho poradenského pracovisté, jeho soucinnost a propojeni i s domovem mladeze.
Efektivni komunikace a spoluprace na urovni zak — ucitel — rodic.

Systematické vzdelavani pedagogickych pracovniki za ucelem zvySovani odborné kvalifikace a jejich
osobnostniho rozvoje.

Nabidka zvySovani odbornosti zakd jako je pocitatova gramotnost, finanéni gramotnost, podnikatelské
dovednosti, Gcetni program Pohoda, modni trendy v kadeinictvi a kosmetice, masérské kurzy, kurzy pro
aranzérskou tvorbu a dalsi.

Uspéchy a zapojovani nasich zaka do celostatnich soutéZich prifezem viech obor vzdélavani.

Podpora zaku studijnich a uc¢ebnich oborti ukoncujici studium na pfipravenost vystupu ze Skoly riznymi
formami testl, generalek, doucovani a konzulta¢nich hodin.

Provazany systém naborovych aktivit s cilem ziskani zaki ke studiu na Skole.

Dobra prace a vzajemna soucinnost pfedmétovych komisi.

Spoluprace s podnikatelskymi subjekty, méstem a dalSimi organizacemi.

Zapojeni kariérového poradce do bézného chodu skoly.

Ptiznivé klima Skoly.
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Slabé stranky

o Nizkd odpovédnost zakli za osobni vysledky vzdélavani a vyuzivani nabizenych pravidelnych
konzulta¢nich hodin k dopInéni uciva.

o Vysoka neuspésnost predevS§im u maturitnich zkousek.

Vyssi podil pfimé vyucovaci povinnosti a s tim spojené obtize pfi zabezpeceni vyuky a organizaci akci.

o Vysoka nemocnost pedagogického sboru, ktera se odrazi ve zvysSenych narocich na suplovani hodin a
ve velkém vytizeni nékterych pedagogickych pracovniku.

O

2.1.5. Kontrolné hospita¢ni ¢innost

Patfi k hlavnim formam hodnoceni prace pedagogickych pracovnikii i ostatnich zaméstnanci a ma
vzajemnou souvislost s kontrolni ¢innosti zfizovatele, CSI a dalsich kontrolnich organti. Ukolem hospitaéni
¢innosti je zjiStovani urovné predevsim vzdé€lavaci prace u pedagogickych pracovnikii Skoly a piijimani
opatfeni k odstranéni ptipadnych nedostatkii. Vystupem je hospitacni nebo kontrolni zdznam se zavéry
pohovoru s doty¢nym pedagogem, ktery je stvrzeny podpisem hospitovaného a hospitujiciho. Nedilnou
soucasti pii hospitaci je sledovani plnéni vyukovych cild a souladu s u¢ivem daného $kolniho vzdélavaciho
programu. Mezi formy hospitaci patfi také vzajemné navstévy pedagogl v hodinach realizované pftes
predmétové komise a podlozené zapisem. Kontroln€ hospitacni ¢innost vychazi z planu, ktery je predkladan
ke schvaleni fediteli skoly a je zakomponovan do ro¢niho vychovné vzdélavaciho planu Skoly. Na tseku
teoretického vyucovani bylo béhem skolniho roku realizovano zastupcem feditele Skoly celkem 10 hospitaci
zaméfenych na pfipravu a vedeni vyuCovaci hodiny a 82 dalSich kontrol. Vz4jemnd hospitacni ¢innost
uciteld probiha pravidelné, je vyhodnocena formou zapisu a uloZena u feditele Skoly. Ostatni Cinnosti byly
provedeny formou sledovani pro vyhodnoceni eventualnich opatfeni. Pisemn¢ evidovana kontrolni ¢innost
se tykala pfedev§im vedeni pedagogické dokumentace, klasifikace a hodnoceni zakli, komunikace se
zakonnymi zastupci, prace predmétovych komisi, pfipravy zakll na maturitni a zavérecné zkousky, evidence
a dodrzovani presCasové prace, dohledt, zakovskych projektt a dalsich.

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti na §kolni rok 2022/2023 — usek teoretického vvucovani

Mésic Kontrolni a hospitaéni ¢innost Objekt kontrolni a
hospitacni ¢innosti
zari Ped. dokumentace — katalogové listy (elektronické), t¥idni vykazy ~ TU
Elektronicka tfidni kniha TU + ostatni ucitelé
Kontrola OOP ZRTV, osoby s OOP

ZRTV, TU
VSichni ucitelé

Kontrola pouceni o BOZP
Podpora vzajemnych hospitaci, hospitaci zavadéjicich ucitelt a
hospitaci predsedu predmétovych komisi

Kontrola plnéni ukolti predmétovych komisi
Uzavteni lonského skolniho roku — MZ, ZZ, ro¢niky

Vedouci pfedm. komisi
TU, ZRTV

Stanoveni konzultacnich hodin Ucitelé
Adaptace ukrajinskych zak, jejich zaclenéni do bezplatné Ucitelé
jazykové pripravy
Profesni rist pedagogti - pohovory Ucitelé
Fijen Vedeni elektronické tfidni knihy TU
Evidence zaku s poruchami uceni VP, specialni pedagog
Tt hospitace ve vyu€ovani, individualni rozbor a konzultace Ucitelé
Pribézna kontrola dohledt, v€asné dochazky do vyu€ovani, Ucitelé, zaci
pracovni doby a poradku ve tiidach
Vyuzivani néstroji online vyuky v prezen¢ni vyuce Ucitelé IT + ostatni
listopad  Kontrola ¢tvrtletniho hodnoceni TU, ucitelé

Zapis hodnoceni do systému Bakalafi

Ttidni schiizky a uroven tfidnické prace

Registrace zakt k maturitni zkousce — jaro 2023

Tti hospitace ve vyuCovani, individualni rozbor a konzultace
Prubézna kontrola dohledi, véasné dochazky do vyucovani,
pracovni doby a poradku ve tfidach

VyuZzivani néstroji online vyuky v prezen¢ni vyuce

Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023
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VSsichni ucitelé
Tdni ucitelé
ZRTV, Zaci
Utitelé
Utitelé, Zaci

Ucitel€é IT + ostatni
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Kontrola plnéni tikolti predmétovych komisi

Maturitni generalky, pfiprava k MZ

Vyuzivani konzulta¢nich hodin

Individualni prace s zaky

Dv¢ hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace
Pribézna kontrola dohledi, v€asné dochazky do vyucovani,
pracovni doby a poradku ve tfidach

Vyuzivani néstroji online vyuky v prezen¢ni vyuce

Kontrola pololetniho hodnoceni

Zapis hodnoceni do systému Bakalati

Dveé hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace
Pribézna kontrola dohledi, v€asné dochazky do vyucovani,
pracovni doby a poradku ve tfidach

Souhrnny zapis z hospitaéni ¢innosti RS

Vyuzivani nastrojui online vyuky v prezen¢ni vyuce
Vyhodnoceni prvniho pololeti

Pribéh dopliikovych zkousek

Pedagogické dokumentace za 1. pol. — katalogové listy, vykazy
Zapis hodnoceni do systému Bakalaii

Elektronicka tfidni kniha

Kontrola plnéni tikolti predmétovych komisi

Dv¢ hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace
Pribézna kontrola dohledi, v€asné dochazky do vyucovani,
pracovni doby a poradku ve tfidach

Vyuzivani nastrojli online vyuky v prezen¢ni vyuce
Generalka ZZ ucebnich oborti

Uzavieni 1. pololeti — po dopliikovych zkouskach

Dveé hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace
Pribézna kontrola dohledi, v€asné dochazky do vyucovani,
pracovni doby a poradku ve tridach

Kontrola ptipravenosti k PMZ

Vyuzivani néstroji online vyuky v prezencni vyuce

Kontrola ¢tvrtletniho hodnoceni

Zapis hodnoceni do systému Bakalafi

Ttidni schiizky a préce tfidnich uciteld

Ptijimaci tizeni

Ptipravenost spolecné Casti MZ

Prakticka maturitni zkou§ka, pisemna maturitni zkouska
Vyhodnoceni poéitacové gramotnosti ICDL

Kontrola plnéni ukolt predmétovych komisi

Dveé hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace
Priibézna kontrola dohledu, véasné dochazky do vyucovani,
pracovni doby a potadku ve tfidach

Vyuzivani nastroji online vyuky Vv prezen¢ni vyuce
Pripravenost profilové ¢asti MZ

Zakovské projekty, odborna praxe

Dvé¢ hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace
Pribézna kontrola dohledu, véasné dochazky do vyucovani,
pracovni doby a poradku ve tfidach

VyuZivani néstroji online vyuky v prezencni vyuce

Priprava a realizace maturitni generalky pro OA.3, 3.0A a 1.P
Kontrola hodnoceni za druhé pololeti

Zapis hodnoceni do systému Bakalafi

Elektronicka t¥idni kniha

Pedagogické dokumentace za 2. pololeti — katalogové listy, tfidni

vykazy
Kontrola plnéni tikolti predmétovych komisi

Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023
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Vedouci predm. komisi
Utitelé, ZRTV, Zaci
Utitelé, Zaci

Utitelé, zaci

Ucitelé

Ucitelé, zaci

Ucitelé IT + ostatni
TU

TU, ucitelé

Ucitelé

Ucitelé, zaci

ZRTV

Ucitelé IT + ostatni
ZRTV, TU

Ugitelé, ZRTV

TU

Ucitelé

Ucitelé

Vedouci pfedm. Komisi
Utitelé

Ucitelé, zaci

Ucitelé IT + ostatni
Ucitelé, zaci

TU, ZRTV

Ucitelé

Ucitelé, zaci

Ucitelé, zaci
Ucitel¢ IT + ostatni
TU, ucitelé

Ucitelé

TU

Vedeni skoly
Maturitni tfidy, TU
Ucitelé, zaci

PK informatiky
Vedouci pfedm. komisi
Ucitelé

Ucitelé, zaci

Ucitelé IT + ostatni
Komise MZ, Zaci
Predm. komise, zaci
Ucitelé

Utitelé, Zaci

Ucitelé IT + ostatni
Ucitelé

Ucitelé

TU, ucitelé

TU, ucitelé

TU

Vedouci predm. komisi
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Dv¢ hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace
Prubézna kontrola dohledi, véasné dochazky do vyucovani,
pracovni doby a potadku ve tfidach

Ochrana ¢loveka za MU, objektové cviceni — pozarni poplach
Souhrnny zapis z hospitaéni ¢innosti RS

Vyuzivani nastrojii online vyuky v prezencni vyuce
Hospitace predsedi predmétovych komisi

Vzajemné hospitace

Utitelé
Ucitelé, zaci

Cela skola

ZRTV

Ucitelé IT + ostatni
Vedouci predm. komisi
Ucitelé

Pribézné kontrolni ¢innost ucitelt
Pedagogicka dokumentace po uzavieni Skolniho roku 2022/2023 — Teorie + ODV, ZRTV
po opravnych a dopliikovych zkouskach

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost — teoreticky tsek

Celkovy Pocet
pocet dil¢ich Druh kontrolni ¢innosti Zavér
kontrol ukonii
4 Kontrola zapisti do TK, kontrola absence
3 Kontrola a realizace JPZ
2 Informace o neprospéchu, neklasifikaci — rozeslani
3 Kontrola prace asistentky pedagoga
2 Zakovské staze — kontrola, organizace
3 Revize plnéni SVP, aktualizace SVP dle RVP
4 Kontrola pedagogické dokumentace — katalogy, tfidni
vykazy, papirova tfidni kniha
5 Kontrola hodnoceni v systému Bakalaii
Kontroly u vétsiny
4 Kontrola prace pfedmétovych komisi pedagogickych
pracovnikii bez
4 Kontrola ¢tvrtletniho, pololetniho hodnocenti vétSich nedostatkd.
e, ) . Drobné nedostatky
82 9 Kontrola ptihlaSovani a organizace MZ jaro 2023 obratem
1 Kontrola stanoveni a dodrzovani konzulta¢nich hodin czfistravnenyv.
V ptipadé potieby
2 Kontrola BOZP, OOP feSeno osobnim
pohovorem.
6 Kontrola pedagogického dohledu
9 Kontrola pofadku v u¢ebnach
3 Kontrola vyuzivani nastroju distan¢ni vyuky, smiSena vyuka
1 Kontrola evidence zakti SPUO
4 Kontrola dodrzovani pracovni doby
2 Kontrola zapist a prabéhu tfidnich schiizek
10 Kontrola plnéni a organizace tfidnickych hodin
1 Kontrola realizace dne vénovanému OCMU
Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023
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Pocet hospitaci Hospitacni ¢innost Zavér

Zapisy z hospitaci

ulozeny u ZRTV,

10 Hospitace v hodinach Vyhodnoceni viz.
Souhrnna zprava

Z hospita¢ni ¢innosti

2.1.6. Prace predmétovych komisi

Na skole pracuje jedenact predmétovych komisi, logicky kopiruji nabidku oborti vzd€lani a jejich nastaveni
povazujeme za velmi piinosné. Vnitini strukturu kazdé predmétové komise tvoii predseda a jeji Clenové —
ucitelé prisluSnych pfedméth a ucitelé odborného vycviku. Komise pro ptislusny skolni rok navrhuji zastupci
feditele a jmenuje feditel Skoly. Pfedmétova komise se schazi minimalné 4x v prubéhu skolniho roku,
na zacatku Skolniho roku predava sviij plan i cile a soucasné¢ hodnoti lonsky skolni rok. S feditelem a
zastupci feditele komunikuje na bazi pisemného nebo osobniho kontaktu. Je poradnim a tvlir¢im organem
v tizeni vychovné vzdélavaciho procesu. Velmi se osvédCilo, ze se jednani kazdé predmétové komise
pravidelné ucastni feditel Skoly nebo jeden ze zastupct feditele, a to podle zaméfeni konkrétni predmétové
komise. Pfitomny téchto jednani je i projektovy manazer, ktery ziskava uceleny piehled o potiebach skoly a
ziskané podnéty vyuziva pifi napliiovani a realizaci konkrétnich projektovych vyzev. Ve skolnim roce
pracovaly na skole piedmétova komise Ceského jazyka, ke které je pfifazen d&jepis a obcCanskd nauka,
pfedmétova komise cizich jazyki, informatiky, matematiky a ptirodovédnych pfedméti, ekonomickych
predmétd a télesné vychovy. Ostatni komise kopiruji obory vzdélani. Na pude Skoly tedy pusobila
pfedmétova komise oboru Aranzér, dale oboru Kuchat — ¢i$nik, Kadetfnik, Rekondi¢ni a sportovni masér a
Kosmetické sluzby. Obecnym ukolem viech je napliiovat Skolni vzdélavaci programy, pfipravit zaky
studijnich obort na statni a profilovou ¢ast maturitni zkousky a zaky ucebnich oborti na zavére¢né zkousky
dle Jednotného zadani ZZ. Dbat na integraci prifezovych témat, mezipfedmétové vztahy a zaclenéni
projektovych praci do vyuky jednotlivych pfedméti. V pravomoci maji piedmétové komise navrhovani
inovaci a zmén ve vyucovacim procesu, véetné¢ pozadavkl na materidlni vybaveni. Na zaklade
organizac¢niho opatfeni k zabezpeceni kontrolni ¢innosti béhem Skolniho roku provadi predseda predméetove
komise v prubéhu kazdého pololeti skolniho roku minimalné jednu hospitaéni ¢innost u kazdého ¢lena
predmétové komise. O praci predmétovych komisi jsou vedeny pisemné zapisy, které zaklada zastupce
teditele vzdy za sviij usek i feditel Skoly. Podnéty ze strany predmétovych komisi jsou pravidelné
projednavany na poradach vedeni.

Vyhodnoceni ¢innosti pifedmétovych komisi:

PK Cesky jazyk a literatura, déjepis a spoleCenské védy

Podatrilo se:

Motivovat zaky k Cetb€ a vyuzivani Skolni knihovny.

Doplnit fond Skolni knihovny o dalsi tituly.

Zrevidovat 8kolni seznam knih k maturité podle zajmu zaka.

Zajistit pro zaky filmové predstaveni Labyrint svéta a raj srdce.

Realizovat eduka¢ni programy v Knihovné M. J. Sychry.

Navitivit Utad prace ve Zd’afe nad Sazavou konéicimi roéniky.

Zapojit se do projektu ,,Jeden svét na Skolach®.

Uskutecnit studentské prezidentské volby.

Uskutecnit fadu besed o kyberSikané a domacim nasili.

Pokra¢ovat v projektech ve studijnich tiidach (Skolni Gasopis, Ro¢nikové prace z literatury).
Zapojit zaky ucebnich ro¢niku do projektu ,,Bfezen — mésic knih a ¢tenara .

Pokracovat v pravidelné komplexni pfipraveé z CJL pro zédky maturitnich rocnikd.
Uskutecnit pripravné kurzy k jednotné piijimaci zkousce pro zaky 9. ro¢niku.

Zapojit se do programu Aktivni ucitel.

Vyuzivat ve vyuce internetové aplikace a online procvi¢ovani (napf. licence na umimecesky.cz).

O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0oOOoOOoOOo
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Nepodafrilo se:

@)
@)
O
O

Vn
o
o
o
o
o
o

(0]

O O O O 0 O

Motivovat vSechny zaky k vyuzivani konzultac¢nich hodin.

Zaujmout zaky projektem Ctenafsky strom.

Motivovat nékteré zaky k disledné ptipraveé na Uistni ¢ast maturitni zkousky z CJL.
Zorganizovat divadelni pfedstaveni pro zaky skoly.

ovém $kolnim roce se chceme zamérit na:
Propojeni s ostatnimi pfedméty a prohlubovani vS§eobecného ptrehledu zakda.
Sdileni zkusenosti z vyuky a seminait.
Motivaci zakl k zajmu o aktualni spolecenské déni.
Vedeni zakti ke vzajemné spolupraci, toleranci, respektovani odliSnosti.
Rozvijeni schopnosti vyjadiovat a obhajovat své nazory.
Podnécovani u zakl prevzeti zodpovédnosti za jejich vzdélavani, vedeni je k vétsi samostatnosti, lepsi
casové organizaci prace.
Zatazeni do vyuky a pouzivani jiného pracovniho sesitu pro Cesky jazyk a sloh od 1. ro¢niku studijnich
obord.
Obohaceni vyuky netradi¢nimi a online prostiedky.
Pribézné dopliiovani skolni knihovny o dalsi knihy i hry.
Sjednoceni pozadavkii na maturitni ¢etbu v maturitnich ro¢nicich.
Uspotradani déjepisné exkurze.
Organizaci navstévy divadelniho pfedstaveni pro studijni i u¢iiovské obory.
Zvyseni Gspésnosti u maturitni zkousky.

PK cizi jazyky

Podarilo se:

O

o O O O O O O O O

O O O O O O O O

Obsadit soutéze v cizim jazyce ve studijnich a u¢novskych oborech na krajské trovni na piednich
prickach.

Uspé&sné rozfadit studenty prvnich roénikti obchodni akademie do trovni jazyka.

Predavat si vzajemné informace z online seminati a skoleni, které absolvuje vzdy jeden z vyucujicich.
Vyuzivat online u¢ebnice, nahravky v nich a online pracovni sesity.

Realizovat hospitace predsedkyné predmétové komise u vsech clenii komise.

Uspésné dovést k maturité téméf viechny studenty kongicich roénikd.

Realizovat dou¢ovani anglického jazyka v maturitnich tfidach v ramci projektu Sablony.

Motivovat zaky k ucasti na zahrani¢nich stazich.

Vhodné a efektivné vyuzivat nekteré online aplikace a webové stranky z online vyuky i v prezen¢ni
vyuce.

Zustat 1 nadale partnerskou Skolou Cambridge Exam Center PARK v B¢, zrealizovat ptipravny kurz
na Cambridgeské zkousky urovné B1 — C1.

Nabidnout a zmapovat zajem o ptipravu a absolvovani Cambridgeskych zkousek.

Zapojit se do projektu Aktivni ucitel.

Zorganizovat kazdoroéni souté v anglickém jazyce pro zéky ZS pod ndzvem Christmas Quiz.
Realizovat se studenty prvnich ro¢nikti hodiny ¢teni knih v anglickém jazyce.

Zapojit rodilého mluvc¢iho do hodin anglictiny.

Zajistit zajezd do Svycarska a dva zajezdy do Salzburku.

Zajistit pro zaky divadelni piedstaveni Animal Farm s rodilymi mluv¢imi.

Vyuzivat prostory nového gastrocentra na piipravu recepti z kuchyni riznych narodd a posilovani
mezioborovych vztahti predev§im s zaky ucebniho oboru Kuchat-¢isnik.

Nepodafrilo se:

@)
@)

Vn
o
o)

Vzhledem k malému poctu studentd a malé ¢asové dotaci obsadit olympiadu v némeckém jazyce.
Zorganizovat poznavaci zajezd do Anglie.

ovém Skolnim roce se chceme zamérit na:
Duslednou ptipravu studentli ke v§em disciplinam maturitni zkousky.
Pokracovani vzajemnych hospitaci jak v hodinach angli¢tiny, ruStiny, némdéiny, tak v hodinach
konverzace pfi ptipravé na maturitni zkousku.
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o O

O O O O

Koordinaci Cinnosti souvisejicich s vyukou i mimoskolnimi aktivitami (poznavaci zajezdy, projekty,
soutéze a staze).

Opétovnou motivaci zakd k GiCasti na Skolnich kolech jazykovych soutézi, uctovskych soutézi a
tematické jazykové soutéze kol SCMSD; olympiadé v anglickém jazyce.

Zajisténi divadelniho predstaveni v anglickém jazyce.

Diislednou ptipravu studentd ke vS§em disciplindAm maturitni zkousky.

Pokraovani vzajemnych hospitaci jak v hodinach anglického, ruského i némeckého jazyka, tak
V hodinach konverzace pfi pfipravé na maturitni zkousku.

Pokracovani v zapojeni efektivnich metod z online vyuky i nadale.

Efektivni zaclenéni rodilého mluvciho do vyuky.

Organizaci pravidelné ptipravy na Cambridgeské zkousky.

PokraCovani prilezitostného vyuziti nového gastrocentra na ptipravu recepti z kuchyni riznych narodu.

PK informatika

Podafrilo se:

O
@)

O O O O

Naplnit vzdélavaci a vyukové cile v souladu s pozadavky SVP.

Vyuzivat voblasti ICT standard( International Computer Driving Licence. Nasi studenti skladaji
mezindrodné platné zkousky pocitacové gramotnosti z jednotlivych modulii ICDL integrovanych do
SVP. Vystupem ze zkousek je ziskani mezinarodné platného certifikatu.

Ptipravit studenty na pozadavky praktické ¢asti maturitni zkousky.

Navazat spolupraci odborného vycviku oboru Aranzér a pocitatové grafiky jako pfedmétu teorie.
Zaclenit nové ucitele IKT do systému ICDL a vykonat poZzadované testy ve ztizenych podminkach.
Kompletné zrekonstruovat prostory pro vyuku vypocetni techniky a vytvofit tak pro zaky moderni
pracovisté odpovidajici sou¢asnym trendiim.

Nepodarilo se:

O

Vytvorit sytém (sdileny disk), kde by byly ulozeny zadani pro zaky, aniz by se musely kopirovat do
jednotlivych adresaita zaku.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

O O O OO OO O0OO0OO0OO0

O

Podporu a ziskavani novych studentii pro vykonani testu a ziskani certifikati ICDL.

Podporu pfi ziskani dalSich modulti ICDL a tim roz§ifeni nabidky pro zdjemce o sklddani zkousek.
Pripravu studentl na pozadavky praktické ¢asti maturitni zkousky.

Pokracovani tispésné spoluprace s odbornym vycvikem oboru Aranzér.

Navazani podobné spoluprace i s dal§imi obory — ikoly pro teorii od uciteltt odborného vycviku.
Ptipravu studentt na ptipadnou vyuku online.

Aktivni pouziti MS Teams jako stézejni aplikace pro zadavani domacich praci.

Vytvoteni uctl pro nové piichozi studenty a jejich zaclenéni do novych skupin v MS Teams.
Zvladnuti prace v prostfedi MS Teams naSimi studenty.

Realizaci testu digitalni gramotnosti pro vSechny zaky skoly.

Bezpecnost pii praci s vypocetni technikou i mobilnimi telefony s ohledem K vyraznému navyseni rizik
a utoku na tato zafizeni a jejich majitele.

Rozsifovani povédomi o problematice socialniho inzenyrstvi.

PK matematika a prirodovédné predméty

Podarilo se:

O

O

o

Odmaturovat z matematiky tém zakam, kteti fadn¢ navstévovali hodiny matematiky a matematického
seminaie po celou dobu studia.

VyuZivat v hodinach chemie, zdkladech biologie a ekologie vypocetni techniku a odborné materialy na
internetovych strankach.

Pii vyuce predmétu zaklady biologie a ekologie dbat na to, aby studenti pochopili souvislosti mezi
jednotlivymi slozkami Zivotniho prostiedi a pravidla zdravého Zivotniho stylu.

Podporovat mezipfedmétové vztahy.

Spolupracovat s vyucujicimi odbornych predméti a odborného vycviku.

V hodinach matematiky v nékterych tfidach vyuzit pro fixaci u¢iva kvizy v aplikaci Kahoot.
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Nepodafilo se:

O

O

Odmaturovat studentim nastavbového studia, ktefi se pro maturitu z matematiky rozhodli na posledni
chvili a jeji ptipravé nevénovali dostate¢nou pozornost.
Zapojit vétsi pocet studentt do védomostnich soutézi.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

O

O

V ucebnich oborech na osvojeni zakladnich poznatkd, trénink soustfedénosti, presnosti, predstavivosti a
propojeni s praxi.

Ve studijnich oborech na upeviiovani a rozvoj jiz diive ziskanych védomosti, na intenzivnéjsi ptipravu
K maturité, individualni dou¢ovani v matematice.

Na motivaci zakt ke kladnému pitistupu k pfirodnim védadm zafazovanim zajimavych tloh a pokust do
vyuky, badatelské vyucovani, opét doplnované exkurzemi.

Pokratovani spoluprace s CHKO Zd'arské vrchy, s Méstskym ufadem i Gymnaziem ve Zd’afe nad
Sazavou a s VSCHT v Praze.

Prohlubovani spoluprace s vyucujicimi v predmétové komisi, pokra¢ovani ve vzajemnych hospitacich.
Intenzivnéjsi pfipravu k maturit€¢ z matematiky formou castéjSiho zadavani a kontroly doméacich ukold,
pokracovani pravidelného testovani zakdl v matematickém seminafi i v béznych hodinach matematiky.
Vhodné aktiviza¢ni metody, které umozni zakiim Iépe se zapojit do vyucovaciho procesu v jednotlivych
hodinach.

PK ekonomické predméty

Podarilo se:

@)

O O O O

o

Aktivné spolupracovat v ramci vyuky ekonomickych predmétl, sd€lovat si vzajemné poznatky a
zku$enosti z vyuky.

Pfipravit drtivou vétSinu studentd na UspéSné slozeni zavérecné maturitni zkouSky z odbornych
predmétt jak v praktické, tak i v Gstni ¢asti.

Pokracovat v zapojovani myslenek a prvki spojenych s udrzitelnym rozvojem do vyuky.

Vyuzivat ve vyuce aktiviza¢ni nastroje jako partnefi projektu ,,U¢ime se ze zivota pro zivot 2°.

V ramci projektu ,,Let’s Open the Door For Future* uskutecnit dal$i odborné a jazykové vzdélavaci
zahranicni staz pro studenty na Malté.

Opétovné Gspesné zapojit studenty 3. rocniku oboru Obchodni akademie do programu JA Studentska
firma organizace JA Czech. (Spoluprace s mentorem, vyuzivani on-line seminaii a uspé$na
reprezentace $koly na veletrhu JA EXPO v Praze).

Dale vzdélavat ulitele odbornych predmétd na odbornych Skolenich v ramci projekti i mimo n¢.

Vice zapojovat on-line vyukové prvky do bézné vyuky a obohatit tim prezen¢ni formu vzdélavani.
Pokracovat v zajisténi vyuky anglického jazyka pro ucitele odbornych ekonomickych predméta.

Vyuzit finanéni podporu pro jednoho studenta v ramci projektu ,,Let’s Open the Door For Future® na
jeho planované podnikani.

Vyuzit finan¢nich zdroji z Narodniho planu obnovy na doufovani zakd ohrozenych Skolnim
neuspechem

Nepodafilo se:

@)
O

Ucinné motivovat vSechny zéky k zodpovédnému pfistupu ke studiu a dobrym studijnim vysledktim.
Motivovat v§echny studenty, u kterych by to bylo vhodné, k vyuZivani konzulta¢nich hodin.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

O

Dalsi aktivni spolupraci a sdileni zkuSenosti v ramci okruhu vyucujicich odbornych ekonomickych
predmétd (vzajemné hospitace, pomoc a podpora novym kolegtim).

Hledani zplsobl motivace studentl k lepSim studijnim vysledkiim, co nejnizsi absenci ve vyuce a
prevzeti odpoveédnosti za vlastni vzdélavani (odborné exkurze, on-line webinate, setkavani s odborniky,
aktivity projektd ,,Let’s Open the Door For Future“ a ,,Spole¢né vzdélavani - program Jan Amos
Komensky, vyukovy program JA Studentska firma).

Uplatiiovani principt formativniho hodnoceni v odbornych predmétech.

Propojeni vyuky odbornych predméti s praxi formou exkurzi, workshopti ve skole i mimo skolu, Gcasti
studentd v riznych projektech a soutézich.

Rozvijeni ekonomického mysleni a odpoveédného finan¢ni rozhodovani studentti (financ¢ni gramotnost,
kyberbezpecnost, blokové vyucovani, projektové dny).
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Podporu podnikavosti studentii ve skole i po absolvovani studia, pokra¢ovani v karierovém poradenstvi
studentq.

Motivaci dalSich studenti k odbornému a jazykovému vzdélavani formou zahranicnich stazi v rdmeci
projektu ,.Let’s Open the Door For Future *.

Uceni studentll vnimat a pfipadn€ pomoci feSit ekonomické a globalni problémy ve spolecnosti
(Fairtradova skola, DofE, dobrovolnictvi v riznych podobéch).

Budovani pocitu sounalezitosti studentl se $kolou a jejimi aktivitami (naptfiklad spoluprace zaku s
mistnimi ZS, s projekty mésta).

PK télesna vvchova

Podafrilo se:

O

O
O
@)

o
@)
@)

Zvladnout celorepublikové testovani CSI télesné zdatnosti zakia viech 2. ro¢nikd a provést srovnavaci
vyhodnoceni.

Dokoncit klasifikaci TEV za ob¢ pololeti i pii vysokém podilu neklasifikovanych zak.

Zorganizovat letni vodacky kurz na Sazavé.

Zorganizovat 5. rocnik Memorialu Petra Vejvody a Skolni sportovni den v ¢ervnu, poprvé ucast na
stiedoskolskych hrach v hazené chlapci.

Snizit pocet tirazli oproti predeslym roktim.

Dbat na osvojeni hlavn¢ zakladnich pohybovych dovednosti u zakd.

Zarazovat netradi¢ni sportovni a pohybové hry.

Nepodafrilo se:

@)
@)

Stabilizovat a sjednotit kadr ucitelt t€lesné vychovy.
Zorganizovat zimni lyZzatsky kurz, i kdyz v SVP je mozZnost realizace jedenkrat za dva roky.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

@)
o
@)

o

O
@)

Predevsim pohybové aktivity a pravidelnost cvi¢eni, tabulkové vykony jsou druhotné.

Zapojeni zaku do programu aktivni Zak a aktivni tfida formou celoro¢niho testovani.

Stabilizaci kadru vyucujicich télesné vychovy a sjednoceni pozadavki na Zaky ohledné pohybovych
aktivit a pristupu k vyuce. Tim snizit pocet neklasifikovanych zakda.

Dodrzovani zasad bezpeénosti jak ze strany uciteld, tak i zaku.

Organizaci zimniho lyzatského kurzu a zachovani tradi¢niho letniho vodackého vycviku.

Zorganizovani memorialu P. Vejvody a zacatkem Cervna sportovnino dne pro vSechny zaky skoly.
Zatazeni jedné skolni sportovni soutéze organizované ve skolni budové.

Ucast i se zaky $koly jako divaky alespoi jedné profesionalni soutéze (MS v biatlonu v Novém Mésté
na Morave).

Snizeni poctu neklasifikovanych zakt z pfedmétu TV, a to za spoluprace tiidnich uitelt.

Zarazovani nadale netradi¢nich her a sportd do vyuky.

PK oboru AranZér

Podarilo se:

O
O

O O O O O O O O O

Propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi zakd.

V ramci odborného vycviku zprovoznit fungovani reklamniho studia, které slouzi k vyukové i komercni
¢innosti. Toto reklamni studio plnohodnotné zastitilo propagacni servis pii reprezentaci skoly (grafické
prace, vyroba tiskovin, venkovni polepy sklenénych ploch, dil¢i komeréni obsluznost).

Zapojit reklamni studio v rdmci mezioborové a mezipiedmeétové spoluprace.

Zapojit zaky 1. a 2. roéniku do zakovskych projektl a realizovat potisk pracovnich tricek.

Pripravit zakovska portfolia.

Vyuzit moznosti projektu ,,Pfesmosty* pro zlepSovani kontaktu skoly s rodici zaki.

Prubézné pripravovat zaky k zavére¢nym zkouskam.

Rozsifit dovednosti zakti v odbornych kurzech.

Motivovat zaky do okresni, krajské a mezindrodni vytvarné soutcze.

Zajistit ucast zaka pti ptipravach Skolnich a mimoskolnich akei a plesa.

Navstévovat s zaky pravidelné vystavy a kurzy, které podporuji v8eobecny a kulturni rozvoj jedince.
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Nepodafrilo se:

O
@)
O

Prosadit vice odbornych exkurzi a vychovné vzdélavacich akci z organiza¢nich divodu.
Realizovat vétsi pocet vzajemnych hospitaci pedagogt.
Ptipustit nékteré zaky 3. ro¢niku K zavérecné zkousce z divodu vysoké absence.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

O

O 0O 0O O O O O O

Nov¢ aktivity a rozvoj dovednosti, které se osvéd¢ily (workshopy, exkurze, vystavy, veletrhy).
Realizaci zakovskych projektt a prubéznou piipravu portfolia.

Vyuziti reklamniho studia pfi tvorbé zakazek a zapojeni zaka do jejich realizace.

Dovybaveni digitalnich pomticek (grafického programu do PC ucebny, notebookt pro OV).
Ucast V celostatni soutézi AR Junior a v dal§ich osvédéenych vytvarnych soutézich.

Vyuziti moznosti projektu ,,Pfesmosty* pro zlepSovani kontaktu skoly s rodi¢i zaka.

Zatazeni PC grafiky mezi témata JZZ.

Naplnéni vzdélavacich a vyukovych cili v souladu s pozadavky SVP.

Pokracovani zapojeni reklamniho studia v rAmci mezioborové a mezipfedmétové spoluprace.

PK oboru Kuchai-¢i§nik

Podarilo se:

O
O

O O O O O

O O

o

Naplnit vzdélavaci a vyukové cile v souladu s pozadavky SVP.

Vyuzivat v maximalni mife konzultaéni hodiny, které byly zakiim nastaveny v ramci piipravy na
zaveérecné zkousky.

Zkvalitnit vychovné vzdélavaci proces v navaznosti na nové vybudované gastrocentrum.

Zapojit se do projektu ,,Studuj gastro®.

Zvladnout praktické i Gstni zavérecné zkousky.

Zaclenit mezipiedmétové vztahy do vzdélavani v oboru.

Vyuzivat v teoretické i praktické vyuce licenci ,,Kulinafské uméni“ a se zdky s touto pomtickou
efektivné pracovat.

Zajistovat bézny provoz stravovaciho zatizeni.

Ptipravit elektronickou verzi soutéze Trophée Mille a odeslat poroté k hodnoceni.

Vyuzivat nabidek odbornych kurzl a nabizet je napfic obory.

Nepodafrilo se:

@)
O

Ziskat vyznamnéjsi umisténi v soutézich.
Zajistit barmansky kurz na pideé nasi skoly.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

o Vyuzivani novych technologii, které nabizi nové zbudované cviéné prostory gastrocentra, aby je Zaci
postupné ovladali a pfirozené prebirali do svého pracovniho Zivota.

o Zvyseni ucasti ucitele odbornych predmétu i uditeld odborného vycviku na odborném vzdélavani —
novinky v oboru, nazorné ukazky a nasledny nacvik.

o Utinnou motivaci 74kt k zodpovédnému piistupu ke studiu a k postupnému piebirani odpovédnosti za
svoje vzdélavani.

o Zaclenéni mezipfedmétovych vztahti do vzdélavani oboru.

o Zajisténi kurzl, exkurzi a odbornikii z praxe predevsim u konciciho 3. ro¢niku.

o Propagaci oboru na dnech otevienych dvefi, festivald vzdélavani, vramci naborovych aktivit,
socialnich siti.

o Ziskani vyznamnéjSich umisténi v soutézich.

o Organizaci soutéze pro ostatni stfedni Skoly a tim ziskavani dal$ich odbornych zkusenosti.

PK oboru Kadeinik

Podarilo se:

O

O

Zajistit odborné webindfe od firmy Matrix on-line formou pro zéky 1., 2. a 3. ro¢niku — Motivacni
webinate pro 1. ro¢nik. Seznameni s barvicimi systémy SoColor, Style Me, Zesvétlujici techniky,
Zakladni stfihy, SpoleCenské ucesy.

Zajistit odborné webinate pro ucitele odbornych predméti — Zaklady stiihani vlast s Kiki.
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O
@)

Realizovat exkurze pro zaky — World of beauty and spa, SAPO — kadefnické potieby, Kadetnicka show
v Praze, Matrix junior soutéz.

Sjednotit vyukové materialy — vytvoreni podkladu vSech technologickych postupii ve formée skript.
Propagovat skolu a obor formou dne otevienych dveti a festivalti vzdélavani i on-line formou webovych
stranek Skoly, Facebooku a Instagramu.

Teoretickou i praktickou ptipravou zodpoveédné ptipravit zaky k zavére¢nym zkouskam.

Propojit teoretickou vyuku s odbornym vycvikem zplsobem, ktery umoziuje presné dodrzovani
technologickych postupti, odbornych vyrazii a nazvoslovi dle sjednocenych podklada.

Realizovat vzajemné hospitace pedagogti — komunikace + zpétna vazba.

Upevnit spolupraci s kadetnickymi potfebami SAPO Litomysl — dodavka pomticek, pfistroji a
materialu pro praci na pracovisti odborné¢ho vycviku.

Zajistit cviéné hlavy pro zaky 1. roéniku — pro vyuziti $kolni i mimoskolni pfipravy.

Realizovat rekonstrukci a vybaveni kadetnického salonu Komenského 2.

Rozvijet komunikacni dovednosti, empatii a odbornost zakli prostfednictvim praktické i teoretické
vyuky zaku.

Realizovat i¢ast v soutézi Samostatnych odbornych praci zaka 3. ro€niku.

Zaclenit formativni hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

Nepodafrilo se:

O
O
O

Zajistit osobni ucast odbornikti z praxe pro odborné staze a Skoleni v dostatecném rozsahu.
Zajistit ucast zaku pro odborné kadetnické soutéze v panské i damské kategorii.
Zvysit zajem u zakt k vyuzivani konzulta¢nich hodin odbornych pfedmétt i odborného vycviku.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

O

O
@)
@)
O

o O

O

Ptipravu zakl na odborné kadeinické soutéze.

Motivaci zakt k vyuziti konzulta¢nich hodin odbornych predmétu.

Individualni piistup k zdkim a k jejich vzdélavacim potifebam.

Pribéznou teoretickou i praktickou ptipravu zakl k zadvére¢nym zkouskam.

Dalsi propojeni teoretické vyuky s odbornym vycvikem tak, aby byly pfesné dodrzovany technologické
postupy, odborné vyrazy a nazvoslovi dle sjednocenych podkladt — novinky v oboru.

Vzajemné hospitace a komunikace ucitelil teoretického i praktického vyucovani.

Dalsi doplnéni odborné literatury pro teoreticky i odborny vycvik pro zkvalitnéni a inovaci uciva.
Vzdélavani v oblasti novinek pro zaky i vyulujici prostfednictvim odbornych seminaid a veletrhd,
navaznost na novinky a podporu v celozivotnim vzdélavani.

Rozvoj spolupréce s kadefnickymi pottebami SAPO Litomysl — dodavka pomicek, pfistroji a materialu
pro praci na pracovisti odborného vycviku.

Vyuziti nabidky firmy Matrix na odborné off-line skoleni ve Skolicim centru Praha pro 2. a 3. ro¢nik.

PK oboru Rekondic¢ni a sportovni masér

Podarilo se:

O

O O O O

o

O
O

PInit vzd&lavaci a vyukové cile v souladu s pozadavky SVP.

Zajistit fadu odbornych kurzi (tejpovani, spoustové body, Dornova metoda, Bowenova metoda a dalsi).
Zajistit exkurzi do anatomického muzea v Brné.

Reprezentovat skolu na soutézi Zlaty masér 2022 v Klimkovicich.

PokraGovat ve spoluprici s odlou¢enymi pracovisti — na rehabilitaénim oddéleni na poliklinice a
Seniorpenzion FIT.

Pokracovat v rozvijeni komer¢ni ¢innosti.

Propagovat obor masér na dnech otevienych dvefti a na piehlidkach skol Festival vzdélavani a VysocCina
Education Festival.

Zavést pohybové aktivity a pravidelné cviceni do praktické vyuky.

Posilit investice do materidlniho vybaveni pracovisté a renovace interiéru masérského salonu.

Nepodafilo se:

O
O

Sjednat navstévu skoly s vice odborniky z praxe a zajistit s nimi prednasky a workshopy.
Dostatecné motivovat v§echny zaky k zodpovédnému piistupu ke studiu.
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V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

Prubéznou ptipravu zaku k zavéreénym zkouskam.

Propojovani teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi.

Rozvoj vsech klicovych kompetenci s vétsim diirazem na komunikativni dovednosti.
Ugast na soutézi Mlady masér v Polidce.

Spolupraci s ostatnimi vyucujicimi, pokracovani ve vzajemnych hospitacich.
Zaclenéni vice prednasek odbornikil z praxe, exkurzi a workshopti do vyuky.
Pouzivani formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zakti na odborném vycviku.
Pouzivani informac¢nich technologii na odborném vycviku.

Vétsi motivaci zakl k ucasti na propagaci skoly.

Pokracovani v rozvijeni komer¢ni ¢innosti.

Zaclenovani pravidelného cviceni do vyuky.

O 0O O 0O OO OO OO0 O0o

PK oboru Kosmetické sluzby

Podafrilo se:

Zatadit formativni hodnoceni do vyuky a tim posilit pozitivni hodnoceni a sebehodnoceni zaku.
Koordinovat teoretickou vyuku odbornych pfedmétt s odbornym vycvikem.
Stiidat vyukové metody a tim zapojit do vyucovaciho procesu vSechny zaky.
Naplnit u¢ivo odbornych piedmétii podle SVP v celém rozsahu.

Kvalitn€¢ komunikovat s ostatnimi pedagogy, tfidnimi uciteli i rodici.

Zaclenit mezipfedmétové vztahy do vzdélavani oboru.

Reprezentovat obor na soutézi v dekorativni kosmetice Harmonie 2022.
Propagovat obor kosmetické sluzby pii dnech otevienych dveti.

Inovovat uc¢ebni materidly a zatazovat modni trendy.

Zajistit odborné kurzy pro rozsifeni dovednosti zakd.

Absolvovat vzajemné hospitace a poskytovat zpétnou vazbu pro zkvalitnéni vyuky.
Znovuobnovit komer¢ni ¢innost na $kolnim salonu.

Zrekonstruovat ¢ast kosmetického salonu na Nezvaloveé ulici.

O O OO0 OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0O0o

Nepodafrilo se:
o Navstivit planované exkurze na realnych pracovistich.
o Zatadit n€ktery z modernich pfistroji do vyuky.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

o Sledovani a hodnoceni vysledki odborného vzdélavani a ptizplsobeni se individualnim potfebam zakda.
o Motivaci zakyn a zvyseni z4jmu o obor navstévou realného pracovisté a vyzkousenim nékterych sluzeb a
pristroji, které nejsou k dispozici na skolnim salonu.

Poftizeni ultrazvukové Spachtle pro vyukové ucely i komer¢ni ¢innost.

Zrealizovani exkurze do kosmetické firmy.

Procvicovani a upeviovani dovednosti v praktické ¢asti vyuky.

Rozvoj vsech klicovych kompetenci véetné komunikacnich, které jsou pro obor nezbytné.

Prohlubovani praktickych dovednosti s teoretickymi znalostmi.

Spolupraci s ostatnimi vyucujicimi na odborném i v§eobecném vzdélavani.

PokraCovani ve vzajemnych hospitacich.

Ucast na odbornych $kolenich, kurzech a webinafich pro profesni réist pedagog.

Rozvijeni komeréni ¢innosti.

Kwvalitni komunikaci s rodi¢i zaki, pii komunikaci vyuZzivat vhodné formy digitalnich technologii.
Ptizptisobeni vzdélavaciho obsahu k lepSimu zvladnuti uciva, aby rozdily mezi vzdélavacimi vysledky
jednotlivych zaki byly co nejmensi.

o Vyuzivani dal$ich prvka formativniho hodnoceni a sebehodnoceni.

O 0O OO O OO OO0 O0oOO0

2.1.7. Pfedmétové komise ve $kolnim roce 2022/2023

e PK CJL, DEJ, OBN a spole¢enskych véd
o Vedouci: Mgr. Mad€rova
o Clenové: Mgr. Jelinkova S., Mgr. Pryclova, Mgr. Stehlikova, Mgr. K¥izova, Mgr. Sucha
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e PK cizich jazyki
o Vedouci: Mgr. Mysakova
o Clenové: Mgr. Rohackova, Mgr. Sedldkova, Ing. Kujalova, Ing. Simurdova, Kevin Charles Wooton,
Mgr. Novak, Mgr. Tonarova, Ing. Machova, Mgr. Ktizova

e PK matematiky a ptirodovédnych predmétii
o Vedouci: Jelinkova H.
o Clenové: Mgr. Majorové, Ing. Stary, Ing. Nadvornikova, Mgr. Zidkova, Mgr. Stehlikové

e PK t¢lesné vychovy
o Vedouci: Mgr. Zedni¢ek
o Clenové: Mgr. Broum, Mgr. Jelinkova S.

e PK odbornych pfedméti ekonomickych
o Vedouci: Ing. Houdkova
o Clenové: Ing. Hronkova, Ing. Kujalova, Ing. Simurdov4, Ing. Kralova, Mgr. Broum, Ing. Machova,
Mgr. Mazankova, Mgr. Zidkova

e PK informatiky
o Vedouci: Ing. Stary

o Clenové: Ing. Smazilova, Ing. Machové, M. Kubalkova, Mgr. Zidkova, Ing. Kujalova, Ing. Kralova,
Mgr. Kasik
e PK oboru kuchai-¢isnik
o Vedouci: Mgr. Mazankova
o Clenové: Be. Zdrazil, Be. Forchtsamova, Be. Pospichalova, Svecova

e PK oboru aranzér
o Vedouci: Svobodova
o Clenové: Mgr. Hoskova, Be. Krejéova, M. Kubalkova, Mgr. Novékova, Be. Rizi¢kova, Be.
Pospichalova

e PK oboru kadetnik
o Vedouci: Be. Pazourova
o Clenové: Mgr. Stehlikova, Z. Novotna, N. Mlada, M. Dvotakova, L. Beranova, Bc. Pospichalova

e PK oboru kosmeticka
o Vedouci: Mgr. Brychtova

o Clenové: S. Benesova, Ing. Nadvornikova, M. Kobzova Hallerova, Mgr. Majorova, Be.
Pospichalova

PK oboru masér
o Vedouci: Mgr. Zelena
o Clenové: Be. Safrankova, Ing. Nadvornikova, Mgr. Brychtova, R. Dvoiakova, P. Mitasova, Mgr.
Majorova, Bc. Pospichalova

2.1.8. Metodické komise ve §kolnim roce 2022/2023

Pokrac¢ujeme ve velmi ptinosném konceptu dvou metodickych komisi. Nastaveny systém piinesl vyznamné
organizacni zjednoduSeni, smyslupInéjsi pfenos informaci a vice prostoru na projednavani pottebnych
zalezitosti. Cleny metodickych komisi jsou vzdy t¥idni ugitelé, v kazdé jeden ze zastupci feditele $koly,
vzdy zastupce useku domova mladeze a v pfipadé metodické komise ucebnich obort mistfi odborného
vycviku.
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MK studijnich oboru
o Vedouci: Mgr. Tonarova
o Ucebna 307
o Clenové: Mgr. Rohackova, Mgr. Mysakova, Ing. Machova, Mgr. Brychtova, Mgr. S. Jelinkova,
S. Benesova, Mgr. Ktizova, Ing. Houdkova, Mgr. Sedlakova, vychovatel DM, ZRTV

MK ucebnich obori
o Vedouci: Mgr. Stehlikova
o Ucebna 305
o Clenové: Ing. Smazilova, Be. Zdrazil, Mgr. Mazankova, p. Svobodova, Ing. Stary, Bc. Pazourova
Bc. Krejcova, p. Novotna, R. Dvotakova, M. Dvotakova, Ing. Nadvornikova, Bc. Forchtsamova,
Mgr. Zelena, Mitasova DiS, Bc. Ruzickova, Mgr. Sucha, Mgr. Madérova, Mgr. Zidkova, p. Mlada
Ing. Kralova, p. Beranova, vychovatel DM, ZRPV

2.1.9. Piehled vychovné vzdélavacich akei Zaki

Zafi

Adaptacni kurzy pro 1. ro¢niky

Preventivni program — Méstska policie — OA1, 1.0A, 1.K, 1.M
Knihovnicka lekce — 1. rocniky

Jazykovy zajezd Svycarsko — piihlaseni Zaci

Preventivni akce ,,srdickovy den” — OA.3, 3.0A

Odborna exkurze — 1.B, 3.D — Kuchar-¢isnik

Rijen

Preventivni program — Méstska policie — 1.A, 1.B, 1.D
Prednaska na téma DuSevni zdravi — 3.M - Aranzér
Vystava Roky v baroku — 1.K

Sportovni den — Setfeni CSI — Zaci 2. roéniki

Exkurze — firma Ryor — 1.K, 2.K, 3.K, 4.K

Exkurze — Thajska restaura — 3.D — Kuchai-¢isnik
Exkurze Tutanchamé6n Brno — 2.D, 3.D — Kadefnik
Nizkoprahové centrum Ponorka — OA.1, 1.0A, 1.K, 1.A,1.B,1.D, 1.M
Konference JA Czech — Praha — vybrani zaci OA.3, 3.0A
Zakovské staze - Malta

Listopad
Exkurze Hotel Heralec — 3.D — Kuchaf-¢i$nik

Exkurze CNB — OA.4

Beseda Sexualni nasili — 3.0A, 3.K, OA.3
Gaudeamus Brno — OA .4, 4K, 2.P
Beseda Muzes podnikat — 3.K, 4.K, 1.P

Prosinec

Exkurze Brno — Tutanchamén — 3.K, 4.K, 1.P, 1.0A, OA.1

Veletrh JA Czech Hradec Kralové — OA.3

Vano¢ni trhy Salzburg — piihlaseni zaci

Beseda Tvoje cesta nacisto — OA.2, 2.K, 2.C 2.D, 2.M

Beseda Pravni védomi — 3.0A, OA.3, 1.P

Kino — Labyrint svéta a raj srdce — vSechny tfidy teoretického vyucovani
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Leden

Den pro Skolu — beseda s odborniky z praxe — OA.4, 2.P

Prvni pomoc do skol — OA.2, 2.K, 2.C, 2.M, 2.D

Piednaska o tfidéni odpadd — forma AVE — 1.0A, OA.1,1.K,1.A, 1B, 1.D
Beseda Pravni védomi — 4.0A, 4.K, 3.D, 3.M

Webinat JA Czech Expo — OA.3, 3.0A

Unor

Beseda Dopravni bezpecnost — OA.3, OA.4, 3.D, 3.M, 1.P
Skoleni Matrix — stiihy — 2.D

Skoleni Komunikace — 1.M, 2.M

Divadlo Pardubice — Farma zvifat (AJ)- 1.P, OA.3, OA.1, 1.0A
Pfednaska s odborniky — Finance — OA.4

Biezen

Ponorka — 1.K, OA1, 1.C, 1.M

Skoleni Matrix — Barveni — 3.D

Skoleni Matrix — Regenerace vlast — 1.D

Piednaska Rodinny rozpocet — tvorba rezerv — 2.P, 4.K
Prednaska Kybersikana — 1.A, 1.B, 1.D

Exkurze Coca Cola—1.0A, OA.L, 2.C

Navstéva Utadu prace — OA4, 4.K, 2.P

Exkurze Pivovar Bernard —3.D

Veletrh firem Praha — JA Expo — OA.3, 3.0A, OA.2

Duben

Prednaska Zpomal, jesté je ¢as — 3.D, 3.M
Exkurze Skoda Mlada Boleslav — OA.3, 3.0A
Planetarium Brno — 2.C

Akce Cista Vyso¢ina — 1.A, 1.B

Kvéten

Exkurze Mlékarna Hlinsko — 1.B, 2.C, 3.D
Navstéva Muzea Nové generace ZR — 1.0A, 1.K
Exkurze Poslanecka snémovna — 1.P

Kadetnicka show Praha — 1.D, 2.D, 3.D

Skoleni Matrix — Panské stiithy — 2.D

Piednaska Energie — budoucnost lidstva — OA.1, 1.0A, 1.K, OA.2
Exkurze Letisté Praha — OA.1, 1.0A

Kino Vyso¢ina — Planeta Zemé¢ — OA.1, 1.0A, OA.2
Piednaska VSE — Finance — OA.3, 3.0A

Navstéva Utadu prace — 3.C, 3.D

Cerven

Exkurze Znojmo — 1.0A, OA.1

Hodina moderni chemie — OA.2, 1.K, 1.D

Ochrana ¢lovek za mimoradnych udalosti — cela Skola
Vodacky kurz

Obhajoby studentskych casopisii — OA.2, 2.K
Obhajoby ro¢nikovych praci — OA.3, 3.0A

Exkurze Umélecko- primyslové muzeum Brno — 1.A, 2.C
Teambuilding Pilskd nadrz—1.A, 1.B

Exkurze Lednicko - valticky areal — 1.P

Piednaska Domaci nasili — OA.3, 3.0A, 3.K
Sportovni den — cela skola
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Statisticky pi‘ehled vzdélavacich akci Zaku ve §kolni roce 2022/2023

1. pololeti VZd;;iZaCI sportovni akce kurzy exkurze
Pocet akci 23 1 1 7
Pocet zapojenych tfid 82 5 7 16
Pocet zapojenych zaki 2050 111 139 241
2. pololeti VZd;iiZaCI sportovni akce kurzy exkurze
Pocet akci 27 1 1 9
Pocet zapojenych tfid 81 22 5 17
Pocet zapojenych zaki 2125 434 20 309
Celkem $kolni rok Vzd;lizzam sportovni akce kurzy exkurze
Pocet akei 50 2 2 16
Pocet zapojenych tiid 163 27 12 33
Pocet zapojenych zaki 4175 545 159 550

Skola preferuje zapojeni viech zaki 21 stavajicich t¥id do vychovné vzdélavacich akci béhem $kolniho roku.
Po odmlce zpiisobené epidemiologickou situaci se Skola vratila k béZznému rezimu vychovné vzdélavacich
akci — snahou bylo ,,dohnat* akce, zvlasté u tfid, které byly v pfedchozich letech znevyhodnény.

2.1.10. T¥idni schiizky zakonnych zastupci

Projekt ,,Pfesmosty*

I ptes oficialni ukonceni projektu stale ctime pivodni myslenku, pokracujeme v osvédcenych aktivitach a
podporujeme formy neformalni spoluprace mezi skolou a rodici z vlastnich zdroji. Hlavnim smyslem nasich
aktivit je vCasné osloveni a navazani co nejbliz§iho kontaktu s rodi¢i zakli prvnich rocnika, ktery velmi
usnadiuje naslednou komunikaci v prubéhu celé doby studia. Praxe ndm navic ukazuje, ze rodice jsou na
tento zpasob komunikace zvykli jiz ze zakladnich $kol a nemaji s podobnym modelem v zasad€ problémy.
Téchto setkani se ucastni vedeni Skoly, tfidni ucitelé, vychovny poradce, mistii odborného vycviku, ptipadné
dalsi pedagogové. Ve skolnim roce jsme tedy vedle béznych tiidnich schlizek podpofili v pribéhu mésice
zari aktivitami inspirovanymi z projektu ,,Pfesmosty” postupné sedm takovych setkani. Schiizky se
realizovaly v prvnich ro¢nicich v kazdém oboru vzdélani mimo Podnikani. Dne 9. 11. 2022 a 16. 2. 2023
pak probéhlo dalsi setkani s rodi¢i zaku konc¢icich maturitnich ro¢nika a dne 23. 3. 2023 s rodi¢i koncicich
ro¢nikd ucebnich obori. Tyto schlizky jsou motivovany piedevsim snahou $koly poskytnout uceleny prehled
informaci v souvislosti s maturitnimi a zavére¢nymi zkouskami.

Podzimni termin

Schtizky probehly ve stiedu dne 9. 11. 2022 dle planu Skoly v 9 tfidach ucebnich oborti a 10 studijnich.
Zakonni zastupci zakd méli moznost komunikovat s tfidnimi uditeli, vyucujicimi pfislusnych piredméta,
vychovateli a uciteli odborného vycviku. Rodi¢e obdrzeli rozpis umisténi tiid a tiidnich ucitelti. Ttidni ucitel
tiidy 1.0A a 1.K zvolil kombinovanou formu realizace — fyzicky ve tfidé a poté online. Ve ttidach OA.4 a
4K probéhly tfidni schiizky formou setkani PRESMOSTY — rodi¢im byl piedstaven postup ukon&ovani
studia v maturitnim ro¢niku. Byly jim sdéleny vSechny dilezité informace a terminy.

1M 10/22 Bez pripominek a podnéta.

10 pfitomno
1.A 14/30 Pristup Zaka ke studiu — Zaci nepredavaiji celistvé informace.
1.B (1A-5,1B—-7)  Rodice si stéZovali na teplotu.

12 pfitomno
2 telefonicky
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1.D 25/29 Projednana vulgarni mluva zaka v teorii i na odborném vycviku.
20 pritomno
5 telefonicky

Celkova ucast — 1. roéniky ucebni obory = 49/81 = 60 %

2.M 7/14 Rodice zminili, Ze je détem zima v u¢ebndach i na internatu.
6 pfitomno Stiznost na vyuku CJA. Posledni pisemna prace nebyla détem spravné
1 telefonicky vysvétlena, rodi¢lim se nelibi pfistup vyucujiciho.

2.D 20/28 Bez pfipominek a podnét(.

14 pfitomno
6 telefonicky i
emailem
2.C 11/30 Bez pfipominek a podnéta.
10 pfitomno
1 emailem
Celkova ucast — 2. rocniky ucebni obory = 38/72 =53 %
3.D 5/27 Dotaz na moznost foceni pisemek — v kompetenci ucitelll — domluva.
3 pfitomni
2 telefonicky
3.M 12/27 Rodice si stéZovali na teplotu.
10 pfitomno
2 telefonicky
Celkova Gcast — 3. roéniky uéebni obory = 17/54 =31 %

OA.1 4/26 Tridni schiizky vedla v zastoupeni TU A. Rohackova. TU zaslala rodi¢lim
4 pfitomni email. Bez pfipominek a podnéta.
1.0A 17/29 Komunikace s pani Vozakovou o momentdlni situaci ve tridé.
1.K 13 pfitomno
(10A-5, 1K-8)
2 online
2 telefonicky
OA.2 19/30 Opakované stiznosti na vyuku predmétu PEK — rodice, ktefi sami pisi
19 pritomno vSemi deseti nejsou schopni postupu v softwaru.
IndividuaIni pohovory rodi¢t s vychovnou poradkyni.
2.K 8/11 Rodice se prihlasovali na uréeny ¢as pres Google formular.
6 pfitomno Redeny dokumenty IVP z PPP, klima t¥idy a chovéni na praxi.
2 telefonicky
3.0A 16/28 Doporucena schlizka s vychovnou poradkyni ohledné podpUrnych
3.K 10 pritomno opatreni (2 Zaci). Doporucena konzultace pfimo s uciteli predmét(, kde
6 telefonicky hrozi nedspéch.
OA.3 12/23 PFistup k pInéni Skolnich povinnosti — zhorSeni prospéchu.
12 pfitomno Stiznost na vyuku predmétl PEK a PRA — vyucujici E. Kujalova —

nespokojenost, nesrozumitelna vyuka, chaoticka vyuka, neddsledné
dodrZovani nastavenych pravidel a kritérii hodnoceni, nedostatecné
dovysvétleni pti opakované Zadosti o pomoc.

OA.4 19/28 Rodi¢ovska schlizka formou ,,PRESMOSTY“

4.K 19 pfitomno Pfiprava a harmonogram maturitniho ro¢niku. Organizacni struktura
zkousky. Celkové hodnoceni tfidy.

Celkova Géast maturitnich obord = 95/175 = 54 %

1.P 27/27 TU si pozvala rodice Zaka s vysokou absenci — individualni konzultace.
Jinak zatim bez vétSich problém{.

2.P 22/22 Upozornéni na prospéch, jsou v maturitnim rocniku, je tfeba se pribézné
pfipravovat. Snaha motivovat Zaky. Pfitomnost reditelky skoly i vychovné
poradkyné.

Obor Podnikani — vSem Zakdm byly sdéleny potfebné informace (vSichni jsou zletili)
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Zavér a opatieni

Ucast zakonnych zastupct byla 199 z celkového poétu 382 (bez nastavbového studia). V procentech se jedna
0 ucast 52 %, coz je témet srovnatelné s predchozimi lety. Pripominky, které se vyskytly z fad rodict byly
ttidnimi uciteli zodpovézeny. V piipade€ potieby byl doporucen dalsi pohovor s uciteli teoretickych predméeti
¢i odborného vycviku dle rozpisu schiizek. V souvislosti se stiznostmi na teplotu prob&hla argumentace
zménou hygienické vyhlasky snizujici pozadavky na teplotu ve tfidach a dalSich prostorach Skoly.
Zasadnéjsi podnéty v souvislosti s vyukou nékterych vyucujicich byly nasledné feSeny na trovni vedeni
Skoly. Ttidni ucitelé s rodi¢i komunikuji prabézng, informovanost i spoluprace tedy funguje dobie v prib&éhu
celého Skolniho roku.

Jarni termin

Schtizky probehly ve stiedu dne 19. 4. 2023 dle planu Skoly v 7 tfidach ucebnich obort a 8 studijnich,
individualné pod vedenim tfidnich ucitelti ve 2 tfidach nastavbového studia. Zakonni zastupci zakd meli
moznost komunikovat s tfidnimi uciteli, vyu€ujicimi pfislusnych pfedmétti, vychovateli a uciteli odborného
vycviku. Rodic¢e obdrzeli rozpis umisténi téid a téidnich uditeld. V dalsich 4 tfidach (OA.4, 4.K, 3.D a 3.M)
probéhly tfidni schiizky jako setkdani PRESMOSTY — rodi¢tim byl piedstaven postup ukoncovani studia
V maturitnim a konc¢icim ro¢niku. Byly jim sd€leny vSechny dulezité informace a terminy.

1M 9/21 Bez pripominek a podnéta.
9 pfitomno
1.A 14/30 Zopakovan postup omlouvani absenci.
1.B 13 pfitomno Stiznosti divek na WC — obsazené, nestihnou za prestdvku, chodi pozdé

1 telefonicky do vyucovani.
Pouzivani mobill ve vyuce — dle rodi¢l néktefi pedagogové dovoluiji,
sami rodice jsou pro pfisny zdkaz.
1.D 16/29 Bez pripominek a podnéta.
16 pritomno
Celkova uéast — 1. roéniky uéebni obory = 39/80 = 49%
2.M 6/14 Bez pripominek a podnéta.
1 pfitomna
5 telefonicky
2.D 12/27 Bez pripominek a podnét(.
8 pfitomno
4 telefonicky
2.C 9/28 Bez pripominek a podnéta.
7 pritomno
2 telefonicky
nebo emailem
Celkova uéast — 2. roéniky uéebni obory = 27/69 = 39%
OA.1 17/27 Bez pfipominek a podnétd.
11 pfitomno
6 telefonicky Ci

emailem
1.0A 16/28 Absence v télocviku. Pokud Zaci necvici, maji nezapocitatelnou absenci,
1.K 14 pfitomno ale nemaji za co dostat zndmku. Apel na zlepseni ptistupu k pInéni

(1.0A-4, 1.K-10) = povinnosti.
2 telefonicky
OA.2 17/30 Upozornéni na opakujici se neklasifikace nékterych zaku.

17 pfitomno Horsi prospéch vsech v matematice. Rodice poukazuji na nemoznost
opustit budovu gkoly ve volné hodiné — davaiji za priklad ZS, kde je to
mozné (po podpisu souhlasu zakonného. zastupce).

Rodice nesouhlasi s procentem absence — zda se jim pfilis prisné.
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2.K 8/11 Regen hlavné prospéch v matematice a ¢eském jazyce.

7 pfitomno
1 telefonicky
3.0A 22/28 Pripominky ze strany rodicl byly pouze na nevhodné chovani nékterych
3.K 8 pfitomno 74k ve tfidé (konkrétné zadna jména nepadla, ale vim o koho jde), tim
14 telefonicky  rusi ostatni studenty. Tito zaci tdajné vefejné hovoii o navykovych
(+emailem) latkach a jejich uzivani ve $kole. Bude projedndno s metodikem
prevence. Preventivné budu hovofit na TH.
OA.3 8/23 ZdUraznéni nedostatecné domdci pripravy zaku, vysoka absence.
7 pfitomno Stiznost na nesrozumitelnou vyuku matematiky L. Zidkové

1 telefonicky
Celkova Géast maturitnich obort = 88/147 = 60%

1.P 27/27 TU vedla individualni rozhovor s kazdym zakem. Trida je celkové bez
vétsich probléma.
2.P 21/21 Upozornéni na prospéch, jsou v maturitnim rocniku, je tfeba se prlibézné

pfipravovat. Snaha motivovat zaky.
Obor Podnikani — vSem Zakdm byly sdéleny potfebné informace (vSichni jsou zletili)

Zavér a opatieni

Ucast zakonnych zastupcti byla 154 z celkového poétu296 (bez néastavbového studia, maturitnich a
zav€reénych rocnikt). V procentech se jedna o ucast 52%, coZ je téméf srovnatelné s predchozimi lety.
Piipominky, které se vyskytly ztad rodi¢l, byly tfidnimi uditeli zodpovézeny. V piipadé potieby byl
doporucen dal§i pohovor s uciteli odborného vycviku a dalsimi vyucujicimi dle rozpisu schizek. Ttidni
ucitelé s rodi¢i komunikuji prubézné, informovanost i spoluprace tedy funguje dobie v priubéhu celého
Skolniho roku.

2.2. Odborny vycvik
(Zpracovala: Bc. Radomira Pospichalova - ZROV)

2.2.1. Personalni zajiSténi

Odborny vycvik zajistovalo 9 uciteld odborného vycviku na cely pracovni tivazek a 7 ucitelek odborného
vycviku na polovi¢ni Givazek. Jejich ¢innost koordinuje a fidi zastupkyné feditelky pro odborny vycvik.

2.2.2. Hlavni tikoly odborného vycviku stanovené pro $kolni rok

o Odborné vzdelavani prizpusobovat realnym podminkam trhu prace, sledovat novinky v oborech, vyuzivat
nové metody a technologie tak, aby zaci pfi hledani zaméstndni obstali a byli schopni najit vhodné
pracovni uplatnéni.

Uplatnéni zakd je pro nas hlavnim cilem a k tomu nasi vyuku sméfovat.

Naplitovat SVP véetné zvladnuti kli¢ovych kompetenci a priifezovych témat, rozvijet komunikativni
schopnosti zak.

Sledovat nové poznatky, vyuzivat nové vyukové metody a aplikovat je do pedagogické ¢innosti.
Motivovat uéitele odborného vycviku k otevienému piistupu ke zmé€nam a v piistupu k zakam.

Vyuzivat metod formativniho hodnoceni zaki.

Hledat silné stranky nasich zak a posilovat je.

Upevnovat spolupraci se socialnimi partnery.

Podporovat a vyhledavat kvalitni odloucena pracovisté pro realizaci odborného vycviku prifezem vsech
oborl a umistovat zaky do realného pracovniho prostredi.

Organizovat odborné staze pro pedagogy.

Zapojovat odborniky z praxe do vyuky odborného vycviku.

Dale zkvalitiiovat ptipravu zaki na systém maturitnich a zaveére¢nych zkousek.

Podporovat a rozvijet spolupraci uciteld odborného vycviku s uéiteli odbornych predmeétu.

Komeréni ¢innosti piispivat ke zdokonalovani pracovnich dovednosti Zakiu a dale ji vyuzit k propagaci
Skoly v nasem regionu.

Pripravovat zaky na soutéze odbornych dovednosti a tim propagovat Skolu.

Motivovat zaky k vyuzivani nabizenych kurzt, odbornych §koleni a seminait.

o O

O O O O O O

O O O O O

o O
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Velkou pozornost vénovat slusnému chovani a vystupovani zakt, posilovat moralni vlastnosti a charakter
zaku, dusledné sledovat absenci Zaki.

Zvysovat zdravé sebevédomi a sebehodnoceni kazdého zaka.

Vést zaky k odpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Rozvijet spravnou komunikaci zakt pfi poskytovani a zajistovani sluzeb verejnosti.

Individuélné ptistupovat ke slabym zakim formou pomoci ze strany uciteld odborného vycviku, aby i tito
zaci byli schopni ucebni obor zvladnout a zaclenit se na trhu prace.

Pti praci uplatiiovat pedagogicky cit, uméni zvladnout a fesit problémové situace.

Rozvijet dovednosti V oblasti informac¢nich technologii.

Neustalym sebevzdélavanim posilovat osobnost a pfirozenou autoritu ucitele.

Ume¢t uplatnit partnersky vztah pedagoga s zakem, vést zaky ke spravné komunikaci, dat jim prostor pro
vyjadfeni vlastniho nazoru.

Dbat na hospodarnost, Setfeni spotiebnim materialem, energiemi, vodou a spravné hospodarnosti ucit i
zaky.

o Ucit zdky ekonomicky myslet a aplikovat ekonomické mysleni ve své budouci profesi.

o Pribézné obnovovat a vybavovat pracovisté odborného vycviku kvalitnim technickym a materialnim
vybavenim.

O O O O O O O O o

o

2.2.3. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost

Kontrolni a hospita¢ni &innost byla zaméfena na pribéh a vysledky vzdélavani, plnéni SVP, dale na
dochazku v odborném vycviku, dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich norem v dobé vyuky odborného
vycviku.

Rozbor kontrolni a hospitaéni ¢innosti:

Prbéh vzdélavani

o Napliiovani SVP, diiraz byl kladen na stanoveni cili uéebniho dne a kazdodenni hodnoceni zakt za cely
ucebni den. V pribéhu vyucovaciho dne jsem sledovala dodrzovani provoznich tadd jednotlivych
pracovist’, aplikace zasad uvedenych v provoznim tadu do vyufovaciho procesu. Nedostatky byly
okamzité napraveny.

Pedagogicka dokumentace

o Kontroly bez vétSich nedostatkii, drobné nedostatky se objevovaly ve vedeni elektronické TK, ve
zpasobu omlouvani absence, zjisténé nedostatky byly okamzité feSeny a odstranény.

Bezpecnost prace a dodrzovani hygienickych pravidel

o V dobé prezentniho vzdélavani ucitelé odborného vycviku dbaji na pravidelné proskolovani zaku,
kontrolu pracovniho naradi. Toto vSe bylo bez ptipominek a vyhrad. Nedostatky se projevovaly u
nekterych zakl, ktefi se stale potykaji s nedodrZzovanim hygienickych zéasad pifi oSetfovani svého
pracovniho oble¢eni, z domova nemaji spravné hygienické navyky. Jedna se o opakovany jev, ze strany
pedagoga je dulezité spravné plisobeni na zaky, aby pochopili dilezitost Cistoty a osobni hygieny pfi
poskytovani sluzeb jak v gastronomii, tak ve sluzbach ostatnich.

2.2.4. Komer¢ni ¢innost

Gastronomické sluzby oboru Kuchai-¢isnik

o Poskytovani stravovacich sluzeb ve skolni jideln€ Zakm i cizim stravniktm.

o Poskytovani sluzeb skolniho baru zaklim a zaméstnanctim skoly.

o Zajistovani cateringovych sluzeb dle kapacitnich moznosti pii spolecenskych akcich prevazné
soukromych. Béhem celého §kolniho roku byly zajistovany komeréni akce pro MU Zdar nad Sazavou,
dalsi vyznamnou akci byl raut pro Gymnazium Nové Mésto na Moraveé v ramci celostatni konference
Pocita¢ do skol, kde byli zastupci z celé republiky. Dale bylo pro vefejnost zajistovano obcerstveni a
priprava akci dle objednavek.

o Poskytovani sluzeb gastrostudia pro zaky napfi¢ vSemi obory — vzajemna propojenost mezi obory.

Aranzérské a interiérové sluzby, sluzby reklamniho studia

o Provadéni aranzérskych a floristickych sluzeb, Uprava interiéri jak pro soukromé firmy, tak i fyzické
osoby. Podil na akcich, které zajistujeme s oborem KC a obor AranZér zajistuje slavnostni aranzma.

o Aranzovani vyloh a dlouhodobé spoluprace s podnikatelskymi subjekty regionu.

o Provadéni aranzérskych sluzeb pti spolecenskych akcich.
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o Podileni se na charitativnich akcich, spolupracujeme s nadaci Usmév ve Zd’ate nad Sazavou.

o Provadéni velkoformatového tisku, vyuzivani modernich technologii k realizaci zakazek (solventni
tiskarna, laserova tiskarna SRA3, thermopres).

o Zajistovani veskerého tisku pro zaky skoly.

o Servis pro zavérecné rocniky.

o Zhotoveni pfedméti s potiskem (textil).

Po cely skolni rok slouzilo pro potfeby oboru Aranzér nové vybudované Zakovské pracovisté-reklamni
studio. Je zaméteno predevs§im na reklamni vyrobu a rizné druhy tisku. Nové reklamni studio vyznamné
prispélo ke zkvalitnéni vyuky a Zzakam piibliZilo fungovani budouci praxe. Zaci se zde stiidali pod vedenim
odbornika z praxe a Iépe tak nahlédli ,,pod poklicku* realného pracovniho prostfedi. Pro adaptaci na budouci
pracovni zaclenéni v reklamni tvorbé byl vznik tohoto pracovisté zcela zasadni.

Kadeinické a kosmetické sluzby

o Zajisténi kadetnickych a kosmetickych sluzeb v naSich Skolnich salonech.

o Vramci dlouhodobé spoluprace nabizime a poskytujeme kadetnické a kosmetické sluzby obyvatelim
domil s peCovatelskou sluzbou.

o Spolupréce s ucastniky Univerzity tfetiho v€ku, kterym poskytujeme permanentky na kadetnické sluzby.

Masérské sluzby

o Zajisténi zakladnich masérskych sluzeb pro vefejnost v nasem masérském salonu.
o Rozvijeni spoluprace se subjekty zajist'ujici socialni a zdravotni péci v regionu.
o Spoluprace s ucastniky Univerzity tietiho véku, kterym poskytujeme permanentky na relaxa¢ni masaze.

Cely skolni rok byly komer¢ni aktivity rozvijeny a ze strany vefejnosti hojné vyuzivany.

2.2.5. Uspéchy nasich Zaki

Ucebni obor ARANZER se zucastnil krajského kola soutéze ,,Pozarni ochrana oCima déti a mladeze®,
kterou kazdoro&né poiada krajské Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska. Zaci zasilali prace k hodnoceni
porot& a §kola obsadila krasné 1.a 2. misto. Prvenstvi ziskala zakyné& 1. roéniku Sarka Sandorova a 2. pticku
obsadila Anna Pasova. Dalsi soutézi byla Gicast v mezinarodni soutézi pro talentované zaky, kterou potadalo
Velvyslanectvi Srbské republiky. Vyhlaseni soutéze pod nazvem ,,Radost Evropy 2022 “ prob&hlo v mésici
tfijnu 2022. Jsme radi za moZnost ucasti i v takovychto soutézich, protoze Zaci ziskavaji nejen zkuSenosti, ale
schopnosti, protoze si mohli vybrat libovolnou techniku zpracovani. Ocenila jsem nejen aktivitu uéitelky
kresleni, ale i aktivitu zakti, ktefi se zajmem malovali a prace zpracovali. Dal3i soutéZi, organizovanou SS
Ceské Budgjovice byla soutéz AR Junior 2022, které se nase Skola kazdorodn& tucastni a ziskava v
konkurenci grafickych skol i velmi pékna umisténi. Tentokrat to bylo prvenstvi Veroniky Kastanové
v kategorii Darkového baleni, 3. misto obsadila Gabriela Binkova se svym zpracovanim aranzma v Kategorii
draténého programu a 4. misto Katefina Kolouchova v kategorii Spendleni na figurinu. V kresbé obsadila
Veronika Kastanova 5. misto a téz v kategorii $pendleni na figurinu obsadila 5. misto Kristyna Bilkova.

Utebni obor KUCHAR — CISNIK se zagastnil kuchaiské soutéze Bernard Chef, kterou poprvé potadal
pivovar Bernard Humpolec a nase zikyn& Eva Sebkova se probojovala do semifindle. Dalsi kuchaiskou
soutézi byla souté¢z Kuchai Vysociny open 2023, kde nasi soutézici Marta Kasova a Dominik Kr¢al obsadili
bronzové pasmo. Utastnili jsme se také baristickych soutézi v Havlickové Brodé a ve Znojmé, kde nase
zakyné Stela Jirankova obsadila vzdy bronzové pasmo.

Utebni obor KADERNIK se zapojil do soutéze Brnénské zrcadlo 2023, kde Lenka Vejvodova obsadila
v celorepublikové soutézi pékné 6. misto. V soutézi SARM 2023 ve Znojmé obsadila zakyné 2. ro¢niku
Alena Vaverova 1. misto.

Studijni obor KOSMETICKE SLUZBY se zapojil v Brné do soutéze Brnénské zrcadlo 2023, kde zakyné
Marie Sazavska obsadila bronzové pasmo, soutéze Harmonie 2023, kde obsadila bronzové pasmo Amalie
Hofmanova. Prvenstvi ziskala Marie Sazavska v soutézi SARM 2023 ve Znojmé.
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2.2.6. Zhodnoceni uspéchii v soutéZich

Po cely skolni rok jsme se snazili ve vSech oborech zadky motivovat k Gc€asti v riznych soutézich. Nekdy
bylo velmi naro¢né zaky k Gcasti presvédcit, ale vZdy to zalezelo na diplomacii a pfistupu uciteltt odborného
vycviku, jak Zaky pro trénink na soutéz ziskaji. Piiprava na soutéz stoji i ucitele odborného vycviku, kteti
jsou ochotni zaktim pomoci s ptipravou velké usili, protoze vSe zpracovat do koneéné podoby vcetné navrhu
modeld, obleceni, dekorace by Zaci sami nezvladli.

2.2.7. Cinnost piedmétovych a metodickych komisi

Ucitelé odborného vycviku jsou ¢leny metodické komise, kterd je sdruzena pro vSechny ucebni obory.
Z dtivodu efektivity tohoto kroku jsme se rozhodli, Ze i nadale budou pedagogové sdruzeni do jedné komise,
coz zlepSuje hlavné vzajemnou komunikaci. Predmétové komise jsou rozdéleny dle jednotlivych ucebnich a
studijnich obortl, coz pfispélo ke zkvalitnéni potieb kazdého oboru a k lepsi komunikaci mensiho poctu
pedagogl za kazdy obor. Piedsedové nékterych predmétovych komisi jsou ucitelé odborného vycviku.
Schiizky probihaji podle ¢asového harmonogramu a dle aktualni potieby. Reditelka $koly i zastupci jsou
pravidelné informovani o pribéhu a dle ¢asovych moznosti se schlizek predmétovych komisi Gcastni.

2.2.8. Zhodnoceni prace na useku odborného vycviku

Silné stranky
o Tym uciteltt odborného vycviku je stabilni, dafi se jej dopliiovat a vétsina novych kolegu se zacleiuje do
narocné prace.
Vzhledem Kk distanéni formé& vyuky, kterou konéici Zaci prozivali v obdobi celkové piipravy na své
povolani, se podaftily zavéreéné zkousky s pomérné dobrymi vysledky.
Postupné zaclenovani formativniho hodnoceni do nasi prace.
Uspéchy nasich zakti oboru AranZér v soutéZich a obsazovani prednich mist.
Novée vybavené pracovisté pro obor Kadetfnik a Kosmetické sluzby.
Dovybaveni IT technologiemi pracovisté odborného vycviku.
Provoz reklamniho studia a za¢lefiovani zakii do grafické ¢innosti.
Opét se podarilo u nas ve Skole zorganizovat baristicky kurz pro zaky oboru Kuchat — ¢isnik.
Velky zajem o odborné kurzy a realizace u obort Kosmetické sluzby a Rekondi¢ni a sportovni masér.
Absolvovani velkého poctu webinafi a skoleni u zakti oboru Kadeinik.
Zlepsujici se estetické prostiedi skoly, které vylepsuje obor Aranzér se svymi uciteli odborného vycviku
a dale fada investic z finan¢nich prostiedku skoly.

o

O O OO O O O O O

Slabé stranky

Stale je malo aktivni ptistup zakd k soutézim, pro ucitele je ptiprava malo motivovanych zakd naro¢na.
V konkurenci hotelovych skol se nedaii docilit soutéznich tspechti u oboru Kuchat — ¢isnik.

Neni dostatecna ticast uciteld odborného vycviku na odborném vzdelavani.

Chybi odborna literatura, prevazna ¢ast odbornych ucebnic je velmi zastaralych.

Je nutné dovybavit a zmodernizovat dalsi Skolni pracovisté oboru AranZér.

Pozice ucitele odborného vycviku neni stdle docenéna, pfi soucasném zietelném ubytku vstupnich

manualnich dovednosti zaki je to v pedagogickém procesu jedna z nejtézSich pozic.
Finanéni ohodnoceni ucitelti odborného vycviku pies zlepSeni stale neodpovida naro¢nosti této profese.

O O O O O O

o

2.2.9. Navrhovana opatreni ke zlepSeni price na useku odborného vycviku
o Posilovat ptipravu k zdvérecnym zkouskam komplexné.

o Pokusit se o to, aby zZaci v praktické ¢asti ZZ byli Gspésni s dobrymi vysledky, dusledné apelovat na
dochazku v odborném vycviku, ktera z velké ¢asti uspésnost praktickych ZZ umocnuje.

oV ramci inovace oboru vzdélani Aranzér podporovat a zkvalitilovat vyuku, pfipravovat zaky na moZnost
vykonani praktické zavére¢né zkousky nejen ruéni technikou, ale i na PC.

o Pokusit se u oboru Kuchat — ¢i$nik opét zorganizovat baristicky kurz na padé nasi Skoly. Pocet Zaki
tohoto oboru se zvysil a dal§im krokem muze byt i to, Ze z jednani predmétové komise vzeSel dobry
napad nabidnout moznost ti¢astnit se kurzil i ostatnim zaktim z jinych oborti.

o Umét motivovat zaky pro obor a vést zaky k vlastni odpoveédnosti za svoje vzdélavani.

o Posilovat a upeviiovat prvky spole¢enského chovani, klast diiraz na mékké dovednosti zakd.
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o Nadale implementovat do vyuky odborného vycviku formativni hodnoceni zaka.

o

Motivovat uéitele odborného vycviku k otevienému piistupu ke zménam, které do Skolstvi ptichazi.

o Kli¢em k motivaci otevieného pfistupu je neustald prace na sobé, jista davka svobody a efektivni
komunikace jak s kolegy, tak s vedenim $koly.
o Zavadét nové metody prace ve vyuce odborného vycviku.

o

Pokracovat v programu dal$iho vzdélavani pedagogli v ramci moznosti Skoly.

o Dbéat na dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich norem pii odborném vycviku, eliminovat rizika

onemocnéni a irazovosti zaku.

o

O O O O

2.2.10. Spolupréce se socialnimi partnery

Sledovat novinky v oboru a pracovat tak, aby byla vyuka pro zaky zajimava, sledovat trh prace a Zaky na
podminky vstupu na trh pfipravovat.

Hledat kvalitni socidlni partnery pro dal$i rozvoj vyuky stavajicich obort.

Podporovat spolupraci s odborniky z praxe.
Nadale zvySovat informovanost o $kole nejen mezi zakladnimi Skolami, ale i v $irS§im regionu.
Adekvatné vnimat a ohodnocovat naro¢nou praci ucitelti odborného vycviku.

Poliklinika Zd’4r nad Sazavou Rekondi¢ni a sportovni masér 10 74kt
Seniorpenzion Zd'ar nad Sazavou Rekondicni a sportovni masér 15 zakt
Rehabilitace VM, pracovisté e , , oy

" ! ,Vpr' v Rekondi¢ni a sportovni masér 1 zakyné
Bystfice nad Pernstejnem
Kadetnictvi Hlinsko Kadetnik 1 zakyné
Fyzioterapie .

) . Rekondi¢ni i ¢ 1 zakyné
Profi s.r.0., Velka Bite ekondi¢ni a sportovni masér zakyné
Fyzioterapie Skute¢ Rekondicni a sportovni masér 1 zakyné
Kadefnictvi Lanik Jihlava Kadetnik 1 zakyné
For Life Brno Kosmetické sluzby vsechny ro¢niky
P ER, kadetnické potf

OHNER, kadefnické potreby, Kadetnik vSechny ro¢niky

Markovice

PRIMAVERA ANDORRANA,
MACO

Kosmetické a kadefnické sluzby

vSechny ro¢niky

HAIR CARE, Londa Kadetnik vSechny ro¢niky
MATRIX Brno Kadetnik vSechny ro¢niky
Kadeftnictvi Chotébot Kadetnik 1 zakyné
AKAKQS kadefnikii a Kosmetické sluzby a Kadeinik vSechny ro¢niky
kosmeticek

AKC CR

Asociace kuchaiu a cukraiu

Kuchar-¢isnik

vSechny ro¢niky

Hotel SKI Nové Mésto na Moravé

Kuchar-¢isnik

2 7aci

Asociace rodict a pratel zdravotné

postizenych déti v CR Aranzér vSechny ro¢niky
Sdruzeni aranzérii CR Aranzér vSechny ro¢niky
Kvétinka Marie Horakova, ZR Aranzér vSechny ro¢niky
gzif:;ﬁjglon pani Jitky Aranzér vSechny ro¢niky
OSEVA, ZR Aranzér 2.+ 3. roénik
OBUV Halouzka, ZR Aranzér 2.+ 3. roénik
WIKIs.r. 0, ZR Aranzér 2.+ 3. roénik
KOH-I-NOR s.r.0., ZR Aranzér 2.+ 3. roénik
EVONASs.r. 0, ZR Aranzér 2.+ 3. roénik

Utad prace, ZR

vSechny obory

vSechny ro¢niky

VS polytechnicka Jihlava

kurzy, vzdélavaci aktivity

vzdélavani dospélych
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kurzy, vzdélavaci aktivity, organizovani

KU Jihlava wr A3V

soutezi
Meéstsky urad, ZR vzdélavaci aktivity + ostatni vzdélavani dospélych
Hospodaiska komora CR ZR vSechny obory vSechny ro¢niky

\Vyso¢ina EDUCATION

kurzy, seminare

DVPP

STORMWARE s.r.o.

ucetni software POHODA

zaci studijnich obort

JA CZECH Praha

prace v realné firmé

3. ro¢nik OA

Zachranna sluzba Kraje Vysociny

prvni pomoc do Skol

2. ro¢niky vSech oborii

CNB Praha

exkurze

4. ro¢nik OA

Firmy regionu

ZDAR, AVE, CHKO,
PLASTIA Nové Veseli,
ACO Ptibyslav, Nemocnice
Nové Mésto na Morave

zajisténi odborné praxe
oboru OA a podnikani

vsechny ro¢niky OA a
1. ro¢nik podnikani

Diim kultury Zd’ar nad Sazavou

divadla, vychovné akce, festival
vzdelavani

vsechny ro¢niky
vedeni Skoly

OSTROV KD Havli¢kuv Brod

prezentace obord, festival vzdélavani

vedeni Skoly

KD Jihlava

prezentace obord, festival vzdélavani

vedeni Skoly

Chrudimska beseda — Méstské
kulturni stfedisko Chrudim

prezentace obord, festival vzdélavani

vedeni Skoly

Zakladni skoly naseho regionu

prezentace obord, nabidka pro zaky
vychazejici ZS

vedeni Skoly + ostatni
pedagogové

ALBRA, BOHEMIA
VENTURES nakladatelstvi

vyukové materidly a ucebnice

vSechny ro¢niky

Knihovna M. J. Sychry ZR besedy, ¢tenarské lekce 1. rocniky
2.2.11. Akce odborného vycviku

Nazev akce datum pocet Zaki uov
Komeré&ni akce OV-KC 23.9. 2022 4 74¢i KC Svecova, Be. Zdrazil
Seznameni s barvicimi systémy 21 9. 2022 vsichni zaci Bc. Pazourova., Mlada
(on—line) Matrix T 2.D KAD Dvorakova M.

, . . vsichni Zaci , ,
Zaklady péce o vlasy on-line 11. 10. 2022 1D KAD Bc. Pazourova, Beranova
Zesvétlovaci techniky Matrix 18.10. 2022 vsichni Zaci Bc. Pazourova, Mlada
(on-line) T 2.D KAD Dvorakova M.

Thajska restaurace, trendy 18. +19. 10. « ..
zahraniéni kuchynd 2022 3BKC Be. Zdrazil
Bc. Krejcova, Svobodova
Festival vzdélavani 21.-22.10. 8 zakl obor AR Mitasova DiS., Mgr. Zelena
EDUKATION Jihlava 2022 6 zakt obor MAS | Mgr. Novakova,
Bc. Razickova
Exkurze hotel Heralec 1.11. 2022 3BKC Bc. Forchtsamova
. g o Dvotékova M.
Prodluzovani vlasii 2.11. 2022 3.D KAD Novotnd, Mlada
. . . . vsichni Zaci Bc. Pazourova
Personalizace G¢esu on-line Matrix 3.11. 2022 2D KAD Dvoiakové M., Mlada
Kurz spoleéenskych tiéest 3. 11. 2022 ?.'D K'%D Dvorakova M., Mlada
vsichni Zaci
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AR JUNIOR 2022 3.+4.11. 6 54kl oboru AR Svobodova
Ceské Budgjovice 2022 Mgr. Novakova
Bc. Krejcova, Mgr. HoSkova
Exkurze soutéz AR Junior 2022 4 11. 2022 vSechny ro¢niky | Be. Ruzickova
Ceské Budgjovice T AR Kubalkova, Blazkova
Zemanova
Zaklad leGenskych Gcest 8.11. 2022 14 zaka Dvotékova M., Mlad4
aklady spoleéenskych ucest 11, 3D KAD vorakova M., Mlada
Dem femesel na ZS Velka Losenice 8. 11. 2022 6 zaki Svecova
T 2.CKC
Dvorakova M.
Festival vzd&lavani 10. 11. 2022 _ 20zdku Kobzova Hallerova
vSechny obory Benesova, Svobodova
Bc. Zdrazil
15 zakua e
Kurz mandal 15. 11. 2022 2 C AR Bc. Krejcova
Gastroden 15. 11. 2022 2.CKC Svecova, Be. Zdrazil
Den krasy 15. 11. 2022 2K BeneSova
Kad?rmcke $koleni — neutralizace 16. 1. 2023 3.D KAD Dvorakova M,., Novotna
vlasu Bc. Pazourova
Den zdravi pro télo i dusi 22.11. 2022 3.M Mgr. Zelena
Movember 2022 22.11. 2022 3DK AP Novotna
5 zékyn
, 10 Zzakyn .
Den krasy 29. 11. 2022 KOSM Benesova
Gastro den 29. 11. 2022 2.CKC Be. Forchtsamova
Bc. Zdrazil
NV ., Mitasova DiS., Mgr. Zelena
Alternativni zpisoby mediciny 30. 11. 2022 1.M+2M Dvoiékova R.
, Benesova
Vystava Tutanchamon Brno 5. 12. 2022 1K Kobzova Hallerova
DOD - Véano¢ni skola 9.12. 2022 vSechny obory v§ichni UOV
Dilnicky pro hendikepované 14.12. 2022 1A AR Bc. Ruzickova
déti — vano¢ni tématika
Komer¢ni akce KC 16. 12. 2022 2.CKC Be. Zdrazil, Svecova
Dny otevienych dveti 12 2%;2 L vSechny obory v§ichni UOV
Teorie - pfiprava na 22 16. 1. 2023 3.D KAD Dvotikova M., Novotna
on-line Matrix
Kurz Sushi 24 1. 2023 1.+ 3.vr,oco. KC Be. Forchtsamova, Svecova
8 zaka
Exkurze Kadetnictvi p. Pesek 2.D KAD ,
Havlickiy Brod 25.1. 2023 9 zakyf Bc. Pazourova
ll,fgle‘l?mwke Skoleni — spolecenské 26.1. 2023 2.D KAD Dvotékova M., Mlad4
. Y, 1 zak KAD Dvoiakova M.
SoutéZ Brnénské zrcadlo 2023 26. 1. 2023 1 54k KOSM Kobzové Hallerova
Kadetnické $koleni — zdklady stéihii | 30. 1. 2023 1.D KAD Be. Pazourova

Beranova
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Dvorakova M., Mlada

Kadetnické skoleni — panské stiihy 6. 2. 2023 2.D KAD ,
Bc. Pazourova
Jednoduché spolecenské ucesy Bc. Pazourova
Fanola-certifikat 9.2.2023 2D KAD Dvorakova M., Mlada
y « Bc. Forchtsamova
Ples skoly 10. 2. 2023 2.CKC Be. Zdrazil, Svecova
Bc. Rizickova
Komunikace, etiketa ve sluzbach 17. 2. 2023 1.D, 1.M, 3.M, 1.A | Dvorakova R.
Bc. Pazourova
Komunikace, etiketa ve sluzbach 17. 2. 2023 2.M Mgr. Zelena
KC semifinale soutéze 3.D
Bernard Chef 13.2. 2023 1 Zakyné
Baristicka sout¢z Znojmo 23. 2. 2023 1 zakyne 2.C Svecova, Be. Zdrazil
Baristicky kurz 28. 2. 2023 10 zaka 1.B
Kurz tejpovani 8.-9.3.2023 16 zaka 1.M Mitasova, DiS.
Kuchat Vysociny open 2023 13. 3. 2023 2 74ci 2. ro¢. KC
Kurz malby 27. 3. 2023 1.+ 2. ro¢nik AR | lektorka Lastovi¢kova
Névstéva salonu Emotion 28. 3. 2023 3.D KAD Dvorakova M.
E::’VIZE: kad. teorie bareva ziklady |~ 59 3 5073 1.D KAD Bc. Pazourové, Beranové
Projekt Velikononi tvoreni 31. 3. 2023 obor AR+ KC | UOV KC, UOV AR
vSechny ro¢niky | Mgr. Novakova
Kreativni workshop Mgr. Zelena, Dvorakova R.
p. Gihové 4.4.2023 IM+2M MitaSova, DiS.
. . 2D +3K . . .
SARM Znojmo 2023 5. 4.2023 oy Mlada, Kobzova Hallerova
2 zakyné
P001tacvdc’) skf)l - konference 2023 5. 4.2023 6 54kl 2.C K
Komeréni ob&erstveni
Kurz kaligrafie 27.4. 2023 10 Zzaki oboru AR | Svobodova
26. + 27. 4. vSechny ro¢niky ., ,
Kurz Bowenova metoda 2023 MAS Dvorakova R.
Kurz Su-jok, moxovéni 28. 4. 2023 VseCh&yAfgcmky Mitagova, DiS.
. Bc. Pazourova
Trendy v barveni 3.5.2023 2.D KAD Dvotékova M. Mlad4
Macro festival Praha 4.5.2023 VseChnIz éocmky
AIR Touch kurz - Primawera 11. 5. 2023 3.D KAD Dvotéakova
Horacké divadlo Jihlava-zazemi 11.5. 2023 VSGChnKéocmky UOV AR, Mgr. Novéakové
Junior Hair Show Praha vSechny roéniky Y
hotel Hilton 18. 5. 2023 KAD Dvorakova
g:;‘zl“ko'pmmysmve fuzedm 13.6.2023 | 1.+2.roénik AR | Svobodova
Anatomické muzeum Brno 28. 6. 2023 1. + 2. roénik MAS Mgr. Zelend, MitaSova, DIS.

Dvorakova R.
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2.2.12. Utast zaki v soutéZich odbornych dovednosti

Orgamvzvator Nézev soutéze SoutéZzni Datlir;n Jmenova, Prijmeni | . i vaka
soutéze obor soutéze Zaka
OAHS Havlickiv | g icticka soutez | <Pt | 5 10 2022 | Stela Jirankova bronzové
Brod ¢isnik pasmo
Leona Sobotkova
Katefina Kotenova
. Mezinarodni — Tereza Stejskalova e il
Velvyslanectvi " " . , ucast zakt
soutéz 2022 < fijen Nikola Zrzava «
Srbska . Aranzér L , 1.-3.ro¢nik
Téma 2022 Julie Cervenkova bez umisténi
»Radost Evropy* Gabriela Binkova
Veronika
Kastanova
38 Dakol Rekondicni a }’etr Sikula
v . Zlaty masér 2022 sportovni 13. 10. 2022 Simon Rytif 9. misto
Lazné Klimkovice , o
maseér FrantiSek Svoboda
Veronika
Kastanova 1 misto
. Gabriela Binkova 3 .mis to
S5 Ceské AR Junior 2022 |  Aranzer | o T4 1L Katefina 4. misto
Budé¢jovice 2022 Kolouchova .
. 5. misto
Veronika ,
9 , 5. misto
Kastanova
Kristyna Bilkova
& Brnénské zrcadlo Kadetnik Lenka Vejvodova 6. misto
85 Brno 2023 kos. stuzby | 2812923 | “Marie Sazavska 11, misto
i . postup
Pivovar Bernard Bernard Chef Kuchat-— |15 5 5093 | Eva Sebkova semifindle
Humpolec ¢isnik o
souteze
S$ Znojmo Barista Znojmo Kuchaf - |53 5 2023 | Stela Jirankova bronzové
¢isnik pasmo
OA HS Kuchar Vysociny Kuchaf - 13.3. 2023 Marta KaSova bronzové
Havlicktv Brod open 2023 ¢isnik T Dominik Kr¢al pasmo
S$ Brno Harmonie 2023 | KOSMCUcké | 35 3 9023 | Amalie Hofmanova |  Cronzové
sluzby pasmo
Kadeinik Alena Vaverova 1. misto
SS Znojmo SARM 2023 Kosmetické 5.4.2023 . i Y
N Marie Sazavska 1. misto
sluzby
Svdruieni hasi¢u PozZarni ochrana Sarka Sandorova 1 misto
Cech, Moravy a ofima déti a Aranzér duben 2023 v, L
e Anna Pasova 2.misto
Slezska mladezZe
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2.3. Vychova mimo vyucovani
(Zpracovala: Katefina Mikesova, DiS. — vedouci vychovatelka)

Zakladni udaje o domové mladeze

Domov mladeze, Zdar nad Sazavou, Komenského 10, je soucasti Stfedni Skoly obchodni a sluzeb SCMSD,
Zdar nad Sazavou s.r.o. Celkova kapacita lizek je 84, pocet loznic je celkem 29. Na kazdém ze dvou pater
je spolecné socialni zatizeni (umyvarna, sprchy, WC). Na 1. patie je kuchynsky kout s lednici, rychlovarnou
konvici a mikrovinnou troubou pro potieby zakli ubytovanych na domoveé mladeze.

Organizace ¢innosti

Na domové mlédeze zajistujeme mimoskolni vychovu zaki pii respektovani jejich zajmi, potfeb a nadani.
Navazuji u nas nové vztahy, ziskadvaji védomosti, které v praxi prechdzeji do konkrétnich dovednosti a
praktickych zkuSenosti. Pomahame jim pii pfipravé na vyucovani a pii rozhodovani o volbé budouciho
povolani. Zakim nasi 8koly poskytujeme celodenni stravovani ve $kolni jidelng.

Udaje o pracovnicich domova mladeZe

Na useku domova mladeze v tomto Skolnim roce plsobili tito pedagogicti pracovnici: vedouci vychovatelka
MikeSova Katefina, DiS., vychovatelka Odehnalova Alena, Reznic¢kova Dagmar a vychovatel Be. Plachta
Marek.

Udaje o po¢tu ubytovanych Ziki

Typ skoly Pocet ubytovanych Divky Chlapci
SS obchodni a sluzeb SCMSD 68 65 2
SS A. Kolpinga ZR 3 3 0
Bélisko — Nové Mésto n/Mor. 1 0 1
SPS — Zd’4r nad Sazavou 1 0 1
Celkem 73 68 4

*Poznamka: Jedna se o prumér $kolniho roku 2022/2023

Vychovné vzdélavaci prace na domové mladeze

Vychovné vzdélavaci praci na domové mladeze zajistuji vychovatelé. Jejich snahou je pomoci Zakiim
prizpusobit se prostiedi domova mladeze, svym spoluzakiim, najit si mezi nimi své misto. Pomahaji
ubytovanym zakdm osvojit si ur¢ité navyky souziti v kolektivu, zpisoby komunikace s dospélymi i se svymi
vrstevniky. Vychovatelé maji ptehled o odchodech a ptichodech zakt, o jejich zajmové Cinnosti. Pravidelné
pracuji se svoji vychovnou skupinou. Spole¢né s vedenim $koly soustavné zlepsuji podminky pro ubytované
zaky. Rodice jsou informovani o chovani déti prevazné telefonicky nebo na tfidnich schiizkach. Vychovnych
problémti nebylo mnoho, ale pokud se objevily, byly se zaky i zakonnymi zastupci feSeny okamzite.
V piipadé potfeby je vyuzivana soucinnost s vedenim Skoly, vychovnou poradkyni ¢i skolnim metodikem
prevence.

ZlepSovani podminek na domové mladeZe

Nasim prvofadym zajmem je prtizplsobit prostiedi domova mladeze modernimu zplsobu bydleni a
zptijemnit tak ubytovanym zdkim jejich pobyt, aby se zde citili co nejvice jako doma. Z financnich
prostiedkti skoly a v soucinnosti s podporou zfizovatele pravideln¢ probiha modernizace prostor s cilem
zlepSovani podminek a zvySovani kvality ubytovani. Na zacatku Skolniho roku se zrekonstruovala cela
vychovatelna, koupil se novy nabytek a pracovni stoly. O letnich prazdninach probéhla vymalba sedmi
pokojti a vyménily se dal$i protipozarni dvete. Na vSechny pokoje se zakoupily nové zidle a nové pracovni
stoly, doplnily se deky a polstafe. Jeden pokoj na prvnim patie se predélal na kabinet pro potieby mistri
odborného vycviku oboru Rekondi¢ni a sportovni masér. Na konci letnich prazdnin probéhla vyména
kuchynské linky na vychovatelné a dvifek u Satnich skfini na deviti pokojich na prvnim patfe domova
mladeze. Dle finanénich moznosti §koly je prubézné doplnovano sportovni vybaveni a nékteré spolecenské
hry, tentokrat se zakoupila nova kytara a karaoke.
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Pedagogicka dokumentace

Vychovatel¢ vedou pedagogickou dokumentaci — denik vychovné skupiny, osobni spis zaka, denni zdznam,
kde se kazdy den zaznamenava ¢innost domova mladeze, prezentacni list, denik no¢ni sluzby, knihu zavad a
odhlasky do Skolni jidelny. Vyhotovuji se zapisy z vychovnych schiizek kazdé skupiny a z akci ¢i krouzki
konanych na domové mladeze. Na informativnich nasténkach je zvefejnén tydenni pldn mimoskolnich
¢innosti, akce, krouzky, prednasky, vnitini fad a rezim dne. Vychovatelé spolupracuji s rodi¢i a se Skolou.
Na zacatku roku predavaji rodi¢im z3ak k podpisu potvrzeni o bezinfekénosti, souhlas k testovani na
alkohol a omamné latky, potvrzeni o zdravotnim stavu zaka-léky, ptihlaSku ke stravovani a dalsi pokyny
k ubytovani na domové mladeze.

Problémy ve vychovné praci

Ve vychovné Cinnosti se snazime piedevsim poznat své zaky a jejich rodinné zazemi. Prvofadym ukolem je
dle moznosti zaklim pomahat, predevsim zaktim prvnich ro¢niki pii prizptisobovani se a adaptaci v novém
prostfedi. Znacné narlsta pocet kuidkll jiz mezi zdky prvnich rocnikti a také zakd, ktefi maji zkuSenosti
s alkoholem. Mame zkuSenost se zvysenou potiebou zakl svéfit se s problémy dospivajici mladeze i se
socialni situaci v rodin€. Nartst negativniho socialniho jevu — rozvodovosti vnimame nejen ze statistik, ale
bohuzel skutednym dopadem na Zaky. Zaci se téxko vyrovnavaji s tim, Ze na né rodi¢e nemaji dostatek Gasu,
nékteré rodiny maji financ¢ni problémy vzniklé ztratou zaméstnani, leckdy se objevuje maly zajem rodicd o
potieby jejich déti. Prosté samotné vyslechnuti problému zakovi pomtze, protoze vi, Ze o n¢ho nékdo jevi
zajem a je tam v danou chvili jen pro néj. Vychovatelé hovoii se Zaky predev§im na téma osobni identity
(sebepoznani, sebepfijeti, sebelaska, sebeprezentace), vztahy, rodina, pratelstvi, partnerstvi, sexualita,
zdravotni osvéta, primarni prevence zavislosti, drogy, alkohol, gamblerstvi, budoucnost, studium,
zaméestnani, globalni otazky, environmentalni vychova, rasismus, socidlni problémy. Timto vychovnym
pusobenim, vlastnim piikladem, osobnimi rozhovory na uvedend témata pomédhame nasim zakim
obklopenym nejistotou, dezorientaci, velkymi spolecenskymi zmé&nami, ztratou obecné uznavanych hodnot
se orientovat. Chapeme situaci, ze kazdé dité potiebuje nékoho, ke komu ma davéru, na koho se mize v
krajni situaci obratit. Z tohoto divodu také vyuzivame komunitni kruhy. Dal§im zptisobem, jak se k zakovi
priblizit je prostfednictvim hry, kde ji nebereme jako cil, nybrz jako prostfedek k navazani divéry a vztahu.
Snazime se poradit, jak se branit pred tlaky problémi, které neuméji teSit, jak se na né psychicky
pripravovat, jak jim predchazet, dovést je k tomu, aby se otevieli komunikaci, aby byli schopni
spolupracovat. Snazime se u zakl rozvijet volnocasové aktivity v podminkidch naSeho domova, Skoly i
mesta. Vychovna prace na domové mladeze je narocna také proto, Ze v rodinach casto chybi preference
rodinného zazemi, vychova k ticté a slusnosti a na vychovnych pracovnicich je tyto zasadni aspekty vychovy
zaktim pfipominat. AC ma byt toto primarné podporovano a ukazovéano v roding, Skola, potazmo domov
mladeze, kde Zaci ptes tyden bydli, leckdy nahrazuje ulohu rodice v tomto sméru.

Spoluprace se Skolou

Pedagogicti pracovnici domova mladdeze uzce spolupracuji se Skolou. Vychovatelé se ucastni pedagogickych
rad a Skoleni. Se skolou spolupracuji i v oblasti prevence socialné patologickych jevi, rizikového chovani,
projevi agresivity a poruSovani zakona. Provoz domova mladeze se ptizplsobuje rozvrhu hodin ve $kole a
odbornému vycviku. Skola pfedava informace o Zicich, o jejich vysledcich a spoleéné se 8kolou
konzultujeme vychovné a dal§i problémy ubytovanych zdkti na metodickych poradach. Pedagogicti
pracovnici $koly mohou kdykoliv navstivit domov mladeze a shlédnout ubytovaci ¢ast. V ptipadé potieby je
vedouci vychovatelka pfitomna jednani porady vedeni. Kazdodenni kontakt s pedagogickymi pracovniky
Skoly ndm umoznuje 1épe poznat piistup naSich zaki ke studiu a chovani ve skole.

Spoluprace s rodici

Po piijeti zdka do domova mladeze obdrzi rodice informacni list k podminkdm ubytovani. Pfi schiizkach
rodi¢t ve Skole navs§tévuji rodice i domov mladeze. Dalsi jednani s rodi¢i zakd probiha telefonicky, dle
potfeby jsou zvani do domova mladeze na osobni setkani. Stava se ale také, Ze rodi¢e se neinformuji na
chovani svého ditéte na domové mladeze, neprojevuji zajem ani tehdy, kdyz piijedou pro dit¢ do domova
mladeze a maji moznost si s vychovateli pohovofit. Jsou tak jednostranné informovani o pobytu ditéte u nas,
coz nepiispiva k dobrym vzajemnym vztahtim. VSichni vychovatelé podaji vzdy radi potfebné informace.
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Komer¢ni ¢innost na domové mladeze

Kazdoro¢né se o vikendech a prazdninach uskute¢iuje na domové mladeze komeréni ubytovani. Poskytuje
se jak jednotliveim, tak i sportovnim kolektivim. Mezi nejhlavnéjsi akce patfi o letnich prazdninach
ubytovani sportovnich oddilti. Nasi hosté jsou vzdy s ubytovanim a sluzbami spokojeni a tato komercni
¢innost domova mlédeze dobfe reprezentuje skolu i mésto.

Zajmova ¢innost na domové mladeZze

Na domové mladeze probih4 organizovand zdjmova Cinnost, je dobrovolnd a vétSinou nepravidelna podle
sluzeb vychovatelii. Ti jsou hlavnimi koordinatory mimoskolni ¢innosti ubytovanych zakd. Zaci navitévuji
dramaticky — hudebni krouzek, sportovni krouzek (pilates, posilovna, fotbal, stolni tenis, béh), rukodélny a
turisticky krouzek, debatni krouzek, kde se zaci vyjadiuji k piipadnym nedostatkiim, které je trapi (strava,
vybaveni domova mladeze). Mimo domov mladeze tane¢ni kurzy, méstsky bazén, zimni stadion. Akce jsou
rovnomeérné rozlozeny tak, aby nenaruSovaly pfipravu na vyucovani. Ubytovani Zaci pod vedenim
vychovateld zajistuji také vyzdobu domova mladeze dle jednotlivych roc¢nich obdobi nebo vyznamnych
svatkt (Velikonoce, Vanoce) a v dramaticky — hudebnim krouzku nacvicili kratky vano¢ni piib&h, kterym se
prezentovaly ve $kole. Zaci se také podili na charitativnich sbirkach ,,Den proti rakoviné“. Domov mladeze
pravidelné prispiva z konkrétnich akci fotkami a kratkym ¢lankem na Skolni facebookové stranky.

Cile volnocasovych aktivit

o Naucit se smysluplné nakladat s volnym ¢asem.

o Umét si usporadat Zivot a denni rezim.

o Uzivat svobodné, a ptitom zodpovédné volny cas.

o Pochopit volny ¢as jako integrovany do Zivota — podobn¢ jako $kola nebo spanek.

o  Pfijmout volny Cas jako prostor k védomému rozsiteni zkusenosti a zazitkti a ke zméné postojii vnimani
a jednani.

o Propojit volny cas, kulturu a vzdélavani tak, aby bylo mozné uspokojit v§echny své potieby.

o Rozvijet kulturni citéni.

o  Zajistit prevenci nezadoucich spoleCenskych jevu: aktivni ochrana pted navykovymi latkami a jinymi
Skodlivinami.

Zavér

Domov mladeze je dilezitou soucasti Skoly. Poskytuje ubytovanym zakiim spolehlivé klidné zazemi a
umoziuje vSestranné vyuzivani aktivit, které nabizi. Domov mladeze poskytuje celodenni stravovani pfi
dodrzovani stravovacich norem pro dospivajici mladez. Poskytuje rodinné prostfedi, ve kterém Zzaci
jednotlivych rocnikli navazuji kamaradské vztahy a ke kazdému zakovi se ze stran vychovateld pfistupuje
individualné.

2.4. Skolska rada
Skolska rada SSOS Zd4r nad Sazavou, s.r.0.:

Ztizuje se podle § 167 zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolni, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (8kolsky zakon). Ukoly rady $koly jsou dany § 168 odst. (1) skolského zékona.

V roce 2021 probéhly fadné volby do nové Skolské rady. Pod vedenim piedsedkyné volebni komise Ing.
Marie Kratochvilové byla zvolena skolska rada ve slozeni:

1. zastupce pedagogickych pracovniku
Mgr. Anna Mysakova — ptedsedkyné skolské rady

2. zastupce zletilych a nezletilych zaki
p. Jana Lacinova — ¢len Skolské rady

3. zéstupce ziizovatele SSOS Zd’4ar nad Sazavou, s.r.0.
p. Alena Burianova - ¢len skolské rady
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I11. Program stiedniho vzdélavani

3.1.  Skladba oboru vzdélani
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)

3.1.1. Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Kod Nazev Ro¢nik Forma Vzdélavani
Obchodni akademie 5

63-41-M/02 s roz§itenou vyukou cizich | 1., 2., 3., 4. denni SVP
jazykt

69-41-L/01 Kosmetické sluzby 1.,2.,3.,4. denni SVP

3.1.2. Obory vzdélani s vyuénim listem

Kod Nazev Ro¢nik Forma Vzdélavani

66-52-H/01 Interiérov4 a aranzérska 1.2.3 denni SVPp
tvorba

65-51-H/01 Kuchaf - ¢i$nik 1.,2,3 denni SVP

69-51-H/01 Kadeinik 1.,2.,3 denni SVP

69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni | 4 5 4 denni SVP
masér

3.1.3. Nastavbové studium

Kod Nazev Ro¢nik Forma Vzdélavani

64-41-L/51 Podnikani 1., 2. denni SVP
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3.2. Piehled Plani dle Skolnich vzdélavacich programi

Skolni vzdélavaci programy ve §kolnim roce 2022/2023

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

63 —41 —-M/ 02 Obchodni akademie
Obchodni akademie s rozsii‘enou vyukou cizich jazyki
stfedni vzd€lani s maturitni zkouSkou

4 roky, denni
od 1. 9. 2022

pro 1. ro¢nik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4. celkem

A) Povinné vyucovaci predméty 32 33 31 30 126

- vSeobecné vzdélavaci predméty 25 22 16 14 77
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 4 4 16
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 3 15
Druhy cizi jazyk JN/JR DCJ 3 3 2 2 10
Zaklady spolecenskych veéd SV 2 2 - - 4
D¢jepis DEJ 2 1 - - 3
Matematika MAT 4 3 3 2 12
Zéklady ptirodnich véd ZPV 2 2 - - 4
Télesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunika¢ni technologie IKT 2 1 1 1 5

- odborné predméty 7 11 10 12 40
Pisemna a elektronickd komunikace PEK 3 3 1 - 7
Cizojazy¢né korespondence CJK - - 1 1 2
Ekonomika EKO 2 3 2 3 10
Ugetnictvi UCE - 3 4 4 11
Hospodaisky zemépis HOZ 2 2 - - 4
Prévo PRA - 2 2 4
Ucetni software UCS - - - 2 2

- predméty odborné specializace - - 5 4 9
Finance FIN - - 2 2 4
Firemni praxe FIP - - 3 - 3
Ekonomicka cviceni EKC - - - 2 2
B) Volitelné vyudovaci predméty /* 1 2 3
Matematicky seminaf MAS - - -1 -2 -3
Konverzace v cizim jazyce  JA KAJ - - 1/- 2/- 3/-
Celkem 32 33 32 32 129
C) Nepovinné vyucovaci piredméty 1 1
Korespondence | KOR 1 1
D) Praxe 2 tydny

[* - Zak si zvoli jeden volitelny predmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023

63 —-41-M /02 Obchodni akademie
Obchodni akademie s rozsifenou vyukou cizich jazyki
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

4 roky, denni
od 1.9.2020

Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 37



pro 2. - 4. ro¢nik

| Kategorie a nazvy vyutovacich predméti Poéet tydennich vyudovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. 4. celkem
A) Povinné vyucovaci piredméty 32 33 31 30 126
- vSeobecné vzdélavaci predméty 25 22 16 14 77
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 4 4 16
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 3 15
Druhy cizi jazyk IN/JR DCJ 3 3 2 2 10
Zaklady spoleCenskych véd 5V 2 2 - - 4
D¢jepis DEJ 2 1 - - 3
Matematika MAT 4 3 3 2 12
Zaklady ptirodnich véd PV 2 2 - - 4
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 1 1 1 5
- odborné predméty 7 11 10 12 40
Pisemna a elektronickd komunikace PEK 3 3 1 - 7
Cizojazycna korespondence CJK - - 1 1 2
Ekonomika EKO 2 3 2 3 10
Ugetnictvi UCE - 3 4 4 11
Hospodatsky zemépis HOZ 2 2 - - 4
Pravo PRA - 2 2 4
Ugetni software UCS - - - 2 2
- predméty odborné specializace - - 5 4 9
Finance FIN - - 2 2 4
Firemni praxe FIP - - 3 - 3
Ekonomicka cviceni EKC - - - 2 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* 1 2 3
Matematicky seminaf MAS - - -1 -2 -3
Konverzace v cizim jazyce  JA KAJ - - 1/- 2/- 3/-
Celkem 32 33 32 32 129
C) Nepovinné vyucovaci piredméty 1 1
Korespondence | KOR 1 1
D) Praxe 2 tydny
[* - zak si zvoli jeden volitelny predmét
Kéd a nazev oboru vzdélani: 69 — 41 — L/ 01 Kosmetické sluzby
Nizev SVP: Kosmeticka
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani: 4 roky / denni
Datum platnosti: od 1. 9. 2022
pro 1. ro¢nik
| Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyuéovacich hodin v ro¢niku
| 1. 2. 3. 4. celkem
A) Povinné vyuéovaci predméty 27 20 20 19 86
- vSeobecné vzdélavaci piredméty 23 17 13 11 64
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 4 16
Druhy cizi jazyk IN/JR DCJ 2 1 - - 3
Zaklady spoleCenskych véd 5V 2 2 - - 4
D¢jepis DEJ 2 1 - - 3
Matematika MAT 2 2 2 2 8
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Fyzika FYZ 1 - - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - - 1
Chemie CHE 2 1 1 - 4
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 1 1 - 4
- odborné predméty 4 3 7 8 22
Ekonomika EKO - - 1 2 3
Kosmetika KOS 2 2 2 2 8
Materialy MTR - - 1 2 3
Zdravovéda ZDR 1 1 2 2 6
Esteticka a vytvarna vychova ESV 1 - 1 - 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* - - 1 2 3
Matematicky seminaf MAS - - 1/- 2/- 3/-
Konverzace v cizim jazyce JA/IN KAJ/N - - -1 -2 -3
C) Odborny vyevik lobv | 6 [ 125 | 125 | 105 | 415
Celkem 33 32,5 33,5 31,5 130,5
D) Praxe 1 tyden | 3 tydny | 1 tyden | 4 tydny
[* - zak si z nabidky zvoli jeden volitelny pfedmét
Kéd a nazev oboru vzdélani: 69 — 41 — L/ 01 Kosmetické sluzby
Nazev SVP: Kosmeticka
Stupei vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkousSkou
Délka a forma vzdélavani: 4 roky / denni
Datum platnosti: od 1. 9. 2020
pro 2.a 3. rocnik
| Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyuéovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4. celkem
A) Povinné vyucovaci predméty 27 20 20 19 86
- vSeobecné vzdélavaci predméty 23 17 13 11 64
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 4 16
Druhy cizi jazyk IN/JR DCJ 2 1 - - 3
Zaklady spolecenskych véd 5V 2 2 - - 4
D¢jepis DEJ 2 1 3
Matematika MAT 2 2 2 2 8
Fyzika FYZ 1 - - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - - 1
Chemie CHE 2 1 1 - 4
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 2 1 1 - 4
- odborné predméty 4 3 7 8 22
Ekonomika EKO - - 1 2 3
Kosmetika KOS 2 2 2 2 8
Materialy MTR - - 1 2 3
Zdravovéda ZDR 1 1 2 2 6
Esteticka a vytvarna vychova ESV 1 1 - 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* - - 1 2 3
Matematicky seminafr | MAS - - 1/- 2/- 3/-
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Konverzace v cizim jazyce JA/JN | KAJIN | - | - | -n | -2 | -3
C) Odborny vyevik lobv | 6 | 125 | 125 | 105 | 415
Celkem 33 32,5 33,5 315 | 1305
D) Praxe 1 tyden | 3 tydny | 1 tyden | 4 tydny

[* - zak si z nabidky zvoli jeden volitelny pfedmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

69 — 41 — L/ 01 Kosmetické sluzby
Kosmetic¢ka
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

4 roky / denni
od 1. 9. 2009

pro 4. ro¢nik

Kategorie a nazvy vyucovacich predmétia

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. celkem

A) Povinné vyucovaci predméty 26 20 20 19 85

- vSeobecné vzdélavaci predméty 22 17 13 11 63
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 4 16
Druhy cizi jazyk JN/AJR DCJ 1 1 - - 2
Obcanska nauka OBN 1 - - - 1
Zaklady spolecenskych veéd SV - 2 - - 2
D¢jepis DEJ 2 1 - - 3
Matematika MAT 3 2 2 2 9
Fyzika FYZ 1 - - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - - 1
Chemie CHE 2 1 1 - 4
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacéni technologie IKT 2 1 1 - 4

- odborné predméty 4 3 7 8 22
Ekonomika EKO - - 1 2 3
Kosmetika KOS 2 2 2 2 8
Materialy MTR - - 1 2 3
Zdravovéda ZDR 1 1 2 2 6
Estetickd a vytvarnd vychova ESV 1 1 - 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* - - 1 2 3
Matematicky seminaf MAS - - 1/- 2/- 3/-
Konverzace V cizim jazyce JA/IN KAJ/N - - -1 -2 -3
C) Odborny vyevik lobv | 6 | 125 | 125 [ 105 | 415
Celkem 32 32,5 33,5 31,5 129,5
D) Praxe 1 tyden | 3 tydny | 1 tyden | 4 tydny

[* - 7ak si z nabidky zvoli jeden volitelny pfedmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:
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pro 1. roénik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucéovacich hodin
v ro¢niku
1. 2. celkem

A) Povinné vyucovaci piedméty 31 30 61
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 8
Cizi jazyk /JA —IN/ PCJ 4 3 7
Zaklady spolecenskych véd 5V 2 1 3
Matematika MAT 3 3 6
Chemie CHE 2 - 2
T¢lesna vychova TEV 2 2 4
Informacni a komunikaéni technologie IKT 2 2 4
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 2 1 3
Ekonomika EKO 3 3 6
Ugetnictvi UCE 4 4 8
Pravo PRA 2 2 4
Marketing a management MAM 1 1 2
Ekonomicka cviceni EKC - 2 2
Udetni software UCS - 2 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* 1 2 3
Matematicky seminafr MAS -/1 -2 -/3
Konverzace v cizim jazyce KCJ 1/- 2/- 3/-
Celkem 32 32 64
C) Nepovinné vyucovaci predméty 1 1
Korespondence | KOR 1 1
D) Praxe | 2tydny | |

* - zak si zvoli jeden volitelny piedmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nzev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

64 — 41 — L /51 Podnikéani
Podnikani

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky / denni

od 1.9.2020

pro 2. roénik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucovacich hodin
v ro¢niku
1. 2. celkem
A) Povinné vyucovaci predméty 31 30 61
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 8
Cizi jazyk /JA — N/ PCJ 4 3 7
Zaklady spolecenskych véd 5V 2 1 3
Matematika MAT 3 3 6
Chemie CHE 2 - 2
T¢lesna vychova TEV 2 2 4
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 2 4
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 2 1 3
Ekonomika EKO 3 3 6
Ugetnictvi UCE 4 4 8
Pravo PRA 2 2 4
Marketing a management MAM 1 1 2
Ekonomicka cviceni EKC - 2 2
Ugetni software UCs - 2 2
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B) Volitelné vyucovaci predméty /* 1 2 3

Matematicky seminafr MAS -/1 -2 -/3
Konverzace Vv cizim jazyce KCJ 1/- 2/- 3/-
Celkem 32 32 64
C) Nepovinné vyucovaci predméty 1 1

Korespondence | KOR 1 1

D) Praxe | 2tydny | |

I* - zak si zvoli jeden volitelny predmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

66 —52 —-H /01 Aranzér
Interiérova a aranzérska tvorba
stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni
od 1. 9. 2022

pro 1. roénik

Kategorie a nazvy vyucovacich predmétia Pocet tydennich Vyucm:a?ICh hodin
V ro¢niku
\ 1. 2. 3. celkem
A) Teoretického vyucovani 16 16,5 17,5 50
- vSeobecné vzdélavaci piredméty 12 8 7 27
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYz 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - 1 - 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 - - 2
- odborné predméty 4 8,5 10,5 23
Ekonomika EKO - 1 2 3
Aranzérska tvorba ART 1 1 2 4
Kresleni a pismo KAP 2 2,5 1 55
Reklamni tvorba RTV 1 1 2 4
Pocitacova grafika PGR - 2 2,5 45
Dé&jiny uméni DEU - 1 1 2
B) Odborny vycvik Jobv | 15 | 16 | 16 47
Celkem | 31 | 325 | 335 97

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupen vzdélani

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:
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pro 2. a 3. ro¢nik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméta Pocet tydennich Vyucm:aflch hodin
V ro¢niku
\ 1. 2, 3. celkem
A) Teoretického vyucovani 16 16,5 17,5 50
- vSeobecné vzdélavaci predméty 12 8 7 27
Cesky jazyk a literatura ClL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/JN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYz 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - 1 - 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 - - 2
- odborné predméty 4 8,5 10,5 23
Ekonomika EKO - 1 2 3
Aranzérska tvorba ART 1 1 2 4
Kresleni a pismo KAP 2 2,5 1 55
Reklamni tvorba RTV 1 1 2 4
Pocitacova grafika PGR - 2 2,5 45
D¢jiny uméni DEU - 1 1 2
B) Odborny vycvik Jobv | 15 | 16 | 16 47
Celkem | 31 | 325 | 335 97

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

65— 51 — H/ 01 Kuchar — ¢iSnik

Kuchar — ¢iSnik

stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni

od 1. 9. 2022

pro 1. roénik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. celkem

A) Teoretického vyudovani 17 16 16 49

- vSeobecné vzdélavaci piredméty 12 10 9 31
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Prvni cizi jazyk ~ JA/IN PCJ 2 2 3 7
Druhy cizijazyk  JN/JA/JR DCJ 2 1 - 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ - 1 - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 5 6 7 18
Ekonomika EKO - 1 2 3
Technologie TECH 2 2 2 6
Technika obsluhy TOB 1 2 2 5
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Potraviny a vyZziva PAV 1 1 1 3
Administrativa ADM 1 - - 1
B) Odborny vyevik lobv | 15 [ 16 | 16 47
Celkem | 32 | 32 | 3 96

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

65— 51 — H/ 01 Kuchat — ¢isnik
Kuchar — ¢iSnik

sttedni vzdélani s vyucnim listem
3 roky / denni

od 1. 9. 2020

pro 2. a 3. ro¢nik

| Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
| 1. 2. 3. celkem
A) Teoretického vyucovani 17 16 16 49
- vSeobecné vzdélavaci piredméty 12 10 9 31
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Prvni cizi jazyk ~ JA/IJN PCJ 2 2 3 7
Druhy cizi jazyk ~ JN/JA/JR DCJ 2 1 - 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ - 1 - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 1 1 1 3
- odborné predméty 5 6 7 18
Ekonomika EKO - 1 2 3
Technologie TECH 2 2 2 6
Technika obsluhy TOB 1 2 2 5
Potraviny a vyziva PAV 1 1 1 3
Administrativa ADM 1 - - 1
B) Odborny vycvik | oDV | 15 16 16 47
Celkem | 32 32 32 96

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

69 — 51 — H/ 01 Kadeinik
Kadeinik

stiedni vzdélani s vyucnim listem
3 roky / denni

od 1. 9. 2022

pro 1. roénik

Kategorie a nazvy vyucovacich predmétia Pocet tydennich vyucovac fch hodin
V ro¢niku
1. 2. 3. celkem

A) Teoretické vyucovani 17 17 16 50
- vSeobecné vzdélavaci piredméty 10 11 8 29
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4

Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023

Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 44



Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE - 1 1
Chemie CHE 1 1 - 2
Spolecenska kultura SPK - 1 - 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 7 6 8 21
Ekonomika EKO - 1 2 3
Vlasova kosmetika VKO 5 3 5 13
Zdravovéda ZDR 1 1 - 2
Vytvarna vychova VYV 1 1 1 3
B) Odborny vycvik lobv | 15 | 155 [ 155 46
Celkem | 32 | 35 | 315 96

Kod a nazev oboru vzdélani:
Niazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

69 — 51 — H/ 01 Kadetnik
Kadernik

stiedni vzdélani s vyucnim listem
3 roky / denni

od 1. 9. 2020

pro 2. a 3. ro¢nik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucoyaflch hodin
V ro¢niku
1. 2. 3. celkem

A) Teoretické vyucovani 17 17 16 50
- vSeobecné vzdélavaci piredméty 10 11 8 29
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE - 1 - 1
Chemie CHE 1 1 - 2
Spolecenska kultura SPK - 1 - 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 1 1 1 3
- odborné predméty 7 6 8 21
Ekonomika EKO - 1 2 3
Vlasova kosmetika VKO 5 3 5 13
Zdravovéda ZDR 1 1 - 2
Vytvarna vychova VYV 1 1 1 3
B) Odborny vycvik lobv]| 15 | 155 | 155 | 46
Celkem | 32 | 325 | 315 | 96

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

69 — 53 — H/01 Rekondicni a sportovni masér
Rekondiéni a sportovni masér

stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni

od 1. 9. 2022
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pro 1. roénik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin

V roéniku

1. 2. 3. celkem

A) Teoretické vyu€ovani 17 17 15 49

- vSeobecné vzdélavaci predméty 10 9 8 27
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/JN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zéklady biologie a ekologie ZBE - 1 - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikaéni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné piredméty 7 8 7 22
Ekonomika EKO - 1 2 3
Komunikace ve sluzbach KVS 1 1 - 2
Psychologie PSY - 1 1 2
Masérstvi MSR 2 1 1 4
Somatologie SOM 2 2 1 5
Rekondice a regenerace RAR - 1 1 2
Hygiena a epidemiologie HEP 1 - - 1
Péce o zdravi POZ 1 1 1 3
B) Odborny vycvik |obv | 15 16 16 47
Celkem Y 33 31 96

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nzev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

69 — 53 — H/01 Rekondicni a sportovni masér
Rekondi¢ni a sportovni masér
stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni
od 1. 9. 2020

pro 2. a 3. ro¢nik

Pocet tydennich vyucovacich hodin
Kategorie a nazvy vyucovacich predméta V ro¢niku

1. 2. 3. celkem
A) Teoretické vyucovani 17 17 15 49
- vSeobecné vzdélavaci piredméty 10 9 8 27
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/JN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE - 1 - 1
Chemie CHE 1 - - 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 1 1 1 3
- odborné predméty 7 8 7 22
Ekonomika EKO - 1 2 3
Komunikace ve sluzbach KVS 1 1 - 2
Psychologie PSY - 1 1 2
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Masérstvi MSR 2 1 1 4
Somatologie SOM 2 2 1 5
Rekondice a regenerace RAR - 1 1 2
Hygiena a epidemiologie HEP 1 - - 1
Péce o zdravi POZ 1 1 1 3
B) Odborny vyevik lobv]| 15 | 16 | 16 | 47
Celkem | 32 | 3 | 3 | 9

Vyhodnoceni napliiovani cili $kolniho vzdélavaciho programu.

Cilem $kolniho vzdélavaciho programu je piipravit zaka na odpovédny osobni, obansky a pracovni zivot v
podminkidch méniciho se svéta a k celozivotnimu tvaréimu vzdélavani. Konkrétni cile jsou ptizplisobeny
jednotlivym obortim vzdélani. Skladba pfedmétii odborné specializace profiluje zaky podle jejich zaméfeni.
Naplnéni vzdélavacich cild se opira o zakladni metody. Postupné jsou do vyuky zavadény i metody nové,
jako je kritické mysleni, simula¢ni metody, kooperativni uéeni ¢i diskuse, pii kterych je vyuZivana jak
stavajici technika a pomicky, tak nova technika. V pribéhu studia jsou organizovany vyukové a poznavaci
exkurze a zajezdy. VSechny obory maji tyto aktivity propojeny s oblasti jazykovou, spoleCenskovédni,
prirodovédni, odbornych predmétd, etickou a s oblasti informacnich a komunikacnich technologii.

K plnéni cili SVP ndm napomahaii také tyto oblasti, které jsou v ném zakotveny a které jsou plnény:

O

BOZP a PO. Dillezitou sou¢asti SVP je BOZP a PO. Prevence a seznameni zakii s timto tématem je nasi
prioritou. Cilem je kazdy rok formou projektu ,,Ochrana clovéka za mimotadnych udalosti* seznamit a
proskolit v§echny Zaky $koly s moznymi riziky a s tim, jak se v téchto situacich maji zachovat.
Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Cilem této oblasti vzd€lavani je integrovat
jednotlivee nebo skupiny zakd do kolektivu a souCasn€ jim co nejvice zpfistupnit poskytovany typ
vzdélani. Vzdélavani probiha v souladu se skolskym zdkonem a vyhlaskou €. 27/2016 Sb. o vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich piedpist. Vychovna
poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli jednotlivych pfedmétd se témto zakim vénuji a
pomahaji jim piekonat obtiZe pti priprave na budouci povolani.

Karierové poradenstvi. Cilem je podpora zaki v jejich vzdélavani a profesni orientaci v prubéhu i po
skonéeni studia. Zaci po celou dobu svého studia soustavné vytvaii své osobni profesni portfolio. Ve
druhém ro¢niku pomahd v osobnostnim rdstu pracovni diagnostika formou testovani a naslednych
konzultaci i s rodi¢i. Na zaver studia vSichni Zaci absolvuji simulované piijimaci pohovory s firemnimi
personalisty a odborniky z praxe. Prezentuji svoje profesni portfolio, pracovni zkusenosti a uspéchy.
Hodnoceni Zaki. Mimo bézné hodnoceni zakl (jako je pribézné, souhrnné a konec¢né hodnoceni)
dochazi k postupnému zavadéni formativniho hodnoceni do procesu vyuky. Stanovuji se konkrétni
kratkodobé cile a monitoruje se pokrok kazdého jednotlivce.

Personalni a materialni podminky. Jsou dulezitym ptfedpokladem kvality vychovné vzdélavaciho
procesu. V personalni oblasti je diraz kladen na stabilni, kvalifikovany a vysoce erudovany sbor.
Materialnim podminkam je v posledni dobé z financnich prostfedk skoly a za podpory zfizovatele
vénovana velka pozornost s cilem modernizace exteriéru i interiéru skoly.

Spoluprice s partnery. Je na velmi vysoké Grovni a odrazi pfedevsim filozofii skoly izkého propojeni
odbornych dovednosti zakl s redlnym prostfedim mimo Skolu. Cilem je maximalni pfiprava zakl na
profesni Zivot, upevnéni pracovnich navyki a podpora motivace ke studiu.

Dalsi oblasti obsazené v SVP

O

Skola a Fairtrade. Tato témata se promitaji v priifezovych tématech Ob&an v demokratické spole¢nosti,
Clovék a zivotni prostfedi napii¢ viemi pfedméty. Jsou zaméfeny na mysleni v globalnich souvislostech,
hodnotovou orientaci, zodpoveédnost, angazovanost ve vefejném prostoru, environmentalni vychovu,
udrzitelny rozvoj, ochranu ZP.

Neformalni vzdélavani. Skola je zapojena do programu DofE, ktery je pro viechny ve véku od 14 do 24
let. Spoc¢iva v tom, ze se pravidelné nasi zapojeni zaci vénuji aktivitdm ze tii oblasti, které si zvoli.
Cilem je zlepSeni ve vécech, které zaky bavi. Po Gspésném splnéni dostane zak mezinarodné uznavany
certifikat. Délka trvani zalezi na volb¢ tirovné.
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IV. Pi‘ehled pracovniki Skoly

4.1. Usek vedeni $koly a tisek ekonomicky a hospodaisky

Jméno a pfijmeni Rok Funk¢ni Pracovni zafazeni | Vzdélani
nastupu kvalifikace
Vedeni $koly
FSI 5
Hronkova Radka, Ing. 1994 Kurz zaklady feditelka Skoly VS
managementu 5 5
Pospichalova Radomira Bc. 1980 ZROV VS
Pryclova Martina, Mgr. 2010 ZRTV VS
Sekretariat
Burianova Alena 1996 asistentka feditelky USO
Ekonomicky usek
Zelena Marie 2017 hospodarka USO
Laxerova Marika 2021 mzdova ucetni USO
Skolni jidelna
Bc. Radka Havli¢kova 2022 vedouci SJ A
Bc. Iva Lemperova 2022 skladnice SJ VS
AmbroZova Hana 1993 kucharka vyuc.
Novakova Helena 2021 kucharka vyuc.
Judova Nad&zda 2016 pomocna kuchatrka vyuc.
Lackovi Irena 2021 pomocna kucharka | zakladni
Sprava budov
Kamil Cerny 2022 spravce budov USO
Vialka Pavel 2020 Skolnik/adrzbat vyuc.
Huttov4 Drahomira 2004 uklizetka Uso
Papouskova Iveta 2015 uklizeCka vyug.
Rothova Radka 2022 uklizeCka vyuc.
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4.2. Usek teoretického vyucovani

Uéitel ped. rok vzdélani aprobace vyucuje uvazek trid. pozn.
praxe nast.
v§ | DPS pfedmétiim ugit.
Broum Tomas Mgr. 2 2021 ano  ano TEV, MAM vseobecné predm. 12
Brychtova Marie Mgr. 18 2005 ano ano odb. predm. odb.pf.ara 23 3.K ved.PK, zadavatel MZ
3.0A
Hronkova Radka Ing. 26 1994  ano  ano odb.pt.eko odb.pt.ek 4 RS feditelka $koly
Hoskova Jitka Mgr. 26 1998 ano odbor. predm. ART, RTV 8 vychovny a kariérovy
poradce
Houdkova Véra Ing. 11 2018 ano odb.pt.eko odb.pft.eko 23 2.P Zadavatel MZ
Jelinkova Hana 41 1984 ano ano MAT vseob.vzd. 17 ved. PK,,zad MZ
Jelinkova Soria Mgr. 26 2000 ano OBN-TEV vseob.vzd. 23 4.K, ved. PK,zad MZ, pr SPJ
OA.4
Kralova Sarka Ing. 1 2022 ano ano odb.pf.eko odb.pt.eko 23 iM
KFfizova Martina Mgr. 16 2022 ano CIL, CIA vieob.vzd. 18 10A,
1K
Kujalova Eva Ing. 21 2002 ano ano odb.pred. ekon.pf., CJA 21 zadavatel, hodnotitel MZ
Majorova Nadézda Mgr. 34 1994 ano MAT -BIO vieob.vzd. 17 zadavatel MZ
Madérova Radka Mgr. 3 2020  ano CJL, OBN vieob. vzd. 23 2.D zadavatel
Machova Alena Ing. 3 2020 ano ano odb.pf.eko odb.pf.eko 23 OA1. zadavatel
Mazénkova Lenka, Mgr. 3 2020  ano ano | EKO, odb.pt. KC odb. predm. 23 2.C ved.PK
Mysakova Anna Mgr. 23 2011 ano CJA vseob.vzd. 23 OA3 ved. PK, hod. Mz, SMK
N&dvornikova Sarka Ing. 24 2001 ano ano CHE vieob.vzd. 22 zad.MZ, environmentalista
Novak Pavel, Mgr. 10 2020 ano CIA vieob. vzd. 14 zadavatel
Pryclova Martina, Mgr. 13 2010 ano CIL, OBN vseob.vzd. 6 ZRTV hodnotitel MZ, zadavatel
Rohackova Alena Mgr. 40 2003 ano OBN,CIN,CIR vieob.vzd. 23 1P zadavatel MZ
Sedlakova Pavlina Mgr. 20 2007 ano CJA vseob.vzd. 23 OA2. zad.,hod. MZ,SMK, ved. MK
Smatzilova Véra Ing. 36 1986 ano ano elektro. IKT 12 1.A, zadavatel MZ
1B
Stary Petr Ing. 31 1998 ano ano odb.pfed. IKT 23 3.M ved PK, pracovnik DDT
Stehlikova Andrea Mgr. 22 2006 ano odb.pred. odb.pt.kader 23 3.D ved. MK ucebni obory,
zadavatel
Sucha Katefina Mgr. 1 2022 ano OBN, DEJ OBN, ZSV, DEJ, CIL 23 2.M
Simurdova Jana Ing. 37 1984 ano ano odb.pt.eko. ekon.pf. 15 SMK
Tonarova Miroslava Mgr. 4 2021 ano CIA vieob. vzd. 23 2.K
Zednicek Stanislav Mgr. 41 1980 ano TEV vieob.vzd. 14 Ved.PK, zadavatel MZ
Zidkova Lucie Mgr. 16 2020 ano MAT, IKT vieob. vzd. 20 3.D
Wooton Kevin 18 2022 ne ne CIA CIA 5
Blazkova Vendula 1 2022 Asistent pedagoga — tfida 1.A
Hrivnakova Lucie Mgr. 3 2021 ano Asistent pedagoga — tfida OA.2
Zemanova Marie 2 2021 Asistent pedagoga — tfida 2.C
Ucitel pedagog. rok vzdélani aprobace vyucuje pocet
praxe nastupu predmétu hodin
VS DPS
Kubalkova Marie 4 2017 - - pocitac. grafika PGR, KAP 7,5
Jitka Novakova Mgr. 3 2020 ano odborné predm. DEU, KAP 7,5
Simona Safrankova Bc. 3 2020 ano odborné predm. MAS, PSY 6
Kasik Jifi Mgr. 10 2021 ano odb. predméty IKT 2
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4.3. Usek odborného vycviku

U¢itel odborného vycviku ,ROk » \széléni = Uvazek Pracv(lvm"

nastupu | yyuéen SS DPS VS zameéreni
Benesova Sarka 1999 - ano ano - 31 uov
Beranova Lucie 2022 - ano - - 15 uov
Dvorakova Marcela 2021 ano ano ano - 31 uov
Dvorakova Radmila 2019 - ano - - 15 uov
Bc.Forchtsamova Zderika 2021 ano ano ano 31 uov
Kobzova Hallerova Michaela | 2022 - ano - - 18,5 uov
Bc. Krejcova Riizena 2003 ano ano - ano 32 uov
Mitasova Petra, DiS. 2020 - ano - - 15 uov
Mlada Nadézda 2014 ano ano ano - 15,5 uov
Novotna Zdena 2001 ano - - - 15,5 uov
Bc. Pazourova Olga 2012 ano ano - ano 30,5 uov
Bc. Pospichalova Radomira 1980 ano ano ano ano 5 ZROV
Bc. Rizi¢kova Sarka 2021 - ano - ano 15 uov
Svobodova Eva 1991 ano ano ano - 32 uov
Svecova Zdenka 2022 ano - - - 31 uov
Bc. Zdrazil Dalibor 2021 ano ano - ano 32 uov
Mgr. Zelena Anita 2017 - ano - ano 32 uov

4.4. Usek vychovy mimo vyu¢ovani

Vzdélani {

Vychovatel nﬁigﬂ‘;u vyucen SS DPS vOS VS :;:lcé(;“:lllli
Mikesova Katefina, Dis 2015 ne ano ne ano ne \YAY/

Odehnalova Alena 2017 ano ano ano ne ne vychovat.

Plachta Marek Bc. 2021 ne ano ne ne ano vychovat.

Reznitkova Dagmar 2020 ne ano ano ne ne vychovat.

* Poznamka: Vy3e pracovniho tivazku &inila 37,5 hodiny/tydng.

Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 50



V. Udaje o p¥ijimacim Fizeni pro $kolni rok 2023/2024

5.1. Pfijimaci Fizeni pro stfedni vzdélavani

Reditelka §koly rozhodla nekonat piijimaci zkousky do oborti vzdélani s vyuénim listem. Termin 1. kola
ptijimaciho fizeni byl stanoven na den 24. dubna 2023. U obori vzdélani s maturitni zkouskou prob&hly
jednotné pfijimaci zkousky z Ceského jazyka a literatury a z matematiky dle § 60b Skolského zakona v
terminech stanovenych MSMT dne 13. dubna a 14. dubna 2023. Vysledky piijimaciho ¥izeni byly do obort
vzdélani s vyuénim listem zvetejnény dne 24. dubna 2023, do obori vzdélani s maturitni zkouSkou dne 28.
dubna 2023.

5.1.1. Obecné podminky
Reditelka $koly zvefejnila do konce ledna nejvyssi mozny polet pfijimanych uchazedt pro piijimaci fizeni
vsouladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani, kterym se stanovi podrobnosti o organizaci piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich
Skolach.

Ptijimaci fizeni prob&hlo v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 353/2016 Sb. v platném znéni. Piijati zaci byli
seznameni s rozhodnutim o pfijeti do soukromé Skoly prostfednictvim seznamu piijatych zakt v souladu
s podminkami vyhlasky ¢ 353/2016 Sb. Uchaze¢i byli evidovani pod pfislusnymi registranimi isli.
Zveiejnéni vysledkil bylo v souladu s § 15 vyse uvedené vyhlasky MSMT a zékona &. 110/2019 Sh. O
ochrané osobnich udajt. Nepiijatym zakim zaslala feditelka Skoly rozhodnuti o nepfijeti.

5.1.2. Kiritéria prijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: Obchodni akademie

Obor vzdélani:
63-41-M/02 Obchodni akademie
s roz§ifenou vyukou cizich jazyka
bezplatné vzdélavani

Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou
Pocet ptijimanych uchazeci: 30
Jednotna prijimaci zkouska

Pfijimani uchazeci ke sttednimu vzdélavani ve Stredni Skole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4ar nad Sazavou,
s.r.o. se fidi § 59 — 64 zakona ¢. 561/2004 Sb.,vo pfevdékolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) a vyhlaskou MSMT CR €. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu
vzd¢lavani.

Prihlasky
Uchazec¢i odevzdaji prihlasku do 1. birezna 2023.

Kritéria pFijimaci Fizeni
Uchazec¢i jsou piijimani na zaklad¢é stanovenych kritérii. PocCet dosazenych bodd dle téchto kritérii urci
poradi ptijatych uchazeci. Podminkou pfijeti uchazece je splnéni kritérii ptijimaciho fizeni.

Prvni kritérium — hodnoceni primérného prospéchu z pitedchoziho vzdélavani

Hodnoti se celkovy prumérny prospéch ze vSech povinnych predméti na vysvédceni za druhé pololeti z 8.
ro¢niku a prvni pololeti z 9. ro¢niku zakladni Skoly. Maximalni pocet ziskanych bodii za obé pololeti je 60
(30 + 30). Predlozi-li uchaze¢ vysvédceni za druhé pololeti z 8. ro¢niku $kolniho roku 2019/2020, bude mu
zapocteno prvni pololeti z 8. rocniku.
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Bodové hodnoceni celkového primérného prospéchu ze vSech predmétl na vysvédceni

Primér Body Primér Body Priamér Body Primér Body Priamér Body
1,0 30 15 25 2,0 20 2,5 15 3,0 10
11 29 1,6 24 2,1 19 2,6 14 3,1 9
1,2 28 1,7 23 2,2 18 2,7 13 3,2 8
1,3 27 1,8 22 2,3 17 2,8 12 33 7
1,4 26 1,9 21 2,4 16 2,9 11 34 6

Druhé kritérium — vysledky uchazece v jednotné pfijimaci zkous$ce

VSsichni uchazeci budou dle § 60 odst. 5 Skolského zdkona sklddat jednotnou pfijimaci zkousku z ¢eského
jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ muze pisemny test konat dvakrat, v prvnim
stanoveném terminu ve $kole uvedené na ptihlasce v prvnim poradi, ve druhém stanoveném terminu ve Skole
uvedené na piihldSce ve druhém potradi. V hodnoceni uchazec¢li mu je zapocitin lepsi z dosazenych
vysledki. Pokud uchaze¢ poda pouze jednu piihlasku do oboru, ve kterém se jednotna pfijimaci zkouska
kona, mtZe jednotnou piijimaci zkousku konat pouze jednou. Hodnoceni jednotné zkousky se na celkovém
hodnoceni splnéni kritérii pfijimaciho fizeni uchazeCem podili 62,5 %, hodnoceni prospéchu na
vysvédcenich ze zédkladni Skoly mé vahu 37,5 %.

Datum kondni jednotnych testa

1. termin: 13. dubna 2023, nahradni termin pro omluvené zaky: 10. kvétna 2023
2. termin: 14. dubna 2023, nahradni termin pro omluvené zaky: 11. kvétna 2023

Zku$ebni misto
Stedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r.o0., Komenského 10

Bodové hodnoceni jednotnych testi

Cesky jazyk a literatura - maximum 50 bodl
Matematika a jeji aplikace - maximum 50 bodi

Stanoveni kritérii uspéSnosti prijimaci zkousky

Pfijimaci zkouSku uspé$né slozi uchaze¢, ktery v testu z ¢eského jazyka a v testu z matematiky ziska
vkazdém znich minimalné¢ 10 bodl. Uchaze¢, ktery ziska vtestu z ¢eského jazyka nebo v testu
z matematiky mén¢ nez 10 bodu, nesplni kritéria pfijimaciho fizeni a nemize byt piijat ke studiu.

Zpusob hodnoceni osob, které spliuji podminky pro nekondni testu jednotné zkouSky z Ceského jazyka a
literatury

U uchazect, kteti splnuji podminky pro nekonani testu jednotné zkousky z Ceského jazyka a literatury
(osoby jak s cizim, tak ¢eskym statnim obcanstvim, které ziskaly pfedchozi vzdélani ve Skole mimo izemi
CR, ale jiz nikoli v zahrani¢nich $kolach piisobicich v CR) ovéii $kola znalost &eského jazyka rozhovorem
podle § 20 odst. 4 skolského zakona.

Zpusob hodnoceni uchazedéu podle zakona Lex Ukrajina

v

Cizincim podle § 1 odst. 1 zdkona ¢. 67/2022 Sb. se na jejich zadost promiji zkouska z Ceského
jazyka (tzn. i didakticky test jednotné pfijimaci zkouSky z Ceského jazyka a literatury), pokud je
soucasti prijimaci zkouSky. Znalost Ceského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani, skola u této osoby ovefi rozhovorem. Cizinec mé na zakladé zadosti pfipojené k ptihlasce pravo
konat pisemny test jednotné piijimaci zkousky ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace
v ukrajinském jazyce. K piihlasce uchaze¢ dolozi doklad o dogasné ochrané na tizemi CR.
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Podminky rozhovoru pro uchazece dle § 20 odst. 4 Skolského zdkona a dle § 1 odst. 1 zadkona ¢&. 67/2022 Sb.
Lex Ukrajina

Rozhovor slouzi k ovéfeni znalosti ¢eského jazyka, které jsou nezbytné pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani. Rozhovor trva nejdéle 15 minut pfed zkuSebni komisi. Sklada se ze tii Casti: fizeny pohovor
(informace o sobé, rodina a domov, $kola, volny cas, Zivot v CR, motivace ke studiu), ¢teni s porozuménim,
popis obrazku (ve vazbé na zvoleny obor). V kazdé ¢asti mize uchaze¢ ziskat maximalné 5 bodu, celkem
tedy 15 bodt. Minimalni pocet ziskanych bodl pro pfijeti je 8 bodi, soucasnou podminkou je, Ze uchazec
nesmi v zadné Casti ziskat 0 bodt. V piipadé nesplnéni téchto podminek nevykonal uchazeé¢ ustni rozhovor
uspésné. Vysledkem hodnoceni ustniho rozhovoru je souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, zda uchazec
muze vzhledem ke své znalosti ¢eského jazyka studovat vybrany obor vzdélani. Nevykona-li uchaze¢ tstni
rozhovor Uspésne, nesplnil kritéria pfijimaciho fizeni a fadi se do seznamu nepfijatych uchazeci, ktefi
nesplnili kritéria pfijimaciho fizeni. Vykonal-li uchaze¢ ustni rozhovor uspésné, je do vysledného potadi
zatazen dle redukovaného hodnoceni. Termin konani Ustniho rozhovoru je ttery 18. dubna 2023, nahradni
termin utery 25. dubna 2023.

Uprava podminek uchaze&tim se SVP

Uchaze¢i se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi odevzdali spole¢né s piihlaskou ke studiu
doporuceni Skolského poradenského zatizeni, budou mit uzpisobené podminky konani ptijimaci zkousky v
souladu s informacemi uvedenymi v doporuceni. MuiZe jit o navyseni Casu, kompenzacni pomicky (vyjma
pomtucek, jejichz vyuzitim by uchazeci vznikla neopravnénd vyhoda), upravu zkuSeni dokumentace po
formalni a obsahové strance.

Poradi uchazecu

Poradi uchazecl bude sestaveno na zakladé celkového poctu dosazenych bodd. Celkovy pocet dosazenych
bodt je dan souctem bodu, které uchazec ziské za vysledky na vysvédceni z pfedchoziho vzdélavani (prvni
kritérium) a bodu ziskanych za vysledky v jednotné zkousce (druhé kritérium). Pocet piijatych uchazecii do
1. ro¢niku vzdélavani je dan stanovenym piedpokladanym poétem piijimanych uchazecu.

Dodatkové kritérium

V piipadé shodného poctu bodi vice uchazeci umisténych na poslednim misté¢ stanoveného poctu
prijimanych uchaze¢t rozhoduje lepsi primérny prospéch z predméti CJL, CJ, MAT piepocteny ze znamek
za jednotliva pololeti (druhé pololeti z 8. ro¢niku a prvni pololeti z 9. ro¢niku zakladni $koly) z pfedchoziho
vzdelavani.

Predpoklad pro prijeti

Ptedpokladem pro pfijeti ke vzd€lavani je doloZeni splnéni povinné Skolni dochazky nebo tspésného
ukonceni zakladniho vzdélavani pred splnénim povinné skolni dochazky. Vysvédceni z posledniho ro¢niku
se predklada skole pii zahdjeni vzdélavani na stfedni Skole (v den ndstupu na stfedni Skolu). Nezbytnym
predpokladem pfijeti je v pfipadé potieby doklad potvrzujici oprdvné€nost pobytu cizince, ktery neni
obanem EU nebo jeho rodinnym piislusnikem, na uzemi CR, a to nejpozdéji pii zahajeni vzdélavani dle §
20 odst. 3 skolského zakona.

Zveiejnéni vysledkii

Uchazeéi jsou evidovani pod p¥idélenym evidenénim &islem, které obdrzi od feditelky SSOS. Seznam
prijatych uchazeci zvetejni feditelka Skoly nejdFive v patek 28. dubna 2023 na vetejné pfistupném mistg,
tj. na Ufedni desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach skoly.
Pisemna rozhodnuti budou zasilana pouze nepfijatym uchazeum. Je§té pied vydanim rozhodnuti maji
nepfijati uchaze¢i moznost v utery 2. kvétna 2023 v ¢ase od 10.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a
vyjadtit se k podkladim rozhodnuti. Tentyz den si mohou zletili uchazeci ¢i zakonni zastupci nezletilych
uchaze¢l rozhodnuti o nepfijeti vyzvednout, jinak jim budou nasledné zaslana postou. Nepfijaty uchazec
nebo zakonny zastupce nepiijatého uchazece mize podat odvolani k feditelce skoly do 3 pracovnich dni od
data doruceni rozhodnuti o nepfijeti. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim sekretariatu Skoly nebo
postou na adresu:

Stiedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r.0.,
Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou
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Podminky prijeti ke vzdélavani

Uchaze¢ nebo zakonny zastupce nezletilého uchazeCe musi potvrdit imysl vzdélavat se v daném oboru
odevzdanim zapisového listku nejpozdé€ji do 10 pracovnich dni ode dne zvefejnéni seznamu prijatych
uchazedu feditelkou Skoly.

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavireni Smlouvy o vzdélavani na soukromé skole s feditelkou skoly.

5.1.3. Kiritéria prijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: Kosmetické sluzby

Obor vzdélani:

69-41-L/01 Kosmetické sluzby
bezplatné vzdélavani

Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou
Pocet ptijimanych uchazect: 20
Jednotna prijimaci zkouska

Ptfijimani uchazeci ke sttednimu vzdélavani ve Stfedni Skole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou,
s.r.0. se fidi § 59 — 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani ($kolsky zakon) a vyhlagkou MSMT CR ¢&. 353/2016 Sb., o piijimacim fizeni ke stiednimu
vzdélavani.

Piihlasky

Uchaze¢i odevzdaji prihlasku do 1. birezna 2023.

Kritéria pFijimaci Fizeni

Uchaze¢i jsou piijimani na zaklad¢ stanovenych kritérii. Pocet dosazenych bodu dle téchto kritérii urci
potadi ptijatych uchazec.

Prvni kritérium — hodnoceni priimérného prospéchu z pi‘edchoziho vzdélavani

Hodnoti se celkovy primérny prospéch ze vSech povinnych predméti na vysvédceni za druhé pololeti z 8.
ro¢niku a prvni pololeti z 9. ro¢niku zdkladni skoly. Maximalni pocet ziskanych bodl za obé pololeti je 60
(30 + 30). Predlozi-li uchaze¢ vysvédceni za druhé pololeti z 8. ro¢niku $kolniho roku 2019/2020, bude mu
zapocteno prvni pololeti z 8. ro¢niku.

Bodové hodnoceni celkového primérného prospéchu ze vSech predméti na vysveédceni

Primér Body Primér Body Priamér Body Primér Body Pramér Body
1,0 30 15 25 2,0 20 2,5 15 3,0 10
11 29 1,6 24 2,1 19 2,6 14 3,1 9
1,2 28 1,7 23 2,2 18 2,7 13 3,2 8
1,3 27 1,8 22 2,3 17 2,8 12 3,3 7
14 26 1,9 21 2,4 16 2,9 11 3,4 6
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Druhé kritérium — vysledky uchazece v jednotné prijimaci zkousce

Vsichni uchazeci budou dle § 60 odst. 5 Skolského zékona skladat jednotnou piijimaci zkousku z ¢eského
jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ muize pisemny test konat dvakrat, v prvnim
stanoveném terminu ve $kole uvedené na ptihlaSce v prvnim pofadi, ve druhém stanoveném terminu ve Skole
uvedené na piihldSce ve druhém potradi. V hodnoceni uchaze¢ mu je zapocitin lepsi z dosazenych
vysledkii. Pokud uchaze¢ poda pouze jednu piihlasku do oboru, ve kterém se jednotna pfijimaci zkouska
kona, mtize jednotnou pfijimaci zkouSku konat pouze jednou. Hodnoceni jednotné zkousky se na celkovém
hodnoceni splnéni kritérii pfijimaciho fizeni uchaze¢em podili 62,5 %, hodnoceni prospéchu na
vysveédcenich ze zakladni skoly ma vahu 37,5 %.

Datum konani jednotnych testu

1. termin: 13. dubna 2023, nahradni termin pro omluvené zaky: 10. kvétna 2023
2. termin: 14. dubna 2023, nahradni termin pro omluvené zaky: 11. kvétna 2023

ZkuSebni misto
Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r.o., Komenského 10

Bodové hodnoceni jednotnych testa

Cesky jazyk a literatura - maximum 50 bodu
Matematika a jeji aplikace - maximum 50 bodl

Zpusob hodnoceni osob, které spliuji podminky pro nekonani testu jednotné zkousky z ¢eského jazyka a
literatury

U uchazect, ktefi splihuji podminky pro nekondni testu jednotné zkousky z Ceského jazyka a literatury
(osoby jak s cizim, tak c¢eskym statnim obcanstvim, které ziskaly pfedchozi vzdé€lani ve Skole mimo tzemi

CR, ale jiz nikoli v zahrani¢nich $kolach pisobicich v CR) ovéii §kola znalost ¢eského jazyka rozhovorem
podle § 20 odst. 4 skolského zakona.

Zpusob hodnoceni uchazedéu podle zakona Lex Ukrajina

w

Cizincim podle § 1 odst. 1 zdkona ¢. 67/2022 Sb. se na jejich Zadost promiji zkouska z Ceského
jazyka (tzn. i didakticky test jednotné ptijimaci zkousky z ceského jazyka a literatury), pokud je
soucasti prijimaci zkouSky. Znalost Ceského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani, Skola u této osoby ovéti rozhovorem. Cizinec mé na zaklad€ Zadosti pfipojené k piihlasce
pravo konat pisemny test jednotné ptijimaci zkousky ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace

v ukrajinském jazyce. K pfihlasce uchaze¢ dolozi doklad o do¢asné ochrané na tizemi CR.

Podminky rozhovoru pro uchazece dle § 20 odst. 4 Skolského zdkona a dle § 1 odst. 1 zakona ¢. 67/2022 Sb.
Lex Ukrajina

Rozhovor slouzi k ovéfeni znalosti ¢eského jazyka, které jsou nezbytné pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani. Rozhovor trva nejdéle 15 minut pred zkuSebni komisi. Sklada se ze tii Casti: fizeny pohovor
(informace o sobg, rodina a domov, skola, volny cas, Zivot v CR, motivace ke studiu), ¢teni s porozumenim,
popis obrazku (ve vazbé na zvoleny obor). V kazdé ¢asti mize uchaze¢ ziskat maximalné 5 bodd, celkem
tedy 15 bodu. Minimalni pocet ziskanych bodu pro piijeti je 8 bodi, soucasnou podminkou je, ze uchaze¢
nesmi v z&dné ¢asti ziskat 0 bodl. V piipadé nesplnéni téchto podminek nevykonal uchaze¢ ustni rozhovor
uspésné. Vysledkem hodnoceni ustniho rozhovoru je souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, zda uchazec
muze vzhledem ke své znalosti ¢eského jazyka studovat vybrany obor vzdélani. Nevykona-li uchaze¢ tstni
rozhovor Uspés$né€, nesplnil kritéria pfijimaciho fizeni a fadi se do seznamu nepfijatych uchazeci, ktefi
nesplnili kritéria ptijimaciho fizeni. Vykonal-li uchaze¢ ustni rozhovor tspésné, je do vysledného potadi
zatazen dle redukovaného hodnoceni. Termin konani tistniho rozhovoru je ttery 18. dubna 2023, ndhradni
termin utery 25. dubna 2023.

Uprava podminek uchaze&im se SVP

Uchaze¢i se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, kteti odevzdali spole¢né s piihlaskou ke studiu
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, budou mit uzplsobené podminky konani piijimaci
zkousky v souladu s informacemi uvedenymi v doporuceni. MiZe jit o navySeni Casu, kompenzacni
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pomucky (vyjma pomicek, jejichz vyuzitim by uchaze¢i vznikla neopravnéna vyhoda), upravu zkuseni
dokumentace po formalni a obsahové strance.

Poradi uchazecu

Potadi uchazect bude sestaveno na zéklad¢ celkového poctu dosaZenych bodi. Celkovy pocet dosazenych
bodt je dan souctem bodu, které uchazec ziské za vysledky na vysvéd€eni z pfedchoziho vzdélavani (prvni
kritérium) a bodu ziskanych za vysledky v jednotné zkouSce (druhé kritérium). Pocet pfijatych uchazecii do
1. ro¢niku vzdélavani je dan stanovenym piedpokladanym poctem piijimanych uchazecu.

Dodatkové kritérium

V pripadé shodného poctu bodi vice uchazecl umisténych na poslednim misté¢ stanoveného poctu
pfijimanych uchazec¢t rozhoduje lepsi primérny prospéch z predméti CIJL, CJ, MAT piepocteny ze znamek
za jednotliva pololeti (druhé pololeti z 8. rocniku a prvni pololeti z 9. ro¢niku zakladni $koly) z ptedchoziho
vzdélavani.

Predpoklad pro prijeti

Predpokladem pro pfijeti ke vzdélavani je dolozeni splnéni povinné Skolni dochdzky nebo uspésného
ukonceni zékladniho vzdelavani pred splnénim povinné skolni dochazky. Vysvédceni z posledniho ro¢niku
se predklada skole pfi zahajeni vzdélavani na stiedni Skole (v den nastupu na stiedni §kolu). Dle § 60a odst.
3 Skolského zakona je nedilnym predpokladem pro piijeti potvrzeni lékaie o zdravotni zpisobilosti ke
studiu a vykonu povolani na prihlaSce ke vzdélavani. Nezbytnym ptedpokladem pfijeti je v piipadé
potfeby doklad potvrzujici opravnénost pobytu cizince, ktery neni obCanem EU nebo jeho rodinnym
ptisluinikem, na izemi CR, a to nejpozdéji pii zahajeni vzd&lavani dle § 20 odst. 3 $kolského zakona.

Zverejnéni vysledki

Uchazeéi jsou evidovani pod p¥idélenym evidenénim &islem, které obdrzi od feditelky SSOS. Seznam
prijatych uchazeci zvetejni feditelka Skoly nejdrive v patek 28. dubna 2023 na vetejné pfistupném miste,
tj. na Utedni desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zdar nad Sazavou a na webovych strankach koly.
Pisemna rozhodnuti budou zasildna pouze nepfijatym uchazeCim. Jesté pied vydanim rozhodnuti maji
nepiijati uchazeci moznost v utery 2. kvétna 2023 v ¢ase od 10.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a
vyjadrtit se k podkladim rozhodnuti. Tentyz den si mohou zletili uchazeci ¢i zdkonni zastupci nezletilych
uchazecl rozhodnuti o nepfijeti vyzvednout, jinak jim budou nasledn€ zasldna poStou. Nepfijaty uchazec
nebo zakonny zastupce nepiijatého uchazece mtize podat odvolani k feditelce skoly do 3 pracovnich dnil od
data doruceni rozhodnuti o nepfijeti. Odvolani se podava pisemné prostfednictvim sekretaridtu skoly nebo
postou na adresu:

Stiredni §kola obchodni a sluzeb SéMSP, Zdar nad Sazavou, s.r.o.,
Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou

Podminky prijeti ke vzdélavani

Uchaze¢ nebo zédkonny zastupce nezletilého uchazeCe musi potvrdit umysl vzdélavat se v daném oboru
odevzdanim zapisového listku nejpozdéji do 10 pracovnich dnt ode dne zvefejnéni seznamu pftijatych
uchazec¢t feditelkou Skoly.

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé skole s feditelkou Skoly.

5.1.4. Kiritéria prijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s vyuénim listem

Piijimani uchazedt ke stiednimu vzdélavani ve Sttedni $kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zdar nad Sazavou,
s.r.0. se fidi § 59 — 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani (3kolsky zékon) a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu
vzd¢lavani.

Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 56



Obor vzdélani:
69-51-H/01 Kadernik

Trilety obor vzdélani s vyucnim listem
Pocet piijimanych uchazeci: 30

Obor vzdélani:
66-52-H/01 Interiérova a aranZérska tvorba

Trilety obor vzdélani s vyucnim listem
Pocet piijimanych uchazeci: 24

Obor vzdélani:
69-53-H/01 Rekondic¢ni a sportovni masér

Trtilety obor vzdélani s vyucnim listem
Pocet piijimanych uchazeci: 20

Obor vzdélani:
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik
bezplatné vzdélavani

Trtilety obor vzdélani s vyucnim listem
Pocet piijimanych uchazeci: 30

Prihlasky

Uchazeci odevzdaji piihlasku do 1. bfezna 2023.

Kritéria pfijimaciho Fizeni

Uchazeci jsou pfijimani na zéklad¢ stanovenych kritérii. Pocet dosaZzenych bodii dle téchto kritérii urci

potfadi pfijatych uchazecl. Pocet ptijatych uchazec¢li do 1. ro¢niku vzdélavani je dan stanovenym
predpokladanym poctem ptijimanych uchazeca.

Rozhodnutim teditelky Skoly dle § 60 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) se pFijimaci zkouska nekona.

Prvni kritérium — hodnoceni priimérného prospéchu z pi‘edchoziho vzdélavani

Hodnoti se 1. pololeti posledniho ro¢niku zakladni $koly — maximum 50 bodu

Primér | Body |Pramér | Body |Prumér | Body | Primér | Body [Pramér | Body
1,0 50 15 40 2,0 30 2,5 20 3,0 10
1,1 48 1,6 38 2,1 28 2,6 18 31 8
1,2 46 1,7 36 2,2 26 2,7 16 3,2 6
1,3 44 1,8 34 2,3 24 2,8 14 3,3 4
1,4 42 1,9 32 2,4 22 2,9 12 3,4 2

Hodnoti se celkovy pramérny prospéch ze vSech povinnych pfedméti na vysvédcéeni
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Druhé kritérium

Potvrzeni Iékate o zdravotni zplsobilosti ke studiu a vykonu povolani na piihlasce ke vzdélavani podle § 60a
odst. 3 skolského zakona.

Dodatkové kritérium

V pfipadé shodného poctu bodli vice uchazecd umisténych na poslednim misté stanoveného poctu
prijimanych uchazect rozhoduje lepsi prumérny prospéch z predméti CIL, CJ, MAT prepocteny ze znamek
za pololeti posledniho ro¢niku zékladni Skoly z pfedchoziho vzdélavani.

Predpoklad pro prijeti

Ptedpokladem pro pfijeti je doloZeni splnéni povinné Skolni dochazky nebo uspésného ukonceni zdkladniho
vzdélavani pred splnénim povinné skolni dochazky. Vysvédceni z posledniho ro¢niku se predklada skole pti
zahajeni vzdélavani na stfedni Skole (v den nastupu na stiedni skolu).

Nezbytnym pfedpokladem piijeti je v piipadé potieby doklad potvrzujici opravnénost pobytu cizince, ktery
neni obCanem EU nebo jeho rodinnym piislusnikem, na uzemi CR, a to nejpozdéji pii zahajeni vzdélavani
dle § 20 odst. 3 skolského zakona.

Zveiejnéni vysledki

Uchaze¢i jsou evidovani pod pFidélenym evidenénim &islem, které obdrzi od feditelky SSOS. Seznam
ptijatych uchaze¢l zvetejni feditelka Skoly v pondéli 24. dubna 2023 na vefejné piistupném misté, tj. na
Utedni desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach $koly.
Pisemna rozhodnuti budou zasilana pouze nepfijatym uchazeum. Je$té pied vydanim rozhodnuti maji
nepfijati uchazeci moznost v utery 25. dubna 2023 v Case od 10.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a
vyjadrtit se k podkladim rozhodnuti. Tentyz den si mohou zletili uchazeci ¢i zakonni zastupci nezletilych
uchazecl rozhodnuti o nepfijeti vyzvednout, jinak jim budou néasledné¢ zaslana postou. Nepfijaty uchazec
nebo zadkonny zastupce neptijatého uchazece mize podat odvolani k feditelce Skoly do 3 pracovnich dnti od
data doruceni rozhodnuti o nepfijeti. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim sekretariatu Skoly nebo
postou na adresu:

Stiedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r.o.,
Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou

Podminky prijeti ke vzdélavani
Uchaze¢ nebo zdkonny zastupce nezletilého uchazece, musi potvrdit imysl vzdélavat se v daném oboru

odevzdanim zapisového listku nejpozdéji do 10 pracovnich dnid ode dne zvefeinéni seznamu piijatych
uchazecu feditelkou Skoly.

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé skole s feditelkou Skoly.

5.1.5. Kiritéria prijimaciho fizeni pro niastavbové studium

Obor vzdélani:
64-41-1./51 Podnikani
bezplatné vzdélavani

Nastavbové denni studium
Pocet piijimanych uchazeci: 22
Jednotna piijimaci zkouSka
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Piijimani uchaze¢t ke stiednimu vzd&lavani ve Stiedni $kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad
Sazavou, s.r.o. se fidi § 59 — 64 a § 83 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 353/2016 Sb., o
pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani.

Pihlasky

UchazecCi odevzdaji prihlasku do 1. biezna 2023.

Kritéria pfijimaci Fizeni

Uchaze¢i jsou piijimani na zakladé¢ stanovenych kritérii. Pocet dosazenych bodt dle téchto kritérii urci
poradi prijatych uchazeci.

Prvni kritérium — hodnoceni priimérného prospéchu z predchoziho vzdélavani

Hodnoti se celkovy prumérny prospéch ze vSech povinnych pfedmétti za prvni pololeti posledniho
ro¢niku z ptfedchoziho vzdélavani s vyucnim listem. Maximum dosazenych bod je 60.

Bodové hodnoceni celkového primérného prospéchu ze vSech predmétt na vysvédceni

Primér | Body | Primér | Body | Primér | Body | Primér | Body | Priamér | Body
1,0 60 15 50 2,0 40 2,5 30 3,0 20
11 58 1,6 48 2,1 38 2,6 28 31 18
1,2 56 1,7 46 2,2 36 2,7 26 3,2 16
13 54 1,8 44 2,3 34 2,8 24 33 14
1,4 52 1,9 42 2,4 32 2,9 22 3,4 12

Druhé kritérium — vysledky uchazece v jednotné pfijimaci zkouSce

Vsichni uchazeci budou dle § 60 odst. 5 Skolského zdkona skladat jednotnou pfijimaci zkousku z ¢eského
jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ muze pisemny test konat dvakrat, v prvnim
stanoveném terminu ve $kole uvedené na ptihlasce v prvnim poradi, ve druhém stanoveném terminu ve §kole
uvedené na piihldsce ve druhém potradi. V hodnoceni uchazec¢li mu je zapocitin lepsi z dosazenych
vysledkii. Pokud uchaze¢ poda pouze jednu piihlasku do oboru, ve kterém se jednotna piijimaci zkouska
kona, muize jednotnou piijimaci zkousku konat pouze jednou. Hodnoceni jednotné zkousky se na celkovém
hodnoceni splnéni kritérii piijimaciho fizeni uchaze¢em podili 62,5 %, hodnoceni prospéchu na vysvédceni
z ptedchoziho vzdélavani s vyucnim listem ma vahu 37,5 %.

Datum konani jednotnych testa

1. termin: 13. dubna 2023, nahradni termin pro omluvené zaky: 10. kvétna 2023
2. termin: 14. dubna 2023, ndhradni termin pro omluvené zaky: 11. kvétna 2023

ZkuSebni misto

Stredni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r.0., Komenského 10
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Bodové hodnoceni jednotnych testi

Cesky jazyk a literatura - maximum 50 bodi
Matematika a jeji aplikace - maximum 50 bodl

Zpusob hodnoceni osob, které spliuji podminky pro nekondni testu jednotné zkousky z ¢eského jazyka a
literatury

U uchazect, kteri spliuji podminky pro nekonani testu jednotné zkousky z Ceského jazyka a literatury
(osoby jak s cizim, tak c¢eskym statnim obcanstvim, které ziskaly pfedchozi vzdelani ve Skole mimo tzemi
CR, ale jiz nikoli v zahrani¢nich $kolach pisobicich v CR) ovéii §kola znalost Eeského jazyka rozhovorem
podle § 20 odst. 4 skolského zakona.

Zpusob hodnoceni uchazeca podle zakona Lex Ukrajina

w

Cizincim podle § 1 odst. 1 zdkona ¢. 67/2022 Sb. se na jejich z&dost promiji zkouska z ceského
jazyka (tzn. i didakticky test jednotné pfijimaci zkouSky z ceského jazyka a literatury), pokud je
soucasti pfijimaci zkouSky. Znalost Ceského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani, Skola u této osoby ovéii rozhovorem. Cizinec méa na zdkladé zadosti pfipojené k piihlasce
pravo konat pisemny test jednotné ptijimaci zkousky ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace

v ukrajinském jazyce. K pfihlasce uchaze¢ dolozi doklad o do¢asné ochrané na tizemi CR.

Podminky rozhovoru pro uchazece dle § 20 odst. 4 Skolského zakona a dle § 1 odst. 1 zakona ¢. 67/2022 Sb.
Lex Ukrajina

Rozhovor slouzi k ovéfeni znalosti Ceského jazyka, které jsou nezbytné pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani. Rozhovor trva nejdéle 15 minut pred zkuSebni komisi. Sklada se ze tfi Casti: fizeny pohovor
(informace o sob&, rodina a domov, §kola, volny &as, Zivot v CR, motivace ke studiu), &teni s porozuménim,
popis obrazku (ve vazbé na zvoleny obor). V kazdé ¢asti mize uchaze¢ ziskat maximalné 5 bodu, celkem
tedy 15 bodt. Minimalni pocet ziskanych bodl pro pfijeti je 8 bodi, soucasnou podminkou je, zZe uchazec
nesmi v zadné ¢asti ziskat 0 bodl. V pfipad¢ nesplnéni téchto podminek nevykonal uchaze¢ ustni rozhovor
uspésné. Vysledkem hodnoceni ustniho rozhovoru je souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, zda uchaze¢
muze vzhledem ke své znalosti ¢eského jazyka studovat vybrany obor vzdélani. Nevykona-li uchazec¢ tstni
rozhovor uspésne, nesplnil kritéria pfijimaciho fizeni a fadi se do seznamu nepfijatych uchazect, ktefi
nesplnili kritéria pfijimaciho fizeni. Vykonal-li uchaze¢ ustni rozhovor uspesné, je do vysledného poradi
zafazen dle redukovaného hodnoceni. Termin konani Gstniho rozhovoru je utery 18. dubna 2023, nahradni
termin utery 25. dubna 2023.

Uprava podminek uchaze&im se SVP

Uchaze¢i se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi odevzdali spolecné s piihlaskou ke studiu
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, budou mit uzplsobené podminky konani pfijimaci
zkousky v souladu s informacemi uvedenymi v doporuceni. MiZe jit o navySeni ¢asu, kompenzacni
pomucky (vyjma pomucek, jejichz vyuzitim by uchaze¢i vznikla neopravnéna vyhoda), Gpravu zkuseni
dokumentace po formalni a obsahové strance.

Poradi uchazecu

Poradi uchaze¢t bude sestaveno na zakladé celkového pocétu dosazenych bodu. Celkovy pocet dosaZenych
bodu je dan souctem bodi, které uchaze¢ ziska za vysledky na vysvéd¢eni z pifedchoziho vzdélavani (prvni
kritérium) a bodu ziskanych za vysledky v jednotné zkousSce (druhé kritérium). Pocet piijatych uchazeci do
1. roéniku vzdélavani je dan stanovenym piedpokladanym poétem piijimanych uchazecu.

Dodatkové kritérium

V pripadé shodného poctu bodi vice uchazeci umisténych na poslednim misté stanoveného poctu
pfijimanych uchazect rozhoduje lepsi primémy prospéch z predmétt CIL, CJ, MAT piepocteny ze zndmek
za pololeti posledniho ro¢niku z pfedchoziho vzdélavani s vyucnim listem.
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Piedpoklad pro prijeti

Predpokladem pro piijeti ke vzdélavani je dolozeni uspésného ukonceni oboru stiedniho vzdélani s vyuénim
listem. Vyucni list se predklada skole pii zahajeni vzdélavani na stfedni Skole (v den nastupu na stfedni
Skolu). Nezbytnym ptedpokladem pfijeti je v ptipad€ potteby doklad potvrzujici opravnénost pobytu cizince,
ktery neni obtanem EU nebo jeho rodinnym piislugnikem, na tizemi CR, a to nejpozdji pii zahajeni
vzdélavani dle § 20 odst. 3 skolského zakona.

Zveiejnéni vysledkii

Uchazegi jsou evidovani pod pFidélenym evidenénim ¢&islem, které obdrzi od feditelky SSOS. Seznam
prijatych uchazec¢t zvetejni feditelka Skoly nejdrive v patek 28. dubna 2023 na vefejné pristupném miste,
tj. na Ufedni desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd'ar nad Sazavou a na webovych strankach skoly.
Pisemna rozhodnuti budou zasildna pouze nepfijatym uchazectim. Jesté pied vydanim rozhodnuti maji
nepiijati uchazeci moznost v utery 2. kvétna 2023 v ¢ase od 10.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a
vyjadfit se k podkladim rozhodnuti. Tentyz den si mohou zletili uchazeci ¢i zakonni zastupci nezletilych
uchazecl rozhodnuti o nepfijeti vyzvednout, jinak jim budou néasledné zaslana postou. Nepfijaty uchazec
nebo zakonny zastupce nepiijatého uchazece mtize podat odvolani k feditelce skoly do 3 pracovnich dnil od
data doru¢eni rozhodnuti o nepfijeti. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim sekretariatu Skoly nebo
postou na adresu:

Stiredni §kola obchodni a sluzeb SéMSP, Zdar nad Sazavou, s.r.o.,
Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou

Podminky prijeti ke vzdélavani

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavireni Smlouvy o vzdélavani na soukromé skole s feditelkou skoly.

Vyrocni zprava — skolni rok 2022/2023
Stiedni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sézavou, s.1.0. Stranka 61



5.2.  Protokol o prijimacim Fizeni
Ptijimaci tizeni probéhlo dle stanovenych kritérii a v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) a vyhlasky €. 353/2016 Sb. o piijimacim fizeni ke sttednimu vzdélavani.

Pocet pFihlaSenych Pocet prijatych Odevzdali
ZL
celkem | divky | 5.-8.ZS | 9. ZS | odjinud | celkem | divky | 5.-8.ZS | 9. ZS | odjinud | selkem
Obory
vzdélani s
VL
66-52-H/01
AranZér 61 60 3 56 2 53 52 2 50 1 31
65-51-H/01
Kuchar-
wrv s 34 20 3 28 3 34 20 3 28 3 17
¢isSnik
69-51-H/01
Kadernik 84 77 3 74 7 33 28 0 31 2 30
69-53-H/01
Masér 38 28 0 36 2 34 25 0 32 2 28
Obory
vzdélani s
Mz
63-41-M/02
Obchodni 11 | 69 | o |100]| 1 2 |21 o |3 1 31
akademie
69-41-L/01
Kosmetic¢ka 31 31 0 27 4 30 30 0 27 3 25
Nastavbové
studium
64'41."‘{51, 39 | 31 0 0 39 24 | 20 0 0 24 0
Podnikani
388 | 316 9 321 58 240 | 196 5 199 36 162
Celkem
185

® Celkovy pocet prijatych studentii je dan souctem odevzdanych zapisovych listkii a uzavienych smiuv o
studiu v pripadé ndstavbového studia (162 + 23).
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VI. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki, vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek

(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)
6.1. Pi‘ehled o poctu Zaki podle oborii a ro¢niki k datu 30. 9. 2022

Tabulka ¢. 1
Obory vzdélani s vyuénim listem

Kéd a nazev oboru vzdélani 1. 2. 3. 4. C? I,keom
zakua
66-52-H/01 Aranzér 13 16 15 0 44
65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik 17 13 11 0 41
69-51-H/01 Kadetnik 30 27 17 0 74
69-51-H/01 | Rekondicniasportovni | o, 14 12 0 48
masér
Celkem - obory vzdélani s vyuénim listem 207
Tabulka ¢. 2
Obory vzdélani s maturitni zkouskou
Kéd a nizev oboru vzdélini 1. 2. 3, 4. | Celkem
zaku
63-41-M/02 Obchodni akademie 36 30 41 22 129
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 20 11 10 7 48
64-41-L/51 Podnikani 27 22 0 0 49
Celkem - obory vzdélani s maturitni zkouskou 226
Skola celkem 433
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6.2. Vysledky a hodnoceni vzdélavani
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)

6.2.1. Udaje o primérném prospéchu $koly ve §kolnim roce 2022/2023

Priumérny prospéch skoly

1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 2,07 2,05
2. ro¢nik 2,10 2,03
3. ro¢nik 2,05 2,13
4. ro¢nik 2,04 2,03
Celkem SSOS 2,07 2,06
Pridmeérny prospéch skoly
3
2,5
2,07 2,05 2,10 5 03 2,05 2 2,04 2,03 2,07 2,06
2
1,5
1
0,5
0

1. roénik

2. rofnik 3. rofnik . roénik

m 1. pololeti m 2. pololeti

Priumérny prospéch ve studijnich oborech

Celkem 5505

1. pololeti 2. pololeti
1. roénik 1,88 1,89
2. ro¢nik 2,15 2,14
3. rocnik 1,94 2,00
4. ro¢nik 2,04 2,03
Celkem studijni obory 1,99 2,00
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Primérny prospéch ve studijnich oborech

3
25
2 1,88 1,89 - 1,94 2,00 2,04 2,03 1,99 2,00
15
1
0,5
0
1. rocnik 2. roénik 3. rocnik 4, roénik Celkem studijni obory

H1.pololeti ™ 2.pololeti

Primérny prospéch v u¢ebnich oborech

1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 2,25 2,22
2. ro¢nik 2,05 1,93
3. ro¢nik 2,15 2,25
Celkem uéebni obory 2,16 2,13

Primérny prospéch v ucebnich oborech

3

43 2,25
2,2 2,16 2,13

2
1,5

1
0,5

0

1. roénik 2. rotnik 3. rofnik Celkem ufebni obory

m 1. pololeti m 2. pololetl
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Primérny prospéch podle konkrétnich studijnich obori

1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie 1,89 1,97
Kosmetické sluzby 1,92 1,80
Podnikani 2,30 2,30
Celkem studijni obory 1,99 2,00

Prameérny prospéch podle konkrétnich studijnich obort

2,5

o]

1

w

[y

0

w

Obchodni akademie

2,30 2,30
1,97 197
1,89 , 180
0 I I I I

Kosmeticke sluzby

1. pololeti m2.pololeti

Primérny prospéch podle jednotlivych studijnich t¥id

Podnikani

1,99 2,00

Celkem studijni obory

1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie
1.0A 1,67 1,76
OA.l 1,72 1,85
OA.2 1,92 1,94
3.0A 1,89 2,00
OA.3 1,98 2,09
OA4 2,11 2,11
Kosmetické sluzby
1.K 1,84 1,73
2K 2,10 1,95
3.K 1,94 1,78
4.K 1,81 1,79
Podnikani
1P 2,15 2,10
2.P 2,49 2,55
Celkem studijni obory 1,99 2,00
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Prameérny prospéch podle jednotlivych studijnich tfid

3
)
22
~
2,5 o — - N g
= :.1 alal - N =
[t @2 el o = I =]
o o -+ o =] P
2 8 23 B g Zo go dR ER -
= T -~ i
E_-—T :—- H'_‘- - —
1,5
1
0,5
0
1.0A  0A1 0A2 30A O0A3 O0A4 1.K 3K 4K 1.p 2P Celkem

m 1. pololeti m2. pololeti

Primérny prospéch podle konkrétnich u¢ebnich obori

1. pololeti 2. pololeti
Aranzér 2,11 2,06
Kuchar-¢isnik 2,17 2,22
Kadernik 2,20 2,17
Rekondi¢ni a sportovni masér 2,13 2,05
Celkem uéebni obory 2,16 2,13

Primeérny prospéch podle konkrétnich ucebnich obor(

25
211 506 217 222 220 2,17 2,16 2,13

1
0
0

Aranzér Kuchaf-cignik Kadeinik Rekondicni a Celkem ucebniobory
sportovni masér

o]

-
[®)]

[y

-
[®)]

M 1. pololeti MW2.pololeti
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Primérny prospéch podle jednotlivych ucebnich tifid

1. pololeti 2. pololeti
AranZér
1A 2,24 2,18
2.C 2,09 1,97
3.M 2,03 2,04
Kuchai-¢i$nik
1.B 2,27 2,46
2.C 1,84 1,75
3.D 2,41 2,43
Kadeinik
1.D 2,23 2,14
2.D 2,19 2,09
3.D 2,17 2,38
Rekondi¢ni a sportovni masér
1.M 2,29 2,15
2.M 1,94 1,77
3.M 2,04 2,19
Celkem ucebni obory 2,16 2,13

Pramérny prospéch podle jednotlivych ucebnich tfid

3
25 AE .
S o o3 o
NUH":I_ N--N"
2
15
1
0,5
0
s s e
S R
"s-?‘ W 7
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6.2.2. Prehled absence $kolniho roku 2022/2023

Prumérna absence na zaka

1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 66,13 73,18
2. ro¢nik 73,43 64,69
3. ro¢nik 74,35 67,89
4. ro¢nik 63,61 24,49
Celkem za Skolu 70,23 65,98
Pridmérna absence na zaka
100
90
80
73 73 74 20
70 66 65 68 64 66
60
50
40
30 24
20
10
0
1. rocnik 2. roénik 3. rocnik 4, roénik Celkem za Skolu

1. pololeti 2. pololeti

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé &isla.

Primérna absence ve studijnich oborech

1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 63,97 66,21
2. ro¢nik 73,84 56,16
3. ro¢nik 77,02 77,36
4. ro¢nik 63,61 24,49
Celkem studijni obory 69,70 60,62
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Primérna absence ve studijnich oborech
100
90
80

70

60
50
40
30
20
10

0

1.rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik Celkem studijni obory

m1.pololeti m2.pololeti

v

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé &isla.

Prumérna absence v ué¢ebnich oborech

1. pololeti 2. pololeti
1. roénik 68,22 80,52
2. ro¢nik 73,05 72,48
3. roénik 71,83 58,61
Celkem uéebni obory 70,80 72,03

Primérna absence v u¢ebnich oborech

100
90
80 71 72
70
60
50

40

30

20

10

0

1.rocnik 2. rocnik 3. rocnik Celkem ucebni obory

m1.pololeti m2.pololeti

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé &isla.
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Porovnani primérné absence studijnich a uc¢ebnich oborl
v prvnim pololeti

100
90
80

/0 64

60

50

40

30

20

10

1. rocnik 2. roénik 3. roénik 4. rotnik

wostudijni obory W uéebni abory

Porovnani primérné absence studijnich a uc¢ebnich obor
ve druhém pololeti

100

24

1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

= studijni obory M ucebni obory

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na cela &isla.
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Prumérna absence podle konkrétnich studijnich obori

1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie 67,61 63,60
Kosmetické sluzby 72,11 66,57
Podnikani 72,87 46,76
Celkem studijni obory 69,70 60,62

Primérna absence podle konkrétnich studijnich obori

100
90
80

70 68 64

60
50
40
30
20

10

Obchodni akademie

72 73
67

Kosmeticke sluzby

1. pololeti 2. pololeti

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé ¢isla

Primeérna absence podle jednotlivych studijnich tiid

Podnikani

70
61

47

Celkem studijni obory

1. pololeti

2. pololeti

Obchodni akademie

1.0A 57,90 71,40
OA.l 64,53 69,14
OA.2 75,70 75,76
3.0A 75,88 86,16
OA.3 72,00 58,13
OA4 52,61 22,04
Kosmetické sluzby

1.K 52,16 64,33
2.K 72,36 57,72
3.K 90,60 108,88
4.K 96,57 31,85
Podnikani

1.P 73,55 62,46
2.P 72,04 27,33
Celkem studijni obory 69,70 60,62
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Primeérna absence podle jednotlivych studijnich tfid
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10A 0OA1 3.04 Celkem
# 1. pololeti = 2. pololeti
Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celd &isla.
Pramérna absence podle konkrétnich u¢ebnich obor
1. pololeti 2. pololeti
AranZér 76,29 76,63
Kuchar-¢isnik 78,26 68,10
Kadeinik 63,67 65,84
Rekondi¢ni a sportovni masér 70,37 80,36
Celkem uéebni obory 70,80 72,03
Primérna absence podle konkrétnich uéebnich obord
100
a0
80
72

[

=]

=]

o

=

=]

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na cela &isla.
Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023

=1, pololeti

Kadeinik

Stiedni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad Sdzavou, s.r.o.

76 77 78 -
70 a8 ca 66 70
6
5
4
3
2
1
0

Araniér Kuchai-£ignik

Rekondiéni a
sportovni masér

m 2. pololeti
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Primérna absence podle jednotlivych ucebnich tiid

1. pololeti 2. pololeti
AranZér
1A 89,30 88,00
2.C 78,12 83,14
3.M 63,06 61,46
Kuchai-¢isnik
1.B 79,66 87,41
2.C 63,38 46,84
3.D 95,10 62,33
Kadeinik
1.D 52,16 61,37
2.D 72,40 79,44
3.D 70,11 49,40
Rekondi¢ni a sportovni masér
1.M 68,31 95,28
2.M 77,50 72,21
3.M 65,83 63,75
Celkem ucebni obory 70,80 72,03

Primérna absence podle jednotlivych ucebnich tfid
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Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé &isla.
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6.3.

6.3.1. Terminy maturitnich zkousek

Vysledky maturitnich zkousek ve S§kolnim roce 2022/2023

Maturitni zkou$ky 2023 - jarni zkuSebni obdobi

Pfihlasovani k MZ

jarni termin

podzimni termin

1. prosince 2022

26. cervna 2023

Ukonceni 2. pololeti

24. dubna 2023

Pisemné prace

CJL 5. dubna 2023

CJA 12. dubna 2023

Prakticka zkouska PC 25. — 26. dubna 2023
Didaktickeé testy spole¢né casti MZ 2.- 5. kvétna 2023
OA4 4K 2.P
Ustni zkouska PC MZ 17.-19.5. 2023 22.5.2023 23. —25. 5. 2023

Slavnostni vyrazeni zakl

29. kvétna 2023

6.3.2. SloZeni maturitnich komisi v jarnim terminu

OA.4 Obchodni akademie

predseda
mistopiedseda
tiidni ucitel

17.-19.5. 2023

PhDr. Jaromira Kvackova
Ing. Jana Simurdova

Mgr. Sona Jelinkova

Predmét Zkousejici Prisedici

CJL Mgr. Radka Mad¢€rova Mgr. Martina Pryclova
CJA Mgr. Anna Mysakova Mgr. Miroslava Tonarova
EKO Ing. Jana Simurdova Ing. Véra Houdkova
UCE Ing. Alena Machova Ing. Sarka Kralova

Prakticka zkouska z odbornych pfedmétii
Ing. Jana Simurdova, Ing. Sarka Kralova, Ing. Alena Machova, Ing. Petr Stary

4 K Kosmetické sluzby
predseda

mistopfedseda

ttidni ucitel

25.-26. 4.2023

22.5.2023

Mgr. Danuse Bila
Mgr. Marie Brychtova
Mgr. Sona Jelinkova

Piredmét Zkousejici Prisedici

CJL Mgr. Radka Madérova Mgr. Martina Ktizova
CJA Mgr. Pavlina Sedldkova Mgr. Anna Mysékova
KOS Mgr. Marie Brychtova Ing. Sarka Nadvornikova
ZDR Mgr. Marie Brychtova Mgr. Nadézda Majorova

Prakticka zkouska z odbornych predméti
Mgr. Marie Brychtova, p. Sarka BeneSova, p. Michaela Kobzova Hallerova

2.P Podnikani
predseda
mistopfedseda
ttidni ucitel
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Piredmét ZkousSejici Prisedici

CJL Mgr. Martina Pryclova Mgr. Radka Mad¢rova
CJA Mgr. Pavlina Sedldkova Mgr. Miroslava Tonarova
EKO Ing. Sarka Kralova Ing. Véra Houdkova
UCE Ing. Véra Houdkova Ing. Alena Machova

Prakticka zkouska z odbornych predméti

25.-26. 4. 2023

Ing. Alena Machovd, Ing. Sarka Kralova, Ing. Véra Houdkova, Ing. Véra Smazilova, Mgr. Lucie

Zidkova

6.3.3. Statistika vysledki maturitnich zkousek podle jednotlivych tiid

OA4 4.K 2.P
Pocet zaku tridy 21 7 21
Pfipousténi k maturitni zkousSce 20 7 20
Konali maturitni zkousku 20 7 20
Nepftipusténi/Ukoncili studium 1 0 1
Prospéli celkem 17 6 14
Prospéli s vyznamendnim 5 1 2
Prospéli 12 5 12
Neprospeli 3 1 6
Neprospéli v didaktickém testu SC MZ 3 0 6
Neprospeli v profilové ¢asti MZ 0 1 1
Pocet zakli s maturitnim vysvédcenim 17 6 14
Procentualni Gspésnost u maturitni zkousky 85 % 86 % 70 %
Pocet zaki k jarnimu terminu 2024 3 1 6

*Poznamka: Udaje ¢erpany na zékladé jarniho i podzimniho terminu maturitni zkousky.
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Prumérny prospéch celkem Vv profilové ¢asti maturitni zkousky
Pramérny prospéch - obchodni akademie

Cesky jazyk a literatura — 2,10
Angticky jazyvk [ .07
exoromie | .15
Geetricrs | -5
Prakticka zkouska _ 2,20

Primérny prospéch - kosmetické sluzby
Cesky vk afiteratura [ 257
angiicky jazvk |, :.:o
toravoweds | 2 o0
Kosmetica N .1
prakticks zkouzka [ 143

0 0,5 1 15 2 25 3 3,5

Primérny prospéch - podnikani

Cesky jsayk aiitersturs [ - <o
angicky vk [ 1>
tkoromica | <o
tecricns | 2,55
Prakticka zkouska _ 2,50
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6.4. Vysledky zavéreénych zkousek ve §kolnim roce 2022/2023

6.4.1.Terminy zavéreénych zkousek

Zavéretné zkousky 2023
AR KC KAD MAS

Ukonceni 2. pololeti 3. rocniki 31. kvétna 2023
Pisemna zkouska 2. Cervna 2023
Prakticka zkouska 5.-9.6. 5.-9.6. 5.-9.6. 5.-9.6.
Studijni volno 12. - 15. 6. 12. - 15. 6. 12. - 15. 6. 12.-15. 6.
Ustni zkouska 19. Cervna 20. ¢ervna 21. Cervna 16. ¢ervna
Slavnostni vyrazeni zakt 23. ¢ervna 2023

6.4.2. SloZeni zkuSebnich komisi v jarnim terminu

Ucebni obor: 66-52-H/01 AranZér
Ttida: 3.M
Termin: 19. 6. 2023

méno a prijmeni

Bc. Marie Macova

Zarazeni

Predseda zkuSebni komise

Bc. Radomira Pospichalova

Mistoptedseda zkusebni komise

Ing. Petr Stary

Ttidni ucitel

Mgr. Jitka Hoskova

Clen zku$ebni komise

Mgr. Lenka Mazankova

Clen zku$ebni komise

Mgr. Jitka Novakova (UOV)

Clen zku$ebni komise

Bc. Riizena Krejc¢ova (UOV)

Clen zkuSebni komise

p. Jana Frydkova

Uc¢ebni obor: 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik
Trida: 3.D
Termin: 20. 6. 2023

méno a prijmeni

p. Ivana Lébrova

Odbornik z praxe

Piedseda zkuSebni komise

Zarazeni

p- Hana Jelinkova

Mistoptedseda zkuSebni komise

Mgr. Lucie Zidkova

Ttidni ucitel

Mgr. Lenka Mazankova

Clen zkuSebni komise

Bc. Zdenka Forchtsamova (UOV)

Clen zkuSebni komise

Bc. Dalibor Zdrazil (UOV)

Clen zkuSebni komise

p. Hana Ambrozova

Ucebni obor: 69-51-H/01 Kadernik
Trida: 3.D
Termin: 21. 6. 2023
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méno a prijmeni Zarazeni

p. Sona Kunecova Predseda zkusebni komise
p- Hana Jelinkova Mistoptedseda zkuSebni komise
Mgr. Lucie Zidkova Ttidni ucitel
Mgr. Andrea Stehlikova Clen zkugebni komis
I Mgr. Lenka Mazankova Clen zkusebni komise
I p. Marcela Dvotakova (UOV) Clen zkusebni komise
| p. Nad¢zda Mlada Odbornik z praxe |
Ucebni obor: 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér
Trida: 3.M
Termin: 16. 6. 2023

Mgr. Lubomir Kucera Predseda zkusebni komise
Mgr. Nadézda Majorova Mistoptedseda zkuSebni komise
Ing. Petr Stary Ttidni ucitel
I Mgr. Marie Brychtova Clen zkusebni komise
Bc. Simona Safrankova Clen zkusebni komise
Mgr. Lenka Mazankova Clen zkugebni komise
Mgr. Anita Zelena (UOV) Clen zkusebni komise
p. Petra Mitasova, DiS (UOV) Clen zkus$ebni komise
p. Andrea Simkova Odbornik z praxe

6.4.3. Statistika vysledkil zavérecnych zkousek podle jednotlivych obori vzdélani

thaa | onar | Mo P G | et | Nprepils | g s
3.M aranzér 2,60 2,53 1,67 9 3 3 15
3.D kuchar-¢isnik 2,78 2,33 1,89 7 2 0 9
3.D kadeinik 3,43 2,93 2,21 13 0 1 14
3.M masér 2,33 2,50 2,67 9 2 1 12
CELKEM 2,80 2,60 2,10 38 7 5 50

*Poznamka: Zavérecné zkousky po podzimnim terminu uspesné slozili v§ichni zaci uebnich obort mimo péti
zaku (tii zakyné oboru AranZér, jedna zakyné oboru Kadeinik, jeden Zak oboru Rekondi¢ni a sportovni masér).
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Pisemna ¢ast

Prakticka éast

Ustni éast

o

0,5

Primérny prospéch - aranzér

1,67

2,60

2,53

35

Pisemna Cast

Praktickd ¢dst

Ustni éast

o

Primérny prospéch - kuchar-¢isnik

0,5

,89

25

2,7

35
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Pisemna cast

Prakticka ¢ast

Ustni ¢ast

o

0,5 1 1,5 2

2,21

Primérny prospéch - kadernik

2,5

2,93

3,43

3,5

o

0,5 1 1,5 2

Primérny prospéch - masér

2,5

3,5
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VIL. Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikil je vénovana ze strany vedeni Skoly mimoradna
pozornost. Z nabidkovych aktivit jsou peélivé vybirana Skoleni a vzdélavaci akce sméfujici k rozvoji
pedagogickych a odbornych schopnosti jednotlivych pedagogl. Preference je zamétena zejména na
vystup s osvédcenim akreditovanych vzdélavacich programti. Soucasné vedeni Skoly podporuje
aktivity finanéné zajisténé z projekttt ESF. Neméné dulezita podpora je vénovana doplnéni vzdélani
formou odborného a pedagogického studia na vysokych skolach, ptipadné Narodniho pedagogického
institutu. Vedeni Skoly podporuje motivaci pedagogickych pracovniki preferenci odbornych Skoleni
na zékladé jejich vlastniho vybéru. Skoleni zaméfenad na osobnostné socidlni rozvoj a posileni
pedagogickych kompetenci jsou Casto organizovana formou pro celou sborovnu.

7.1. _ Reditelka $koly
PN q . Vzdélavaci zarizeni e
Nazev Skoleni Termin Misto Vystup
Legislativni pecky pro feditele Skol R
2022/2023 5.10. 2022 Forum, s .r.o certifikat
Konzultatni semindf pro 1.12.2022 NIDV Jihlava, Zborovska 3 vzdélavaci
management $kol
Vylouceni a podmineéné vylouceni 5.12. 2022 Spole¢né k bezpeci, z. s. vzdelavaci
Pfijimaci fizeni 15. 12. 2022 Agentura vzdélavani dospélych osvédceni
Ptihlaska je teprve zacatek 28. 2. 2023 Nez zazvoni, s.r.0. Brno vzdelavaci
Efektivni vedeni lidi ve Skolacha 15, 3 5955 Olchavova.cz osvédéeni
Skolskych zatizenich
Spravni fizeni v Smnostl 29 32023 Sdruzeni soukromych $kol Cech, vzdelavaci
soukromych §kol Moravy a Slezska
Zaméstnavani pedagogil po 23.8.2023 Forum, s. r.0. certifikat
novelach v roce 2023
7.2. Uditelé
pedagoglc,ky DVPP termin vzdélavaci zarizeni vystup
pracovnik
Ing. Houdkova, Konference JA Podnikavost ve sroen Junior Achievement,
Kubélkova vzd&lavani 2022 P 0.p.s., Praha
Vsichni uéitelé Jak se vyhnout syndromu sroen Vysocina Eduaciton certifikat
vyhoteni P
Mgr. Tonarova Webinaf $kola P.A.R.K. srpen David Koster ---
Mgr. Mazankova Konference hromadného » VIS Plzen certifikat
stravovani zan
Mgr. Pryclova Systém bezplatné jazykové - NPI certifikat
- Zafi
podpory na SS
Mgr. Sedlakova DOFE — expedi¢ni $koleni Zafi MSMT certifikat
Mgr. Jelinkova S. Regeni kyberkriminality fijen KU Kraje Vysogina certifikat
VSichni uditelé BOZP fijen lektor pan Vareka
Mgr. Tonarova Meet Cambridge in Jihlava fiien VS Polytechnicka
! Jihlava
Mgr. Pryclova Pfijimame, zacleflujeme a " NPI certifikat
s s - fijen
vzdélavame déti/zaky cizince
Mgr. Kiizova M. Moznosti podpory " NPI certifikat
e, o & fijen
vicejazyénych zaki na SS
Mgr. Pryclova Vzdélavani déti a zaku cizinet - Hien NPI certifikat
zakladni pravni uprava J
Mgr. Madérova, Mgr. | Mobilni telefony " IKAP 11 ---
. fijen
Stehlikova
Mgr. Tonarova, Ing. | Teacher shadowing Malta Rijen - Velux foundation
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Machova listopad
Vsichni uéitelé Vzajemné sdileni ped. i SSOS Zdar nad Sazavou | ---
M , istopad
zkuSenosti
Ing. Smazilova, Ing. | Odborné zptsobilost v listopad Lektor Ing. Moucka, certifikat
Stary elektrotechnice Vareka, Ing. Holemai
Mgr. Mysakova, Fullbright I Fullbright fundation certifikat
o istopad
Mgr. Sedldkova
Ing. Houdkova, Ing. Novinky v u¢etnictvi a danich Vzdélavaci stfedisko -
Machova, Ing. prosinec | Stohl
Kralova
Mgr. Pryclova Konzulta¢ni seminaf pro . NPI certifikat
» prosinec
management $kol
Ing. Houdkova, Ing. Street Law: Kurzy pro ucitele . Street Law Uni certifikat
Kujalova, ,Didaktika prava [ prosinec
Mgr. Hoskova Koucovaci nastroje pro leden Ing. J. Malkova certifikat
kariérové poradce
Mgr. Jelinkova S. 3D tiskarny leden David Vlach — 3D -
WISER
Ing. Houdkova, Ing. Aktudlni otazky vyuky EDUKO nakladatelstvi certifikat
Machova, Ing. ekonomiky na SS leden S.r.0.
Kralova
PrihlaSeni ucitelé Komunikativni dovednosti unor Vysocina Eduaciton ---
Mgr. Tonarova Pojmové mapy s Contextminds unor SS mediélni a tisku Brno | ---
Prihlaseni ucitelé Kurz olejomalby biezen Jana L. Grygarova certifikat
Ing. Machova Tax a Pohoda biezen Stormware
Mgr. Pryclova, Mgr. | Hameelinna - shadowing biezen Tavastia school certifikat
Sedlakova
Ing. Machova Ugetnictvi a dand v praxi biezen Zauctuj.to ---
Ing. Houdkové, Ing. | Novinky ve vyuce ucetnictvi Vzdélavaci stiedisko -
Machova, Ing. Stohl
Kralové
Mgr. Hoskova Kurz moderni kaligrafie duben Tereza Florianova certifikat
Mgr. Tonarova P.A.R.K. Conference duben Jazykova 8kola P.A.R.K. | certifikat
Ing. Machovéa Interaktive Tools in teaching duben Ventures Books certifikat
Mgr. Pryclova Legislativni zmény ve $kolstvi duben VIM Blansko ---
Mgr. Rohackova Némcina interaktivné duben Nakladatelstvi Polyglot certifikat
Ing. Machovéa Technical English at a Glance duben Ventures Books certifikat
Ing. Houdkova Kurz podnikatelskych duben Junior Achievement — ---
dovednosti a soft skills HP Life
Mgr. KtiZzova M. 8 Habit of an Effective Teacher kvéten Ventures Books certifikat
Mgr. Stehlikova Junior Hair show kvéten
Ing. Houdkova, Ing. | Ugetni a dafiové specifika s.r.o. Vzdélavaci stredisko ---
Machova, Ing. Cerven Stohl
Kralové
Ing. Houdkova, Ing. | Novinky ve vyuce pro skolni Vzdélavaci stiedisko -
Machova, Ing. rok 2023/2024 derven Stohl
Kralova
Mgr. Stehlikova Matrix — 8koleni pro odborné . Matrix certifikat
. cervenec
ucitele
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7.3. U¢itelé odborného vycviku

pedagogicky pracovnik DVPP termin vzdélavaci zarizeni vystup
Jak se vyhnout syndromu lektorka
Vsichni UOV + ZROV vyhoteni, psychohygiena srpen Markéta Svamberk certifikat
ucitele Sauerové
Bc. Zdrazil Dalibor Konference Skolniho 2 VIS Plzeit certifikat
stravovani
Vsichni UOV + ZROV BOZP fijen lektor p. Vareka vzdélavaci
Bc. Pazourova Olga
Dvoiakova Marcela Zesvétlovaci techniky fijen firma Matrix vzdélavaci
Mladé Nadézda
. . Matrix
ggaﬂzgifgig%lga ON — line Skoleni Hjen firma Matrix vzddlévaci
) Zaklady Balayage
Bc. Krej¢ova Riizena Kurz mandal listopad lektorka p. Vedefova vzdélavaci
Mla(}? Na(,ieZda Zdklady %QOlicenSkyCh listopad firma Primavera vzdélavaci
Dvorakova Marcela ucesu
Dvotakova Marcela
Novotna Zdena Kurz prodluZzovani vlast listopad firma Primavera vzdélavaci
Mladé Nadézda
Mlada Nadezc,la Neutralizace vlast listopad firma Matrix vzdélavaci
Bc. Pazourova Olga
Benesova Sarka
Dvorakova Marcela
Mitasova Petra, DiS.
Bc. Pazourova Olga Formativni hodnoceni —
Novotna Zdena sdileni zkuSenosti mezi Projekt Velux — vnitini
Bc. Forchtsamova Zdena uciteli OV v rtiznych listopad S vzdélavaci
Bc. Pospichalova Radka vyukovych jednotkach a prostredi Skoly
Svobodova Eva Vv riiznych ucebnich oborech
Bc. Rizickova Sarka
Bc. Zdrazil Dalibor
Svecova Zdeiika
Bc. Pospichalova Radka Webinat k SOP KC listopad Cermat vzdélavaci
Bc. Pospichalova Radka Webinat k SOP KAD listopad Cermat vzdélavaci
Bc. Pazourova Olga Webinat k SOP KAD listopad Cermat vzdélavaci
ﬁ?:;gkﬁzzggcela Spolecenské ucesy leden firma Matrix vzdélavaci
Dvorak9va Marcela Neutralizace vlast leden firma Matrix vzdélavaci
Novotna Zdena
Be. Pazo,u rova Olga Zaklady stfiht leden firma Matrix vzdélavaci
Beranova Lucie
Dvorakova Marcela
Bc. Pazourova Olga
Beranova Lucie
Mlada Nadézda
Mitasova Petra, DiS. Komunikativni techniky,
Mgr. Zelené Anita modelové situace ve Skole, , . . re1
Bc. Ruzitkova Sarka asertivni techniky, pracovni unor firma Matrix certifikat
Mgr. Novakova Jitka workshop
Svobodova Eva
Bc. Zdrazil Dalibor
Svecova Zdeiika
Bc. Forchtsamova Zdena
Bc. Pazourova Olga -

o, Péanské , . . i
Dvorakova Marcela Barber stiihy unor firma Matrix vzdélavaci
Mladé Nadézda
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Bc. Pazourovi Olga Jednoduché spolecenské
Dvotakova Marcela uéesp unor firma Primavera vzdeélavaci
Mladé Nadézda Y
Egir;i)z\?;ﬁ:cai(eolga Teorie l;)a;rljc\:;iizaklady bfezen firma Matrix vzdélavaci
I]\)A\E?)?Zkljsgi\z/liicela Mistrovské stfihy bfezen firma Matrix vzdélavaci
Bc. Pazourova Olga g . . T
Mladé Nadezda Toénovani pod konturou duben firma Matrix vzdélavaci
Mitasova Petra, DiS. Kurz Su-jok, moxovani duben Skola INPRQV , vzdélavaci
lektorka p. Petriskova

Bc. Pospichalova Radomira Weblnir k 22 oboru . < o
Mgr. Zelena Anita Rekondi¢ni a sportovni kvéten Cermat vzdélavaci

' masér
Mlada Nadézda Air touch technika y . . g

vt f kvéten firma Primavera vzdé¢lavaci
Dvorakova Marcela melirovani od Fanoly
Benesova Sarka Nové epilacni a depilacni
Kobzova Hallerova techniky a lifting pomoci cerven SS Vizovice certifikat
Michaela peptidovych niti

Pedagogické vzdelani zifiaz | Nérodni institut dalsiho
Mgr. Zelené Anita doplitkové ped. minimum y A a1 osvédceni
bro UOV Cerven vzdélavani Jihlava
Pedagogické vzdélani ZAH az Nérodni institut
Bc. Razickova Sarka doplikové ped. minimum Cerven dalsiho vzdélavani osvédéeni
pro UOV Jihlava
, Letni akademie pro ucitele N . . p
Bc. Pazourova Olga odbornych predmétii cervenec firma Matrix certifikat
vy Aktivni ucitel, typy pro lektor cr

h w rpen x fik
Vsichni UOV tvorbu pfipravy STpe Mgr. Lukas Javorek certifikat
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VIIIL. Udaje o vychovném poradenstvi, prevenci socialné patologickych jevii a
environmentalni vychové

Hodnoceni vychovného poradenstvi
(Zpracovala: Mgr. Jitka Hoskova — vychovny poradce/specialni pedagog)

Vychovny poradce, specialni pedagog se ve Skolnim roce 2022/2023 zamétil na zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami:

8.1.1. Zaci s poruchami u¢eni /SPU/

o Pribézné¢ byly vedeny seznamy zadki se SPU, byly shromazdovany nové posudky a vzdy
aktualizovana Skolni matrika.

o Pravidelné byli seznamovani tfidni ucitelé a vyucujici s konkrétnimi podklady, individualné byly
doporucovany vhodné metody a formy vyuky u konkrétnich zaka.

o Vyucuyjicim byly poskytovany potfebné informace a rady, jak vyfeSit slozité vyukové situace
Vv teoretickém i praktickém vyucovani.

o Sledovany byly pokyny z PPP tykajici se maturujicich v tomto $kolnim roce — posudky pro
uzptisobeni podminek ,,PUP* pti MZ 2023, vcas byli objednani zaci do PPP, seznamy pfedavany
zastupci feditele pro teoretické vyucovani.

o Byla vedena doporuceni zaka u koncicich uctovskych rocnikt, byly uzptisobeny podminky ZZ,
seznamy predavany zastupci feditele pro odborny vycvik.

o Kontrola byla zaméfena na studijni vysledky zakd s PO (podplrnymi opatfenimi) — tGcast na
poradach ucitelti a hodnoticich pedagogickych radach.

o Prabézné se fesily nové piipady s vyucujicimi a tfidnimi uciteli, byly pfedany kontakty, poptipadé
byli Zaci objednani do PPP.

o Byla vedena pomocna, intervencni a podptirna ¢innost pied a v pribéhu maturitnich zkousek.

o Utast na tiidnich schiizkach a projektu PRESMOSTY — komunikace s rodi¢i, vzdy byla nabidnuta
individualni pomoc a poradenstvi.

o Pribézn¢ byla vedena diagnosticka a intervencni ¢innost v ptipadé patologickych jevi a §patného
klima tfidy, prace se tfidou a tfidnim ucitelem. Ttidnické hodiny pravidelné€ probihaly v pfedem
stanovenych terminech.

o Online vzd€lavani se stalo soucasti vyuky jako novy prostor pro komunikaci mezi uciteli a zaky,
zadavani domacich ukolt, neékteré tiidnické hodiny, poptipadé rodicovské schiizky a podobné.

8.1.2. Zaci s poruchami chovani

o Cely rok byla vedena intervenéni a podptrna ¢innost pro vzdélavani zakl s poruchami chovani
(tzv. provazeni).

o 1 nadale byla vedena spoluprice s vychovnym ustavem ve Zd’afe nad Sizavou, spoluprace
s feditelkou, etopedkou a vychovateli. Tento rok se na nasi Skole vzdelaval pouze jeden 74k, a to
ve druhém roéniku oboru vzdélani Kadeinik. Pomoc pro tyto mnohdy socialné vy¢lenéné zaky je
vzdy dlouhodoba, pfesto je zde dulezité zaméfeni na praci se tiidou a dobré zaclenéni na
odborném vycviku. To vSe vytvaii kladny vztah k vybranému oboru.

o Individuadlné a okamzité se fesily veskeré patologické jevy, které se ve Skole objevily. U zaka,
kteti maji podplrna opatieni nastavena z PPP se vSe feSi spolecné se specialnim pedagogem,
vychovnym poradcem, skolnim metodikem prevence a vedenim Skoly. Tim se vétSinou zamezi
jejich dal§imu S$ifeni. S problémovymi zaky se jednalo vzdy individualng, dle metodickych
pokynti a v uzké spolupraci s tfidnim ucitelem, zakonnym zastupcem, vychovatelem, etopedem a
dalSimi.

o Prace byla zaméfena i na celé tfidy a kolektivy, ve kterych se problémovi Zaci objevili.

o Nase Skola bere tizkou spolupraci s vychovnym ustavem a zakonnym zastupcem zaka za ¢innost,
ktera je pro tyto zaky zasadni z hlediska jejich tispéSnosti jako hlavni prioritu.
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8.1.3. Zaci se zdravotnim znevyhodnénim

o Ve skole byla jako vzdy vénovana mimoiadna pozornost zakiim se zdravotnim znevyhodnénim,
jako je napft. télesné postizeni, diabetes, epilepsie, porucha pifijmu potravy, mentalni anorexie.
Stale vice pribyva zakl s psychickym znevyhodnénim a psychiatrickou anamnézou a medikaci.

o Velkym tspéchem a zkuSenosti v inkluzivnim vzdélavani je pro nds zakyné neslySici, ktera
uspé$né dokoncila druhy ro¢nik oboru Aranzér, a to za pomoci a dobré spoluprace s asistentkou
pedagoga.

o Podafilo se nam zvladnout vzdélavani a zaclenéni zaka s PAS, v maturitnim oboru Obchodni
akademie s podporou asistenta pedagoga. Byla zde vedena dlouhodoba odborna intervence a
prace se tiidou s SPC, aby se dala mnohdy naro¢na situace zvladnout. Vse vedeno odborné se
snahou zaclenéni a socializaci zéka. Pies velikou snahu a trpélivost vzdélavani studenta vedlo ke
Skolnimu netspéchu, student nezvladl naroény odborny pfedmét, coz vedlo k ukonceni studia.

o Nejvétsi procento zakli v posledni dobé trpi psychickymi problémy, psychiatrickou anamnézou
spojenou s dlouhodobou pééi psychiatri a medikaci. S touto skupinou zakl je prace vétSinou
nejtézsi. Problematicka byva jak individualni intervence, tak prace s tfidnim kolektivem, tfidnim
ucitelem nebo rodici.

o Podstatna stale zistava spoluprace s rodinou a zakonnymi zastupci.

o Jak pfistupovat k témto zaktim byli jednotlivi vyucujici proskoleni diky spolupraci s vychovnym
poradcem, specialnim pedagogem, rodinou a zakonnymi zastupci, popiipadé 1ékarem.

o Vpripadé¢ nékterych psychickych problémid byla nabidnuta pomoc specialniho pedagoga,
popiipad¢ byl zprostiedkovan kontakt s odborniky — psychologem, psychiatrem, 1ékafem.

8.1.4. Zaci se socialnim znevyhodnénim

o Skole se daii vytipovat 7aky, ktefi potiebuji pomoc z hlediska finanéni podpory. Jde o malé
procento zakli obvykle z neuplnych rodin, v péstounské péci atd.

o Zohlednéni se u téchto zaki napt. tyka snizeni $kolného, zaptjceni ucebnic, vypocetni techniky,
podpory pfi dal§im vzdélavani — Skoleni, workshopy, skolni exkurze.

o Dalsi moznosti je spoluprace s vychovnym ustavem, s organem socidlné-pravni ochrany déti
(OSPOD), rodinnou poradnou, Skolnim metodikem prevence, tfidnimi uciteli, uciteli odborného
vycviku ¢i vychovateli.

8.1.5. Zaci s odlisnym matefskym jazykem — (Cizinci)

o 'V tomto Skolnim roce jsme méli zkuSenost s nékolika zaky z Ukrajiny. Jedna zakyné v maturitnim
oboru Kosmetické sluzby se po celou dobu studia odmitala zapojit do nabizenych aktivit,
nevyuzivala nabizené doucovani z CJ, obor ji nebavil, studium na vlastni Zadost ukonéila. Dalsi
zakyné vyuzivala nékterych online hodin z ukrajinské odborné Skoly podobného typu, nabizené
doucovani z CJ vyuZila pouze kratkodobg, ale pokraduje ve tfetim ro¢niku oboru Kuchat — &isnik.
Jedna zakyné ze stejného oboru také na vlastni zadost ukon¢ila studium.

o Zapojeni téchto zaki do vzdélavani je velmi problematické.

oV piistim Skolnim roce dle pfijimaciho fizeni bude toto vzdélavani Castéjsi.

8.1.6. Nadani Zaci

o Skola vytvati vhodné podminky pro nadané Ziky s maximalnim vyuZitim potencialu kazdého
zaka a s ohledem na jeho individualni moznosti.

oV odborném vzdélavani to znamena zapojeni zakova talentu a uméleckych schopnosti v ramci
rtznych vytvarnych soutézi, pfedev§im u oboru Interiérova a aranzérska tvorba.

o Sportovné nadani zaci, ktefi se vénuji sportu na vyssi vrcholové Grovni maji zastoupeni v oborech
Obchodni akademie a Rekondi¢ni a sportovni masér. Skola jim vytvaii podminky ke studiu a
zaroven jejich sportovni nadani vyuziva v soutézich, kterych se pravidelné ucastni.

o Ve studijnich i ucebnich oborech jsou zZaci zapojeni do jazykovych soutéZi riznych trovni a
obtiznosti v okresnich i krajskych kategoriich. Tento potencial a schopnosti mohou zaci vyuZzit
také pfi ucasti na zahrani¢ni stazi, do které jsou jazykové nadani zaci jiz druhym rokem vybirani.

o Socialni dovednosti a ocenéni prace zaku, i zapojeni do aktivit, které jsou nad rdmec b&zného
vzdélavani Skola se zamétenim na obchod a sluzby bere jako prioritu. Tyka se to prace ve tfide, na
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pracovisti, oceniuje se prubézné a pravidelné. Financné¢ v ramci provazaného systému stipendii,
pochvalou diky tfidnim uciteldm a ucitelim odborného vycviku. ,,Kazdy si zaslouzi nasi
pozornost”. To je motto Skoly, které plni funkci nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale znamena i pohled na nadané Zaky, na jejich aktivity, schopnosti, dovednosti a
nadani.

8.1.7. Kariérové poradenstvi

o Kariérové poradenstvi se diky projektu ,,THE VELUX FOUNDATIONS* na nasi Skole stalo
béznou soucasti vzdélavani. Vyuzivaji se netradi¢ni metody, postupy a moznosti zaméfené na
vSechny obory a ro¢niky. Plan kariérového poradenstvi zastituje kariérovy poradce, ktery diky
projektu pracuje jak individualné, tak i skupinové.

o Ve druhém roc¢niku vSichni zaci prochazeli osobnostnim a profesnim Setfenim. Osobnostni
dotaznik zjistoval silné a slabé strdnky osobnosti, z4jmy a vlastnosti. Profesni dotaznik zjistoval
vztah ke zvolenému oboru, Skole, plany profesniho rozvoje, motivaci ke studiu a vzdélavani.
Dotaznikové Setfeni bylo vyhodnoceno a vSichni zaci byli pozvani na individudlni konzultace,
které probihaly dle stanoveného ¢asového harmonogramu. Kazda konzultace trvala v rozsahu cca
40-50 minut, byla vzdy zaméfena na zjisténi silnych stranek, poptipad¢ slouzila jako motivace pro
zaky, ktefi maji niz§i sebevédomi a nizsi schopnost sebeprezentace.

o Rozhovory mély velmi kladnou odezvu od vétSiny zaku, fada znich jesté neméla zkuSenost
s individudlnim pohovorem. Velmi kladné piijimali zajem, ktery jim Skola a projekt vénovala.
Tyto individualni pohovory predstavuji dilezitou zpétnou vazbu pro $kolu a praktické vyucovani.
Zjisténé informace tak mohou slouzit jako podklad pro zmény a nastaveni v jednotlivych
pracovnich tsecich i pfedmétovych a metodickych komisich.

o Tteti ro¢niky opé€t pracovaly za pomoci uciteli odborného vyucovani na svych profesnich
portfoliich a pfed zavére¢nymi zkouskami s témito zaky byly vedeny individudlni prezentace.
Profesni portfolia a svoji sebeprezentaci zaci mohli vyzkousSet za ucasti kariérového poradce,
zastupce feditele pro odborny vycvik a zastupce projektu VELUX nebo odbornika z praxe.

o Vsem zaki vyssich ro¢nikli a nastavbového studia byla na konci $kolniho roku nabidnuta ucast na
zahrani¢ni stazi, zpétnou vazbou byl motivacni dopis zakl, kde méli zdivodiovat, pro¢ by se
chtéli zahrani¢ni stdze zcastnit. Nasledoval vybér ucastnikii a vSe nadale bude probihat dle
stanovenych podminek projektu.

o Zakim byla poskytnuta také pomoc pii moznosti volby dalsiho studia, pomoc S terminy a
prihlaskou na dalsi Skoly, vys§i formy vzdélavani a moznosti dal§ich zplsobl vzdélavani a
zvySovani si profesni kvalifikace.

o Projekt ,,THE VELUX FOUNDATIONS* spojeny s kariérovym poradenstvim je podle jiz
predchozich zkuSenosti velmi dulezitou kompetenci vychovného poradce a podstatnym
pomocnikem pii vzdélavani zaka v oblastech obchodu a sluzeb, které jsou nejpodstatnéjsi filozofii
nasi Skoly.

8.1.7. Vychovné komise

o Ve skolni roce probéhlo 14 vychovnych komisi, vzdy za ptitomnosti feditelky Skoly, rodict a
dalsich pedagogickych pracovniki. Dulezitym a nepostradatelnym pomocnikem v této nelehké
¢innosti je tfidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku, ktery komisi poskytuje potfebné a dilezité
informace o zakovi. Ve vSech pfipadech bylo vedeno individualni poradenstvi a pomoc pfi
slozitych vychovnych problémech a situacich. Diky intenzivni a intervencni Cinnosti byla vétsina
vychovnych komisi u¢inna a doslo ke zlepSeni piistupu ke studiu.

o Vychovna komise je jednim z prostiedkd vychovné vzdélavaciho procesu spolecné s péci o zaky a
spoluprace s rodinou. Tato ¢innost je i nadale potfebna a nutna a naSe Skola ji bere jako jednu
Z hlavnich priorit. Pfitom klademe velky diiraz na prevenci a trendem, ktery se nam uspésné dari
v poslednich letech naplnit, je postupné snizovani poétu vychovnym komisi, Jednoznaénym
piedpokladem pro dosazeni tohoto cile je intenzivni pfistup a kvalitni prace tfidniho ucitele.
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8.2. Hodnoceni prevence socialné patologickych jevi

8.2.1. Teoretické vyufovani

(Zpracovala: Mgr. Sona Jelinkova — §kolni metodik prevence)
Hodnoceni prevence socialné patologickych jevi

o Jako kazdy rok se na zacatku zaii 1. roniky zucastnily harmoniza¢nich kurza, které byly zaméfeny
na spolupraci a vztahy ve tiid¢, na prevenci socialné patologickych jevi, etické jednani a chovani
jedinct ve Skolnim kolektivu. Smyslem je také u¢inna adaptace, v€asné zaclenéni do kolektivu a
prechazeni fluktuace zakt. Tridy 1.0A, 1.K a 1.D absolvovaly dvoudenni kurz v arealu U Hrocha
ve Skrdlovicich. T¥ida OA.1 absolvovala dvoudenni kurz na Skleném, dal3i t¥idy 1.A, 1.B a 1.M se
spole¢né zucastnily dvoudenniho harmoniza¢niho kurzu v rekreacnim stiedisku Borovinka. Ttida
2.M si udélala jednodenni harmonizaéni pobyt s novym t¥idnim uéitelem ve Zd’aie nad Sazavou.

o Na konci zaii studenti tietiho ro¢niku prodévali suvenyry v ramci spoluprace s organizaci Zivot
détem. Stouto organizaci spolupracuje naSe Skola jiz roky. Cilem akce neni pouze finan¢ni
podpora, ale i solidarita — pomoc lidem s ,,zivotnimi problémy*.

o Koncem zaii a zacitkem fijna probihaly besedy ve spolupraci s Méstskou policii na téma prace
méstské policie a bezpeénosti ve mésté. Besed se zcastnily vSechny prvni ro¢niky béZného studia.

oV poloviné fijna se tfida 3.M zucastnila preventivniho divadelniho ptedstaveni ,,Dychej*.

o Ve druhé poloving fjna prvni roéniky navstivily nizkoprahové centrum Ponorka. Zaci se zde
seznamili s nabidkou vyuZiti a pfipadné pomoci tohoto zatfizeni v odpolednich hodinach.

o Zacatkem listopadu se tridy 3.0A, 3.K a OA.3 zaCastnily tiihodinového workshopu na téma
,.Sexualni nasili.

o Zactatkem prosince probihaly besedy ve spolupréci s Policii CR na téma ,,Tvoje cena na &isto“.
Besed se postupné zucastnily tridy OA.2, 2.K, 2.C, 2.D, a 2.M. Jedna se o velmi zajimavy a
pfinosny preventivni program vénovany drogové problematice.

o Béhem zimnich mésict probihaly on-line besedy na téma Trestn€ pravni pohled na Sikanu. Besedy
mohly probihat v ramci tfidnickych hodin nebo v ramci pfedmétl prevazné s tfidnimu uciteli.

oV pribéhu mésici prosince a ledna probihaly besedy na téma ,,Pravni védomi*. Besed se z¢astnili
zaci vSech tietich i ¢tvrtych ro¢nikl a prvniho ro¢niku nastavbového studia.

oV pribéhu unora a bfezna se cela Skola (mimo maturitnich tfid) zucastnila dotaznikového Setieni
S nazvem ,,Pouzivani navykovych latek*. Z vysledkli nevyplynuly Zadné zavazné problémy.

o Beéhem tinora a dubna probihaly besedy s ndzvem ,,Zpomal, jeSté je brzo®“. Besed se zucastnili Zaci
tiidy OA.3, OA4, 3.D, 3.M a 1.P. Besedy byly organizoviny ve spolupraci s Policii CR a
BESIPEM. Byly zaméteny ptedevsim na budouci fidice.

oV mgsici bieznu probéhly besedy pro prvni ro¢niky ,,Tvoje cesta on-line®, zaméfené na nebezpeci
na pocitaci a kybersikanu. Zucastnily se tfidy 1.A, 1.B a 1.D.

oV pribdhu mésice biezna navstivily Utad prace konéici tiidy maturitnich roénikd, v mésici kvétnu
konéici uénovské roéniky. Zaci se zde dozvédéli, kdy je povinnost se na Uiad prace nahlasit a jaké
maji moznosti pii hledani zaméstnani.

o Posledni poradana beseda v tomto $kolnim roce byla zaméfena na problematiku domaciho nasili.
V Cervnu se ji zucastnili zaci tfidy OA.3, 3.0A a 3.K. Besedu zajistujeme ve spolupraci s
Intervencnim centrem v Jihlavé. Spolupracujeme jiz nékolik let a Zaci besedu velmi pozitivné
pfijimaji.
spole¢né s vychovnou poradkyni a v nékterych piipadech i s vedenim $koly feSili. Problémy se
tykaly vztahtl mezi spoluzaky, prestupkil vii¢i Skolnimu fadu, nevyjasnénych vztahii v rodiné a
drogovych zalezitosti.

o Individualni a vychovné problémy v poslednich letech stile narustaji. Bylo by zapotiebi, aby
v kazdé skole piisobil specialni pedagog nebo skolni psycholog.

o Vsichni studenti i rodice méli moznost kdykoliv se na me i ostatni ¢leny naSeho tymu obratit se
svym problémem. Skolni poradenské pracovi§té méa stanoveny pravidelné konzultaéni hodiny,
setkani je mozné i kdykoliv po pfedchozi domluvé.

o Skola je dlouhodobé zapojena v projektu ,,Nenech to byt.
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8.2.2. Vychova mimo vyucovani
(zpracovala: Katefina MikeSova, DiS. — metodik prevence pro domov mladeze)

Zacatek Skolniho roku je vzdy o vzajemné komunikaci s rodi¢i ubytovanych zakl. Rodice jsou
seznameni s fadem domova mladeze, s rezimem dne, zajmovymi aktivitami, sportovnimi akcemi a
akcemi v oblasti kultury. Na prvni spole¢né schiizce s vedouci vychovatelkou byli Zaci pouceni o
BOZP a PO, seznameni s hygienickymi pfedpisy, se vS§emi svymi pravy a povinnostmi. Vedouci
vychovatelka jim piedstavila jejich kmenove vychovatele a informovala Zaky o rozdéleni do
Vychovnych skupin. Zam prvnlch rocnlku se na prvm Vychazce seznamlh ] mestern Zdar nad Sazavou
dalsi. VSem zakim byly prlpomenuty zasady spolecenskeho chovani na domove mladeze, ve Skole i
na vefejnosti. Prob&hly pohovory ve vychovnych skupinach kazdého kmenového vychovatele.

Spolupracujeme s organizacemi zabyvajici se problematikou socialné patologickych jevii mladych
lidi — napiiklad PPP Zdar nad Sazavou, Kolping — poradenské centrum, Méstska policie, Hasici,
Esko-Zd’ar nad Sézavou. Vyuzivame tchto zafizeni na §koleni a seminafe, organizujeme besedy a
interaktivni programy pro nas na zajimava a potiebna témata.

Spoluprice s ieditelkou, uciteli a mistry odborného vycviku nasi Skoly pii vychoveé piedevsim
problémovych zakt je na velmi dobré Grovni. VSechny kazenské piestupky jsou feSeny s vedouci
vychovatelkou Katefinou MikeSovou, DiS. VSe konzultuje a nasledné fesi se Skolnim poradenskym
pracovistém, konkrétné se specialni pedagozkou a vychovnou poradkyni Mgr. Jitkou Hoskovou ¢i
Skolnim metodikem prevence Mgr. Sotiou Jelinkovou.

Spolupraci s rodi¢i 74kl se snazime vést na co nejlepsi Grovni, informujeme je podle potieby o
nastalych problémech a hledame spole¢na feSeni. Rodi¢im poskytneme radu na jakého odbornika
nebo instituci se mohou v piipadé potieby obratit. Komunikace s rodi¢i probiha telefonicky nebo
osobnim kontaktem.

Vychovna péce a pomoc je uréena pro vSechny ubytované zaky na domoveé mladeze. Vychovatelé na
pravidelnych schiizkdch vychovnych skupin vytvafi prostedi pro otevienou diskuzi zakl, podporuji
kulturni chovani ke spolubydlicim na pokoji. Individudln€ se mohou Zaci svéfit se svym trapenim a
starostmi vychovateliim, ktefi jim poskytuji rady a pomoc. Pomahaji zakiim s u¢enim a vhodnym
vybérem z&jmové ¢innosti. Snazi se je kladn€ motivovat pro budouci Zivot a udrzeni dobrého zdravi.

Realizované vychovné akce

o Shromazdéni ubytovanych zakll - obecné informace a proskoleni BOZP a PO, fad domova
mladeze a rezim dne

Prochazka méstem a ukazka dilleZitych mist ve Zd’afe nad Sazavou

Dobrovolnictvi ,,Cesky den proti rakoving®, dvé dvojice

Seznamovaci diskotéka — Halloweenskd party

Prednaska — svét Sikany a domaciho nasili

Sportovni akce na hiisti

Pravidelna navstéva bazénu — plavecky kurz

Cviceni pilates a joga

Spolecenské hry — dostihy a sazky, karty, soutéze a kvizy

Trestné pravni odpovédnost mladeze — novinky Vv legislativé, zaskolactvi, odpovédnost za $kody —
p. Palkova z méstské policie

Turnaj ve stolnim tenise

Den otevirenych dveii — Vano¢ni Skola

Véno¢ni tvoreni, vyzdoba chodeb domova mladeze vlastnimi vyrobky

Mikulésska nadilka na domoveé mladeze

Peceni vanoc¢nich pernicki a cukrovi - vSechny vychovné skupiny

Zivy betlém na namésti ve Zd’afe nad Sazavou

Slavnostni vanocni vecete se stromeckem

Divadlo — Vano¢ni piibéh
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Soutéze na domoveé mladeze — védomostni kvizy, soutéze
Zimni sporty — vefejné brusleni na zimnim stadionu
Florbal — télocvi¢na Active

Jarni vystavy

Velikonoce — zvykKy, tradice, vyzdoba

Karnevalova diskotéka

Carodgjnice — opékani $pekacki

Vylety po okoli a na sochy M. Olsiaka

Dopravné bezpe¢nostni akce — kola, testy — BESIP
Rozlouceni se skolnim rokem — vychazka s tkoly - zmrzlina
Ptiprava na predavani pokojt

O 0O O OO OO OO0 0O OO0

Nabidka krouzka na domové mladezZe, které probihajici pod vedenim vychovatell

o Hudebn¢ — dramaticky krouzek

o Rukodélny krouzek

o Turisticky krouzek

o Sportovni krouzek — pilates a joga, kondi¢ni béh, stolni tenis, plavani, florbal, zimni sporty

o Debatni krouzek

V priubéhu $kolniho roku jsme individualné rFesili problémy Zaki

Mezi nejcastéjsi prestupky nasich zakt patii koufeni pfed domovem mladeze a $kolou, neuposlechnuti
pokynt vychovatele, dale opakovany nepofadek na pokojich, neptezouvani se pfi piichodu na domov
mladezZe, nevraceni kli¢l na vychovatelnu pfi odchodu do $koly, na odborny vycvik a pti odjezdech
domd na vikend. Zaci za opakované piestupky dostévaji sluzby, zékazy vychazek, napomenuti
vedouci vychovatelky a ditku vedouci vychovatelky domova mladeze. Pokud jsou piestupky zaki
castéjSiho a zavazné€jsiho charakteru, vSe je feSeno v soucinnosti s feditelkou Skoly a vychovnou
poradkyni. Ve Skolnim roce bylo osmkrat udéleno napomenuti vedouci vychovatelky, Sestkrat ditka
vedouci vychovatelky a jednou dutka feditelky $koly. Byly udé€leny i pisemné pochvaly vedouci
vychovatelky za prezentaci $koly na divadelnim piedstaveni a pomoc pii pravidelnych akcich.

8.3. Hodnoceni environmentalni vychovy
(Zpracovala: Ing. Sarka Nadvornikova - koordinator EVVO)

Ekologické vychové, vzdélavani a osvété (EVVO) je na nasi Skole vénovana tradi¢né velka pozornost.
Koordinatorka téchto aktivit pokracovala v metoddch a formach vychovné vzde€lavaci cinnosti
Environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty, které se osvédCily. Pii plnéni planovanych akci
spolupracovala s t¥idnimi ugiteli a spoleéné zapojovali do akci Zaky raznych t¥id i oborti §koly. Zaci
pti odbornych ptednaskach a besedach samostatné objevovali nové poznatky a mohli také v praxi
vyuzivat nabytych znalosti a zkuSenosti.

Co se nam ve Skolnim roce podafilo

o Ve vyucovacich hodinach predméti zaklady biologie a ekologie i zaklady pfirodnich véd navazat
ve vztahu mezi ucitelem a zéky piijemnou pracovni atmosféru.

o Vyukové metody stiidat tak, aby i slabsi Zaci zazili v hodinach uspéch.

o Do vyucovacich hodin zafazovat metody posilujici pozitivni sebehodnoceni a sebepojeti zak.
Duraz byl kladen na formativni hodnoceni zakt. Byl definovan cil vyucovaci hodiny a spole¢né
vyhodnoceno jeho splnéni. Zapojeni do diskuse a aktivita zakd byla ocenovana. Zpétna vazba
reflektovala stanovisko zakd i miru jejich pochopeni uéiva.

o Sphnit Skolni vzdélavaci program studijnich i uebnich obort.

o Spolupracovat v ramci teoretického a odborného vycviku na velmi vysoké urovni, efektivné
vyuzivat mezipfedmétové vztahy s predméty ekonomika, chemie, ob¢anska vychova, péce o
zdravi a dal§imi. Objasnovat pravidla zdravého zivotniho stylu a udrzitelného rozvoje.

o Vyuzivat prostory Skolni zahrady ke zpestfeni vyuky ptredméti zaklady biologie a ekologie,
anglicky a némecky jazyk, odborny vycvik, zaklady pfirodnich véd a dalSich. Vyuka v pfirodnim
prostfedi je u zaku oblibena, pomaha pro lepsi koncentraci, obohacuje vyuku o nové prvky a
ptirodni zdroje.
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o Pecovat spole¢né o Skolni zahradu. Zapojili jsme zaky tfidy 1.A oboru Interiérova a aranzérska
tvorba a tfidy 1.B oboru Kuchai-¢i$nik. Pii téchto aktivitach také spolupracujeme s domovem
mladeze, ktery prostory $kolni zahrady vyuziva v odpolednich hodinach po skonceni vyu€ovani.

o Podafilo se nam zorganizovat odbornou prednasku a besedou s pracovniky firmy AVE ve Zdafe
nad Sazavou na téma Tiidéni odpadi. Této vychovné vzdélavaci akce se zucastnili zaci prvnich
ro¢nikt skoly obort Obchodni akademie s rozsifenou vyukou cizich jazyki, Kosmetické sluzby a
Kadeinik, Nutnost spravného pochopeni tfidéni odpadi byla vyvolana potiebami $koly a sami
zaci hodnotili tuto besedu velmi kladné.

o Pracovat se zaky v ekologickém krouzku Ekotym. Spole¢né jsme vytvoftili propagaéni materialy,
jak spravné tiidit odpad, které jsme rozmistili v jednotlivych tiidach a na chodbach. Zaci piipravili
grafické navrhy pravé na toto téma a velmi zdafila byla i jejich prace na videu s cilem motivovat
své spoluzaky ke tfidéni odpadt. Snahu o0 spravné téidéni odpadu a zaroven vedeni zaka k péci o
zivotni prostiedi pokladame za nejvetsi Gspeéch Environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
Vv tomto Skolnim roce.

o Podporovat kompetence 7akii podle SVP jednotlivych oborti napf. kompetence vyuZivat
prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi, personalni a
socialni kompetence, ob¢anské kompetence.

o Zorganizovat odbornou ptednasku s besedou na téma Energie — budoucnost lidstva. Této
vychovné vzdélavaci akce se zucastnili studenti tfid OA.1, 1.0A a OA.2, obor Obchodni
akademie s rozsifenou vyukou jazykd. Beseda navazovala na ucivo predmétu zaklady pfirodnich
véd, fyzika a chemie. Napliiovala prvky prifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi. Zaci
hodnotili tuto besedu velmi kladné, ocefiovali aktualni odborné informace z oblasti zdroju energie,
moznosti Setfeni energii, vyuzivani obnovitelnych zdrojt naptiklad vétrné a slunecni energie.

o Tradiéni je navitéva Badatelského centra na Gymnéziu ve Zd’afe nad Sazavou. Zadastnila se tfida
OA..2, obor Obchodni akademie s roz§ifenou vyukou jazykd. Zaci mohli samostatné pracovat na
pracovistich mikrobiologie a termokamera. Ziskané¢ védomosti a dovednosti jim mohou pomoci
pti péci o zdravi, o Cistotu zivotniho prostfedi, mohou pfispét k pochopeni vzajemnych vztaht
V potravnich fetézcich a kolob&hu latek v ptirods. Zaci byli s touto akci velmi spokojeni.

o Vzdélavaci akce Cista Vysodina je organizovana krajem Vysocina a zapojujeme se do ni tradi¢ng.
V letosnim roce to byla tfida 1.A, obor Interiérova a aranzérska tvorba a tfida 1.B obor Kuchat-
¢isnik. Spole¢na prace na jarnim uklidu okoli skoly velmi pfispéla ke vzajemné spolupraci zaku
tfidy, k respektovani prace své i druhych a k budovani dobrych vztahi, zalozenych na vzajemném
respektu a spolupraci. Vedle této akce zapojuje domov mladeze zaky Skoly do uklidu pravidelné
kazdy tyden a vede je tak k odpovédnosti za zivotni prostiedi.

Co se nam ve §kolnim roce nepodarilo

o Rezervy a moznosti dal§iho rozvoje vidime v oblasti skupinové prace studentli s odbornymi texty,
které jsou zaméfeny na ekologickou a environmentalni tematiku. Dale v prezentaci vysledkd nasi
prace na webovych strankach skoly.

Na co se chceme v dal§im $kolnim roce zaméfit

oV novém $kolnim roce chceme pokrac¢ovat v dusledném a spravném tfidéni odpada ve skole. Opét

uskute¢nime prednasku a besedu o tfidéni odpadd pro prvni ro¢niky studijnich i u¢ebnich obori

s pracovniky firmy AVE ve Zd’afe nad Sazavou.

Chceme pripravovat vychovné vzdélavaci akce v oblasti EVVO tak, aby vétSina zakt pfi nich

pracovala se zdjmem.

Zamétime se na dal$i vyuziti prvkt formativniho hodnoceni.

Podle moznosti opét zafadime odborné prednasky Energie — budoucnost lidstva.

Vyuzijeme moznost navitévy Badatelského centra na Gymnaziu ve Zd'afe nad Sazavou.

Ve spolupraci s organizatory akce zrealizujeme Hodinu moderni chemie.

Opét se planujeme zapojit do akce Cistd Vysoéina, kterou organizuje kraj Vyso&ina.

Zaméfime se na to, aby EVVO na nasi $kole byla systematicka, vzajemné provazana a piinosna

pro zéky i vSechny pracovniky $koly.

o Pokusime se zapojit tfidni ucitele i jejich zadky do zkulturnéni Skolniho prostiedi napiiklad
formou soutéze o Nejlepsi kvétinovou vyzdobu.

o

O O O O 0O
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IX. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkovéa — RS)

Propagace a prezentace Skoly na vefejnosti je z diivodu udrzeni konkurenceschopnosti nezbytnou
soucasti Skolnich aktivit. Ruku v ruce s napliovanim kapacity konkrétnich oborti vzdélani musi jit i
prezentace v fadach Siroké vefejnosti. Skola se tradiéné ucastni festivalll vzdélavani, navitévuje
zakladni Skoly regionu a pofada dny otevienych dvefi s cilem oslovit, nabidnout a zaujmout. Vedle
téchto zavedenych forem realizuje i dalsi projekty naborového charakteru s cilem posileni pozice
Skoly na vzdélavacim trhu.

V pribéhu kazdého skolniho roku se snasimi zaky
prafezem vsech obort Gcastnime fady soutézi. Nekdy
jsme Uspésni, jindy méne a zcela jisté neni smyslem
pfipominat kazdou znich. Pfesto bych rdda zminila
jednu velmi vyznamnou metu, ve které bychom radi
nasbirali zkuSenosti a pevné vétime v budouci uspéch.
Na zaklad& spoluprace Ceské a Srbské republiky jsme
byli osloveni k ucasti ve24. roéniku Mezinarodni
vytvarné soutéZe "Radost Evropy 2022". Jedna se o
soutéz pro talentované zaky, kterd se snazi podpofit
vytvarné nadané mladé lidi napfi¢ vékovymi skupinami
a poukazat na Cistou radost ztvorby. Vyzvu jsme
prijali a svybranymi zaky oboru Interiérova a
aranzérska tvorba jsme se zapojili. Konkurence byla
vytvarné velmi silnd a vyhlaSeni vysledkii bylo
avizovano na obdobi 28. zaii az 2. fijna 2022. Piedni
pticky obsadili soutézici naptiklad z Litvy, Honkongu
¢i Makedonie. Ale i bez umisténi naSi zaci ziskali
cenné zkuSenosti, které jim umozni v budoucnu se
prezentovat a zvySovat tak svoji konkurenceschopnost.
Ucast v podobné soutéZi je vzdy prestizni zaleZitosti a
dualezitou soucasti portfolia kazdého zaka.

Asociace malych a stiednich podnikatelti a Zivnostnikéi Ceské republiky ve spolupraci s Ceskym
gastronomickym institutem vyhlasila roku 2022 jiz 3. ro¢nik projektu ,,Studuj gastro“. Je urcen
predeviim zakiim stiednich gastronomickych kol v celé Ceské republice. Pres socialni sité se tento
program snazi motivovat studenty poslednich ro¢nikd zakladnich Skol ke stfedoskolskému studiu
gastronomie. Cilem projektu je podpora a rozsifeni povédomi o gastronomickych oborech, motivace
zaku k jejich studiu, podpora vzdélavani a uplatnéni zakt v gastronomii. Pro zaky je projekt kreativni,
neobvykly, motivaéni, zdbavny, ale také vyzvou v jejich oboru. Soutézni klani probihalo v obdobi od
1. #ijna do 20. prosince 2022, kdy si Zaci vytvareli rizné piispévky z oboru, ziskavali cenné rady od
skute¢nych odborniki, navstévovali gastronomické provozy, vyuzivali rizné kurzy a ucastnili se
odbornych exkurzi, které vyuziji ve své profesi. Tyto pfispévky se dale zvetejnovaly na socialnich
sitich Skoly. Prezentace vysledkid naSich zakd v oboru gastronomie a $koly pomoci socialnich siti
zaznamenala kladné ohlasy od ostatnich zaku i vefejnosti.

Ve dnech 21. a 22. fijna 2022 reprezentovali Zaci oboru Interiérova a aranzérska tvorba a oboru
Rekondi¢ni a sportovni masér nasi Skolu v prostorach nakupniho centra City Park v Jihlavé. Druhy
ro¢nik akce s ndzvem Education Festival Vyso€ina probihal pod zastitou krajského uradu. Aranzéti
vytvafeli lampy a podzimni vénce =z pfirodnich materialt, jednoduché dekorace a S$perky
z recyklovaného plastu, aranzovaly kvétiny do nadob, tvofili dekoraéni prvky z dratu a technikou
makramé pfimo pfed zraky divakd upravovali na PC svatebni ozndmeni. Novinkou byla ukazka
termopresu, ktery se pouziva pii tisku na tricka. Zaci oboru Rekondi¢ni a sportovni masér vefejnosti
predvadéli masaze noh, zad, $ije a rukou, masaz Shiatsu, tejpovani krku, rukou a Sije. Akce se setkala
s velkym ohlasem u Siroké vefejnosti a byla vyznamnou propagacni aktivitou nasi skoly.
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Pro zakladni Skoly jiz tradi¢né organizujeme soutéz financni gramotnosti ,,Penize a my*, ktera si
ziskala velkou oblibu. Ugast byla opét rekordni a dne 25. fjna 2022 jsme piivitali 10 zakladnich §kol
regionu, 19 tymi a celkem 57 soutézicich. Pokracovali jsme v osvédEeném zplsobu organizace
soutéze s vyuzitim prvku distanéni vyuky, kdy kazda Skola méla svoji vlastni tfidu a veskera
komunikace probihala prostfednictvim Microsoft Teams. Naborovou akci l1ze hodnotit jako velmi
zdatilou, a to i dle skutené pozitivni odezvy ze strany zucastnénych Skol. Dne 12. prosince 2022 se
realizovala i jazykova soutéz ,,Christmas Quiz* op¢t cilena na zakladni Skoly. SoutéZe se zucastnilo
12 tficlennych druzstev a celkem 36 soutézicich. Obsahem soutéznich klani byl vanocni Kahoot,
anglické video s dopliujici aktivitou a prezentace v PowerPointu na téma "Vanocni zijezd do
anglicky hovofici zemé". Na organizaci se velkou mérou podileli nasi soucasni Zaci a toto spojeni je
nejlepsi propagaci nasi Skoly. Béhem soutéze byla zaklim pfedstavena prezentace studentl z
pracovniho pobytu na Malté 2022 v anglickém jazyce. Ob¢& naborové aktivity, soutéz finanéni
gramotnosti ,,Penize a my* i jazykova soutéz ,,Christmas Quiz®, jsou ureny ptedevS§im pro
uchazece o obor vzdélani Obchodni akademie s rozsifenou vyukou cizich jazyki.

Smyslem zapojovani zaka v fadé soutézi je vedle propagace
Skoly ptedevsim cilené zvySovani a podpora urovné kvality
vzdélavaciho procesu, objektivni zpétnd vazba i1 posileni
pozice Skoly jako vzdélavaci instituce. Soutéz AR Junior
se konala v Ceskych Budgjovicich ve dnech 3. a 4.
listopadu 2022. Z nasi Skoly soutéZilo celkem 6 zakyn
tfetiho roéniku oboru Interiérova a aranzérska tvorba, a to
v deviti kategoriich. Maketa VS (téma Svétova metropole),
Dratény program (téma Muj dim, muj hrad), Pocitacova
grafika (téma Obal na knihu), Pocitacova grafika (Jan
Amos Komensky, 350 let vyro¢i umrti), Spendleni na Zivy
model (téma MUj prvni ples), Darkové baleni (t¢éma Kuzel),
Kresba tuzkou (téma Spalky dfeva — biiza), Pismo ru¢né
psané (téma Citat Jana Wericha), Spendleni na figurinu
(tétma Party na lodi). V celkové konkurenci 16 skol z celé
republiky ziskaly naSe zdkyné velmi krasné umisténi véetné jednoho prvniho mista.
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Vedle klasickych dnii otevienych dvefi, které jsme ve Skolnim roce vyznamné inovovali, jsme
pokracovali v naborovych aktivitich na podporu oborti vzdélani s dlouhodobé nizkym zajmem.
Specialni dny situované do podzimniho obdobi se od klasickych dnli otevienych dveti lisi tim, Ze jsou
zaméfeny piimo na konkrétni obor a piipadnym uchazectim je z fady vedeni Skoly i pedagogickych
pracovnikd vénovana maximalni pozornost. Gastro dny cilily na podporu uc¢ebniho oboru Kuchai-
¢iSnik, Den krasy na podporu maturitniho oboru Kosmetické sluzby a na zakladé zajmu samotnych
pedagogt jsme poprvé realizovali i Den zdravi, téla i duse. V tomto ptipad€ byla hlavni myslenkou
snaha pfiblizit pfipadnym uchazeclim podstatu tohoto oboru a piedejit tak zbyte¢né fluktuaci zakd.
Nizky zajem o gastronomické obory se bohuzel odrazil ve velmi malé navstévnosti pravé Gastro dnt.
Dostatek zakli oboru Kuchat-¢iSnik je vSak zasadni i pro udrzitelnost Skolniho baru a zajiSténi
nadstandardu obsluhy pii $kolnim stravovani. Skola tedy musi hledat intenzivngjsi cesty naborovych
aktivit zaméfenych prave timto smeérem.

Velikonoce jsou svatky jara, na které se tési lidé
napfi¢ generacemi. Vaze se k nim cela fada zvykl a
tradic, které jsme chtéli ptipomenout zajimavou akci

,Velikono¢ni tvoieni“., realizovanou v patek dne NG&”{@NOCNI ‘ 'ow"

31. biezna 2023 na pude nasi skoly. Pro navstévniky

viech generaci od mateiskych $kol az po seniory TVOI‘GN[ ""“"'
byla pfipravena celd fada aktivit, které se vazou k b Na OBCHODCE
velikonoénim tradicim. Nechyb€lo ani tematicky 31.3.2023 // 9.00—-16.00
ladéné divadlo pro nejmensi. Zajemci si mohli

prohlédnout népaditd velikono¢ni aranzmé naSich VELKONOM DENCKY OCHUNNGVE TraniicH POKTAMD
zakt, bylo mozné ochutnat velikono¢ni peéivo — UKZKa malovan Kasuc  Petenl KoSikD @ powiazex
mazance, jidase, nadivku s koptivami a jiné dobroty. W&%gﬁf;&?vggg Jsa l;lg'slg:; azgsg

Pozvani zrucni regionalni femeslnici ptfedvadéli
pleteni pomldzek z vrbového prouti, vyrobu
draténych  dekoraci 1  jedinetné  zdobeni
velikonoénich  kraslic nejriznéjsimi  technikami.
Velmi zajimava byla Uprava slavnostnich tabuli
symbolizujici jednotlivé dny velikono¢niho tydne, od
Kvétné nedéle az po Velikono¢ni pondéli. Verejnost
mohla hlasovat v souté¢zi zak oboru Interiérova a
aranzérska tvorba o nejhez¢i velikonocni aranzma.
Cela tato akce se setkala s velkym ohlasem, urcité
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prispela ke svatecnimu naladéni a vSichni si odnaseli vedle hezkych zazitkd Casto i p€kné vyrobky,
které zkraslily jejich domovy. Pro $kolu §lo o vyznamnou aktivitu v duchu vize necilit pouze na zaky
koncicich ro¢nikl zakladnich skol, ale na Sirokou vefejnost prifezem vsech vékovych skupin.

I v uplynulém skolnim roce jsme se naplno vénovali projektu ,,Pojd’me oteviit dvere do
budoucnosti®, ktery realizujeme diky finanéni podpofe danské nadace The Velux Foundation. Projekt
velkého rozsahu nam postupné umoziluje vyrazné zkvalitnéni vyuky nejen odbornych piedméti,
propojeni Skoly s praxi a posilovani motivace zakl ke studiu ve vybraném oboru. Jiz podruhé jsme
v obdobi od 22. fijna do 12. listopadu 2022 realizovali 3tydenni zahrani¢ni staze, které predstavuji
vyznamny motivacni prvek vychovné vzdé€lavaciho procesu jak pro pedagogy, tak pro Zzaky.
Vycestovalo celkem 18 zakd na Maltu. Byli vybrani napii¢ vSemi obory podle svych studijnich
vysledkd, charakterovych vlastnosti a stupné Grovné znalosti anglického jazyka. U uciii byla stdz
pfimo propojena s jejich oborem, zaci Obchodni akademie pracovali v obchodech a ve firmach na
ekonomickych tsecich. Plnili jednotky uceni podle systému ECVET. Doprovazela je vedouci staze a
tfi pedagogové, ktefi rovnéz sbirali zkuSenosti na zahrani¢ni $kole. Zaci i pedagogové obdrzeli
certifikat Europass mobility. Pro mladé lidi podobna staz znamend nejen posun ve zkuSenostech,
znalosti ciziho jazyka a dovednostech, ale také vyznamné posiluji svoji samostatnost a odpovédnost.

V pribéhu celého Skolniho roku jsme pokracovali v aktivitich spojenych s certifikovanou
Faitradovou $kolou. Spolupracujeme s méstem Zd’ar nad Sazavou, abychom myslenku férového
obchodu §ifili mezi vefejnosti.

V ramci velmi G¢inného a prosazovaného neformalniho vzdélavani jsme se v uplynulém $kolnim roce
intenzivngji zapojili do program DOfE Projekt Mezinarodni cena vévody z Edinburghu jsme sice
oficidln¢ zah4jili dne 2. bfezna 2020, ale intenzivni aktivity v ném realizujeme teprve posledni dva
Skolni roky. Béhem skolniho roku 2022/2023 pracovalo v programu na zakladé dobrovolnosti celkem
18 zaka Skoly, na konci srpna tfi z nich dosahli bronzovou uroven a ¢ekaji na ceremonii. Dnes jiz
byvaly zak $koly ptevzal dne 24. kvétna 2023 zlaty certifikat DofE v budové Senatu piimo z rukou
prince Edwarda. Tento zptisob motivace zakli povazujeme za velmi vhodny a myslenky neformalniho
vzdélavani budeme i nadale podporovat. Jednou z ¢asti programu DofE je také program Stand by me.
Snazime se v ném propojit dvojice nebo trojice zakul, kteti pottebuji vzajemnou kamaradskou pomoc
v riznych oblastech svého zivota. Behem skolniho roku pracovaly v programu tfi ,,minitymy*, které si
vzajemné pomahaly. Ugast v programu je rovnéz ukonéena certifikatem.

Usp&sné jsme jako partnefi ukonéili realizaci projektu v ramci I KAP II ,,U¢ime se ze Zivota pro
zivot 2%, Cilem bylo zkvalitnéni vzdélavani po materialni strance a zaroven uplatiiovani aktivizacnich
nastroju ve vyuce. Realizovali jsme rovné€z Sablony pro doucovani, staze pedagogl v zahraniéi a
personalni $ablonu pro karierového poradce. V ramci prostiedk z Narodniho planu obnovy jsme
ziskali finance z projektu Digitalni propast a nakoupili 4 ks notebookt pro potieby zaki. Ze stejnych
zdrojli jsme také financovali podporu Doucovani. Byla uréena zakam, ktefi jsou ohrozeni $kolnim
neuspéchem a tém, kteti jeste stale fesi nasledky ve vzdélavani po pandemii.

V ramci Vzdélavani dospélych skladalo ve Skolnim roce celkem 22 ucastniki zkousku z profesni
kvalifikace Sportovni masaz. Program Univerzity 3. v€ku probihal v plném rozsahu a ucastnilo se ho
32 seniorii. V této oblasti spolupracujeme s KU Jihlava a VSPJ Jihlava. Tématem byly v zimnim i
letnim semestru pfednasky s nazvem Nase planeta Zemé. Pokracoval také kurz anglického jazyka pro
seniory. Béhem celého Skolniho roku probihaly kurzy anglického jazyka pro mirné a stfedné
pokrocilé, které byly uréeny pro pedagogy. VSichni ucitelé se vzdé€lavali spolecné v oblasti
formativniho hodnoceni. Pokracovali ve vzdjemném sdileni zkuSenosti formou internich workshopt
vrozsahu 4 hodin a jiz tradi¢nich vzajemnych hospitacich. Celodenni seminaie byly vénovany
uplatiiovani aktivizacnich nastroji ve vyuce a komunikaci se zaky a rodici.

Zastupce Skoly byl ¢lenem pracovnich platforem v projektu I KAP II. Pokracuje tymova spoluprace
s NPI a odbornicemi z praxe na revizich profesnich kvalifikaci ze skupiny kosmetickych sluzeb.

Vyrocni zprava — Skolni rok 2022/2023
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 96



X. Udaje o vysledcich inspekéni Cinnosti provedené CSI
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)

10.1. Inspekéni zprava (vybér z inspekéni zpravy)

(vybér z inspekéni zpravy, cela inspekéni zprava k dispozici na adrese www.csicr.cz )

Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-746/18-J

Nazev Stiedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zdar
nad Sazavou, s.r.o.

Sidlo Komenského 10, 591 01 Zd’4ar nad Sazavou 3

E-mail sekretarka@obchodskolazr.cz

IC 47 900 539

Identifikator 600 016 013

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Ing. Radka Hronkova

Ziizovatel Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druZstev

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 10 a Nezvalova 2, Zd’ar nad Sazavou 3

Termin inspekéni ¢innosti 18.-20. a 25. 4. 2018

Inspekeni ¢innost byla zahajena predloZzenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani poskytovaného podle skolnich vzdélavacich
programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy a pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona €. 561/2004 Sb.
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Charakteristika

Stiedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd4r nad Sazavou, s.r.o. (dale $kola) vykonava v
souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnosti stfedni Skoly, Skolni jidelny a
domova mlddeze. Dlouhodobym cilem Skoly je poskytovat kvalitni vzdéldvani s akcentem na
odborné¢ a jazykové dovednosti zakid, matematickou a Ctenaiskou gramotnost, uplatiovani
modernich metod ve vyucovani a individualniho pfistupu k zakdm.

Ke dni inspekéni €innosti se v oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem (65-51-H/01 Kuchat-
¢isnik, 69-51-H/01 Kadeinik, 66-52-H/01 Aranzér, 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér)
vzdeélavalo 159 zakt a v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (63-41-M/02 Obchodni
akademie, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, 64-41-L/51 Podnikani) 153 zakt. Vzdélavani probiha ve
vSech oborech denni formou. Naplnénost ucebnich obortd je od 29 do 58 %, maturitnich oborti od
27 do 66 %. Do skolniho roku 2016/2017 se ve Skole vzdélavali jesté zaci oboru 78-42-M/02
Ekonomické lyceum. Po vyrazném poklesu zaka ve Skolnim roce 2013/2014 (o 36) se jejich pocet
v poslednich letech stabilizoval. Aktualné Skola eviduje 61 zdkd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Stravovani zaki zajistuje $kola ve vlastni $kolni jidelné a ubytovani v domové mladeze. Skolni
jidelna i domov mladeze poskytuji sluzby zakiim vlastni Skoly i dal§im mistnim subjektim.
Obsazenost domova mladeze dosahovala v dobé¢ inspekéni ¢innosti 82 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly byla do funkce jmenovana v tmoru 2018. Ve své &innosti vychazi z Koncepce
rozvoje $koly na obdobi 2012-2018 a ze Skolniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na obdobi
2017-2019 wvytvotenych piredchazejicim fteditelem a z vlastni koncepce, kterou piedlozila
ziizovateli v Cervnu 2017. Vzhledem ke kratkému obdobi na pozici feditelky se s nékterymi
manazerskymi oblastmi teprve seznamuje. Aktudlné pfipravuje novou koncepci dal§iho rozvoje,
pricemz efektivné vyuzivd dobré znalosti prostiedi a pedagogického sboru (vzhledem k
dlouholetému pisobeni v pozici ucitelky a predsedkyné predmétové komise a piilrocni zkuSenosti
ve funkci zastupkyné teditele). Hlavnim aktualnim cilem je zvySeni atraktivity vzdelavacich
programd, podpora propagace Skoly a udrzeni si konkurenceschopnosti (ve mésté je fada dalSich
sttednich 8kol). Tyto cile se dafi plnit. Skola inovovala obor 63-41-M/02 Obchodni akademie ve
smyslu rozsifeni vyuky cizich jazyki, prohloubila spolupraci se zakladnimi Skolami (organizace
soutézi a zazitkovych aktivit) a vyuzivd novych moznosti zviditeliovani Skoly na vefejnosti
(publikovani zprav v mistnim tisku).

Na fizeni organizace se efektivné podileji zastupkyné pro teoretické vyucovani, zastupkyné pro
praktické vyucovani, vedouci vychovatelka domova mladeze a vedouci Skolni jidelny. Kompetence
jednotlivym pracovnikiim jsou jasn¢ delegovany. Na kazdy Skolni rok jsou stanoveny hlavni tkoly
a poté konkretizovany na kratsi obdobi. Jejich plnéni se pribézné kontroluje a vyhodnocuje. Pfenos
informaci a vnitfni kontrolni systém je funkéni. Kvalitu vzdélavani garantuji pfedmétové a
metodické komise. Velmi pfinosné jsou vzajemné hospitace vyucujicich, které prispivaji k inspiraci
a zaroven prokazatelné podporuji provazanost teoretickych a odbornych predmétd a propojovani
teorie s praxi.

Nedostatky vykazovala organizace odborného vycviku pfi stanoveni poc¢tu zakili na jednoho ucitele.
Nejvyssi pocet zaki na jednoho ucitele odborného vycviku byl pfekroc¢en v péti skupinach

Vzdélavani zajistovalo 38 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Reditelka koly si
je veédoma urCitych rizik (napf. vys$§i veékovy primér) a v rédmci strategického
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planovani pocita s postupnou obménou pedagogického sboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je promyslen¢ planovano a realizovano s ohledem na potieby Skoly i zajmy ucitelt.
Jsou vytvareny podminky, aby se zaci i vyucujici seznamovali s modernimi trendy a novymi
technologiemi. V ramci projektu VSichni se stale u¢ime Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani navs$tévuji zaci i vyucujici redlna pracovisté a odbornici z praxe potradaji ve Skole
workshopy. Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajistuje specialni pedagozka a vychovna
poradkyné v jedné osobé a metodicka prevence v uzké spolupraci s vedenim Skoly a ostatnimi
pedagogy.

Rozvoji materidlnich podminek vénuje vedeni Skoly ve spolupraci se ziizovatelem trvalou
pozornost. Kmenové i odborné ucebny jsou ve velké vétSiné vybaveny dobie udrzovanym
nabytkem. Vybaveni prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii plné vyhovuje
potiebam vyuky (dostatek datovych projektori a interaktivnich tabuli). Cast materialné technického
vybaveni n€kterych Skolnich pracovist’ odborného vycviku je zastaralé (napf. $kolni kuchyné), ale
umoziuje plnit $kolni vzdélavaci programy na standardni trovni. K t€lesné vychoveé a mimoskolni
¢innosti slouzi pronajimana multifunkéni hala a ptilehlé vicetcelové hfisté. V budové skoly je
vlastni posilovaci sal. Zaci i pedagogové mohou vyuzivat knihovnu s odbornou literaturou. Ve
spolupraci s méstem Zdar nad Sazavou byly zahdjeny prace na vybudovani venkovniho
relaxacniho prostoru. Je velmi pozitivni, ze do této Cinnosti se feditelce Skoly podatilo zapojit
kolektiv pedagogt a Zaky.

Vysledkem dlouhodobé systematické prace v oblasti materidlnich podminek jsou esteticky
podnétné prostory piistupné zakim v budové $koly. Skola k tomu vyuZiva nejlepsi prace zakd,
podporuje jejich tvofivost a ziskané dovednosti v ruznych oborech, uplatiuje zajimavé napady
pedagogl, vyuziva prace externich spolupracovnikli atd. Podafilo se vytvorit prostfedi, které je
inspirujici a soucasné¢ vhodné podporujici odpocinek o piestdvkach. Soucasné€ toto prostredi
umoziuje setkavani zakli navzajem a zakd s vyucujicimi. I timto zplisobem je dusledné
podporovana ptizniva atmosféra. Zaroven jsou presné stanovena pravidla pro zajisténi bezpecnosti,
jejich plnéni je dasledné vyzadovano i kontrolovano. V dobé inspekéni Cinnosti byly vstupy do
budovy zabezpeceny a dohled nad Zaky zajistén.

Domov mladeze poskytuje ubytovani v tiilizkovych pokojich se standardnim vybavenim a
socialnim zafizenim spole¢nym pro 10 nebo 17 pokojl, popt. ve dvou dvoulizkovych pokojich
apartmanového typu (s vlastnim sprchovym koutem a lednici). Pro podporu studijnich i
odpocinkovych aktivit jsou ubytovanym k dispozici klubovna a relaxacni mistnost (ob€ vybavené
televizorem) a Wi-Fi signal v celé budové. Vlastni sportovni zazemi domov mladeze nema,
vyuzivd sezénné pouze verejné hfiste ¢i Skolni posilovnu. Za ucelem zlepSeni ubytovacich
podminek probiha postupna modernizace (napt. renovace podlahovych krytin a vyména nabytku).
Zakam stiedni §koly je poskytovan obéd a zakiim ubytovanym na domové mladeze celodenni
stravovani ve Skolni jideln¢, ktera je soucasti Skoly. Zdravé stravovaci navyky zakd jsou
podporovéany zapojenim $koly do projektu Mléko do $kol. Skolni jidelna pfi sestavovani jidelnich
listk@t vénuje pozornost pestrosti podadvanych jidel a zatazovani zdravych jidel. Pfijemné prostredi
Skolni jidelny cilené podporuje kulturu stolovani a stravovani.

Skola v kontrolovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu, véetné
Rozvojového programu na podporu Skolnich psychologli a Skolnich specidlnich pedagogl ve
Skolach. Dale vyuziva vlastni pfijmy z hlavni a doplitkové Cinnosti. Také vyhledava a tGspésné
vyuziva moznosti ziskani dodate¢nych finan¢nich prostfedkii formou zapojeni do riznych projekti.
Mimo jiné timto zplisobem ¢astecné fesi i obnovu a doplnéni pomticek do teoretickych predméta.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosféte za vstiicného pfistupu vyucujicich
(neobavali se vyuzit i humoru) spojeného s dislednym vyzadovanim plnéni ukoltd. Patrnd byla
vzajemna divéra zakl a pedagogl, Zaci se bez obav dotazovali. Ucitel¢ zaky Casto povzbuzovali,
pozitivné hodnotili zdafilé vykony a dodéavali jim sebedGvéru, ¢imz vyznamné podporovali
soustfedénost zaktl po celou dobu vétsiny vyucovacich jednotek. Piestoze je Skola dobfe vybavena
didaktickou technikou, v hospitovanych hodinach ji vyucujici pouzili minimalné, a tim mnohdy
nevyuzili moznosti zvySit ndzornost vyuky. Diferenciace vzhledem k individualité Zzdka byla
vyraznéji uplatiovana v praktické vyuce, v teoretickém vyuCovani byla sledovdna pouze
sporadicky. Naopak vyrazné efektivné byly uplatiiovany prvky skupinové diferenciace dle obori v
ptipadé jejich spolecné vyuky teoretickych pfedmét. Pfitom organizace takové vyuky, kdy je
vedena v nékteré dny stiidave s ¢asti tfidy a jindy s celou tfidou, klade vysoké naroky na planovani
jednotlivych vyucovacich hodin. Bylo zfejmé, Ze vyucujici se znalosti aktualnich moznosti zakt
tyto naroky zvladaji. Ve vétSin€ hodin chybélo zavérecné zhodnoceni hodiny, zopakovani c¢i
ovéfeni, zda Z4ci pochopili probiranou latku (&asto z nedostatku ¢asu). Zaci nedostavali dostatek
prilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Rozvoj komunikativnich kompetenci nebyl
podporovan ve vSech hodinach, zakiim byl ale piikladem kultivovany projev ucitelti s vyuzitim
spisovného jazyka.

V hodinach vSeobecné vzdélavacich pfedméti prevazovala frontalni vyuka, zaznamenana byla
skupinova prace i prace ve dvojici. Ve vétSin€ hodin byla vyuka obohacovéna pestrym didaktickym
materidlem. V hodinach obcanské nauky a zakladd spolecenskych véd se Zaci hojn€ zapojovali do
diskuse a vyjadfovali své nazory, v nékterych hodinach vSak méeli méné prilezitosti k pfipraveé a
realizaci souvislého projevu. Pii vykladu ucitelé postupovali s vyuzitim svych metodickych
zkuSenosti, upozoriiovali na mozné problémy, obCas se ubezpecovali o spravném pochopeni
nového uciva a postupovali disledné od znamého k neznamému. Dochazelo k propojeni s redlnym
zivotem a k vyuzivani mezipfedmétovych vztahi. Se znalosti obsahu a prubéhu odborného vycviku
a praxe se vyucujicim dafilo uvadét vhodné konkrétni ptiklady a podporovat pfirozenou hrdost
zakl na jiz dosazené vysledky a studovany obor, ¢imz zaky vyznamné motivovali a aktivizovali.
Diferenciace uciva byla vyuzivana pievazné pii opakovani uciva s vyuzitim zadani rtzné
obtiznosti. Vzhledem k blizicim se maturitnim zkouskam byly nékteré hodiny tceln€¢ zaméteny na
opakovani probraného uciva.

Také v nekolika hodinach cizich jazykd bylo vhodné voleno téma, které tizce korespondovalo s
jeho praktickym vyuzitim ve vztahu ke studijnimu nebo u¢ebnimu oboru. Pfilezitosti pro rozvoj
cizojazyénych komunika¢nich dovednosti byly uU¢innéjs§im zplsobem poskytovany zakim v
maturitnich oborech. Zaci uéebnich oborti vétiinou odpovidali kratce na otazky vyuéujiciho, jejich
projev byl nejisty, vyjimeéné odpovidali i ¢esky. Zajem o vyuku a spolupraci ve dvojicich a
skupinach dokazali vyucujici vzbudit hlavné v anglickém jazyce. Zpusob vyuky némeckého jazyka
byl spise zdlouhavy a stereotypni, chybély pfilezitosti ke komunikaci. Pouze v n¢kterych hodinach
byla ucelné vyuzita didakticka technika, zejména za G¢elem poslechu. Chybélo pozitivni hodnoceni
zaku aktivnich v hodiné€.

Hospitované hodiny odbornych pfedméti byly kvalitné ptipravené. V tivodu vSak byli Zaci misto
vhodné motivace spiSe seznamovani s predpokladanym pribéhem hodiny. Vyrazné pievazovala
frontalni vyuka, nékdy s prvky fizené diskuse. Duraz byl kladen na propojeni teorie s praxi. V
nékterych hodinach dostali zaci moznost individualné fesit odborné tkoly s dirazem na aplikaci v
profesnim zivoté. Ke koncentraci zakli vyznamné pfispivala odborna zdatnost ucitelll a jejich
zaujeti pro vyuCovany predmét. Chybély vhodné aktivizatni metody a vytvareni vhodnych
prilezitosti pro rozvoj komunikativnich dovednosti zaki.

Odborny vycvik byl sledovan ve vSech vyucovanych oborech, a to ve Skole i na odlou¢eném
pracovisti. Zaci projevovali zodpovédny piistup k plnéni zadanych ukolt. Ugitelé jejich praci
pribézné kontrolovali a poskytovali jim individualni podporu a pomoc v piipadé potfeby. Zaci
spravné pouzivali pracovni postupy, dodrzovali zasady bezpecnosti pii praci s pracovnimi
prostiedky a pouzivali pfedepsany odév. Zpétnou vazbu poskytovali vyucujici s diirazem na kvalitu
odvedené prace. V pfipad¢ kontaktu se zakazniky (kadefnické a kosmetické sluzby, obsluha ve
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Skolni jideln€) vystupovali zaci kultivované a odpovidajicim zplsobem aplikovali jiz nabyté
profesni dovednosti a zkusenosti. V poslednich ro¢nicich ucebnich oborii byla sledovana ucelna
ptiprava k vybranym ¢astem zaveérecné zkousky.

Pfi vychovné vzdélavaci Cinnosti v domové mladeze je zduiraziiovdna tolerance a ohleduplnost,
vzajemna Ucta a respekt. Jednim z nastroji vedeni ubytovanych k zodpovédnosti a samostatnosti je
denni hodnoceni potadku v pokojich, kdy je cilen¢ vyuzivana pozitivni motivace. Jadro vychovné
prace spociva v individualni podpofe ubytovanych zakidl (v zavislosti na jejich moZznostech a
schopnostech) a to pfi feSeni osobnich problémt, kazdodennich situaci a téz pfi pfipravé na
vyuéovani (napf. doucovani cizich jazyk®). Zaci jsou vedeni k prosocialnimu chovéni,
samostatnosti a smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Ze zdjmovych aktivit jsou nabizeny napf.
krouzky hudebni, spoletenského chovani, zdravotnicky & pohybovy. Zaci se mohou uéastnit celé
tady prilezitostnych akci, napt. nadvstévy kulturnich ¢i sportovnich akci a charitativnich dnd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni zakl jsou ziskdvany v souladu s pravidly nastavenymi ve Skolnim tadu.
Vysledky jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany na schiizkach predmétovych a metodickych
komisi a na jedndnich pedagogické rady. Informace o uspésnosti absolventli ma sSkola zatim spiSe
nahodilé ziskané na zakladé osobnich setkani.

Analyzou vysledkl vzdélavani a dochazky zakt za obdobi od posledni inspekce bylo zjisténo, ze
pramérny prospéch zakt se spise zlepsoval (z prameru 2,281 v roce 2012/2013 na 2,098 v roce
2016/2017). Podil neprospivajicich zakt Skoly na konci $kolniho roku se pohyboval v rozmezi 1-5
%. Primérna absence zaki mirné rostla (z 81 hodin ve Skolnim roce 2012/2013 na 83 hodin ve
Skolnim roce 2016/2017), stejné tak pocet neomluvenych zameskanych hodin. Vyssi je absence
zaki v ucebnich oborech oproti oborim maturitnim. Na vy$si absenci se vétSinou podili mensi
pocet zakli (dlouhodobéjsi nemoc, problémové chovani). Jako slabou stranku feSeni vysoké
absence ze strany Skoly lze vyhodnotit nejednotné plisobeni pedagogh na zaky a nedlsledné
vyzadovani plnéni povinnosti spojenych s omlouvanim nepfitomnosti od tfidnich uciteli, a¢ jsou
pravidla pfesné stanovena. Pro zlepSeni stavu je nutné sjednotit pfistup pedagogického sboru k
omlouvani absence zakd.

Pro nastaveni optimalnich vzdélavacich strategii Skola podrobné analyzuje vysledky vlastnich i
externich testll zaddvanych zaklim na zacatku a v pribéhu studia a zkouSek spojenych s jeho
ukoncovanim. V obdobi od posledni inspekce jsou ve spolecné casti maturitni zkouSky Zzaci
nejméné uspeésni v matematice. Tento zkusebni pfedmét si voli nejméné zakd, avsak je to jediny
predmét, ve kterém byla Cistd neuspésnost u neékterych obort 100 % (napft. v roce 2014 u oboru 69-
41-L/01 Kosmetické sluzby a v roce 2015 u oborti 63-41-M/02 Obchodni akademie a 78-42-M/02
Ekonomické lyceum). U zavérecnych zkousek se pocet netispésnych zékii pohyboval pfiblizn€ od 2
do 6 %.
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Nejhorsiho prospéchu dosahovali Zaci vétSinou u pisemné zkousky. K pfedchazeni neuspésnosti v
prabéhu studia i pfi ukonCovani vzdélavani pfijala Skola opatfeni naptf. v podobé individudlnich
konzultaci i pravidelného doucovani (v pfedmétech anglicky jazyk, Cesky jazyk, matematika a
ucetnictvi). OsveédcCily se maturitni generalky a generalky zavéreCnych zkousek. Vysledky téchto
generalek jsou podrobné rozebirdny na jednanich predmétovych komisi, jsou vytipovany
problémové ulohy a se Zaky prioritn¢ procvi¢ovany. Pfijatd opatfeni jsou U¢inna a prispéla ke
zvyseni usp&$nosti zakil. Skola se zaméfila také na spolupraci se zakonnymi zastupci (véasné
informovani o neprospéchu a vysoké absenci). V ramci podpory uspésného vzdélavani se Skola
zapojila do projektu Presmosty. Naplni je pravidelné setkdvéani ucitelt, specidlniho pedagoga,
vedeni Skoly a zdkonnych zastupcti napt. nad tématy Uspésné ukonCovani studia, stres a psychické
vycerpani zaka, rizikové jevy.

Z hlediska pfedcasného ukoncovani studia se jako nejproblémovéjsi jevi obor 64-41-L/51
Podnikéni. V leto$nim Skolnim roce odeSlo ze vzdélavani osm zakl, z nichz vétSina byla z
uvedeného nastavbového oboru. Spise nez neprospéch byva divodem upiednostnéni kratkodobého
relativné vyhodného cile (vyuziti lakavé pracovni nabidky) pfed dosazenim vysSiho stupné
vzdélani.

Skola provadi pravideln& evaluaci na zikladé vlastniho dotaznikového Setfeni 7akd, pedagogh a
zakonnych zastupcli a v ramci projektu Narodniho ustavu pro vzdélavani Cesta ke kvalité. Na
zaklad¢ vyhodnoceni silnych a slabych stranek, hrozeb a pfilezitosti piijima opatfeni. Vyznamnou
roli na cesté ke zlepSeni ma ¢innost Skolniho poradenského pracovisté. Sluzby specialni pedagozky
jsou poskytovany v ramci projektu MSMT a jsou pro $kolu velkym piinosem. V ramci své
pracovni ndplné se plné vénuje zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, i€innym zptisobem
spolupracuje s pedagogickymi pracovniky vcetné uciteli odborného vycviku a zicastiuje se i
jednéni predmétovych komisi. Specialni pedagozku vyhledéavaji zaci i za ucelem tfeseni osobnich
problémt. Spolec¢né s metodikem prevence jsou identifikovany rizikové jevy a v pocatcich jejich
projevil jsou svolavany vychovné komise. V ramci napliovani minimalniho preventivniho
programu jsou realizovany jednodenni nebo vicedenni adaptacni kurzy pro prvni rocniky. Podle
potfeby jsou organizovany preventivni programy pro téidni kolektivy, besedy a diskuse. Program
Skolniho poradenského pracovist¢ je velmi dobfe nastaven a realizovan v oblasti prevence
rizikovych jevt, podpory zaku s potiebou podplrnych opatfeni a predchazeni Skolni netsp&snosti,
a to hlavné ze strany specialni pedagozky. Urcité rezervy byly sledovany v jeho realizaci ve vyuce
— behem hospitovanych hodin byl individualni pfistup k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zaznamenan mén¢ Casto. Kariérové poradenstvi je provadéno, avSak v ramci planovani
poradenskych sluzeb neni systematicky zpracovano a vyhodnocovano.

Vyznamnou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani prinaseji vysledky riznych soutézi a dalsi ocenéni.
Jedna se napf. o 3. misto v celostatnim kole soutéze ve finan¢ni gramotnosti a 1. misto v
celostatnim kole soutéZe Zlaty masér. Rady soutdZi se Zaci G¢astni tradiéné a umist'uji se vétsinou
do 5. mista (aranZérska souté? AR Junior Ceské Bud&jovice, Mlady modni tvirce Jihlava,
kadetnicka soutéz Sarm Znojmo). Na 23. Mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem dosahli Zaci 1. az
3. mista v kategoriich reklamni letdk, obchodni stanek vizitka a fotografie. Zakyné aranzérského

oboru pievzala v Senatu CR ocenéni Mlady femeslnik roku 2017.

Skola promyslend vybavuje zaky dileZitymi dovednostmi a navyky, aby co nejlépe obstali v
realném zivoté. I z tohoto divodu se zamefila na zvySeni jejich finan¢niho povédomi a
odpovédnosti za finan¢ni rozhodovani. Kromé zafazeni tématu do vyucovacich predméti a
vlastnich projektd jsou kazdoro¢né poradany prednasky financnich poradcii z praxe. Koncicim
roénikim ucebnich obori je urCena napf. piednaska Zdravé finanéni navyky,
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maturitnim ro¢niklim pfednaSka Zakon o ochran¢ spotiebitele. Vysledkem dlouholetého snazeni
bylo v letosnim roce ziskani bronzového a posléze stiibrného certifikitu Finanén€ gramotna Skola.
Mezi strategické partnery Skoly patii pravnické a fyzické osoby, na jejichZz pracovistich probiha
odborny vycvik zakl. Vzhledem k tomu, ze hlavné mali podnikatelé vidi v Zacich svou budouci
konkurenci, neni vzdy jednoduché zajistit vycvik v misté Skoly. Mezi osvédcené partnery patii
napt. Méstské 14zné¢ Nové Mésto na Morave a Hotel Svratka. Pfinosna je také spoluprace s tfadem
prace, okresnim soudem, méstskou knihovnou, méstskou policii a s Kinem Vysocina, kde se
odehravaji kulturni programy. Zaci se G¢astni riznych exkurzi (napi. Zdas, a.s., PKS okna, a.s.,
Hettich CR, k.s., Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav). Ve tietim ro¢niku obchodni akademie a v
prvnim ro¢niku nastavbového studia vykonavaji zaci ¢trnactidenni praxi na mistech, jez si sami
domluvi. V ramci prevence socialné patologickych jevil Skola spolupracuje s neziskovou organizaci
Ponorka. Pravidelna spoluprace je navazana s Interven¢nim centrem Jihlava.

Soucasti aktivit Skoly je realizace profesnich rekvalifikaci a zdjmového vzdélavani dospélych.
Skola jako Mistni centrum celoZivotniho vzdélavani organizuje kurzy orientované na uméni, cizi
jazyky, trénovani paméti a kognitivnich funkci, které se setkavaji s velkym zajmem hlavné z fad
seniorii. Mezigeneracni setkavani se stala béznou soucasti zivota Skoly a vhodné pfispivaji k
osobnostnimu rozvoji zakda.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V dobé od posledni inspekce se zménila skladba oborti vzd€lani. V soucasné dobé skola jiz
nepiipravuje zaky v oboru vzdelani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a od Skolniho roku
2014/2015 se ve skole vzdélavaji také zaci oboru vzdélani 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni
maseér.

- Vroce 2018 doslo ke zméné na pozici feditele skoly.

Silné stranky

- Vzajemné hospitace uciteltl ptispivaji k provazanosti mezi teoretickou a praktickou vyukou.

- Podafrilo se vytvofit esteticky velmi podnétné a inspirujici prostory skoly s vyuzitim zakovskych
vystupt. Uéelnd slouzi k relaxaci, setkavani u¢astniki vzdélavani a pozitivng ovliviuji chovani
zaka.

- Specialni pedagozka a soucasné¢ vychovna poradkyné poskytuje uc¢innou podporu zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a efektivné spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogy a
zakonnymi zastupci pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problémi zakt.

- Skola efektivné rozviji finanéni gramotnost viech zaki koly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- PrekroCenim nejvyssiho povoleného poctu zakid na jednoho ucitele ve skupinach odborného
vycviku nejsou vytvareny optimalni podminky pro jeho realizaci.

- Ackoli jsou ucebny dobie vybaveny didaktickou technikou, v hospitovanych hodinach byla
vyuzivana ve velmi nizké mife.

-V pribéhu vyuCovaciho procesu dostavali zadci malo prostoru pro rozvoj komunikacnich
dovednosti, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
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- Nejednotny pfistup vyucujicich v omlouvani zameSkané dochazky zakd pisobi
kontraproduktivné pfi u€inném feseni vysoké absence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Efektivnéji vyuZzivat dostupnou didaktickou techniku pro zvyseni nazornosti vyuky.

- 'V pribéhu vzdéldvaciho procesu vytvaret vice pfilezitosti pro rozvoj komunikacnich
dovednosti, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.

- Zajistit dodrzovani nastavenych pravidel pro omlouvani absence zakt v§emi pedagogy.

- Pfijimat dal$i G¢inna opatfeni ke zvySeni UspéSnosti zakll u maturitni zkousky, prioritné v
pfedmétu matematika.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonévajici cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jsich predpist.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, §kolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA, skolni inspektor Libor Babdk v. r.

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Hana Stefankova, $kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka Andrea Zadinova v.r.

V Jihlaveé 15. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. Radka Hronkova, feditelka Skoly Radka Hronkova v. r.

Ve Zd4ru nad Sazavou 25. kvétna 2018
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Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CS1J-747/18-)

Kontrola dodrzovani pravnich predpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist, a zékona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Nazev Stedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd4r
nad Sazavou, s.r.o.

Sidlo Komenského 10,591 01 Zd’ir nad Sizavou 3

E-mail sekretarka@obchodskolazr.cz

IC 47 900 539

Identifikator 600 016 013

Pravni forma spolefnost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Ing. Radka Hronkova

Ziizovatel Svaz €eskych a moravskych spotfebnich druzstev

Misto Komenského 10 a Nezvalova 2, Zd'ar nad Sizavou

Termin inspekéni ¢innosti 18.-20. a 25. 4. 2018

Kontrolované obdobi Skolni rok 2017/2018

Inspekéni ¢innost byla zahajena predloZenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Pfedmét kontroly

Kontrola dodrzovani pravnich pfedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb.
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Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vykonana ve stfedni §kole, domové mladeZe a Skolni jidelng.

1. Kontrola vydini, obsahu a zvefejnéni Skolnich vzdélivacich programu podle § 5
zakona ¢, 561/2004 Sb,

Reditelka $koly vydala $kolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani vyucované
ve $kole a pro domov mladeze. Skolni vzdélavaci programy oborii stfedniho vzd&lavani
jsou v souladu s pHslugnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Skolni vzdélavaci
program pro domov mladeZe obsahuje vSechny €asti poZzadované pravnim predpisem.
Skolni vzd&lavaci programy jsou zvefejnény na piistupnych mistech ve skole.

Nebylo zjisténo poruSeni vySe uvedeného pravniho piedpisu.

2. Kontrola vydini, obsahu a zvefejnéni §kolniho Fidu a vnitfnich Fada podle § 30
odst. 1,2 a 3 zikona ¢. 561/2004 Sb.

Reditelka 3koly vydala 3kolni ad stfedni §koly a vnitini tady domova mladeZe a Skolni
jidelny. Rady obsahuji &asti pozadované pravnim predpisem a jsou zvefejnény
na piistupnych mistech ve $kole a kolskych zafizenich. Prokazatelnym zpisobem s nimi
byli seznameni Z4aci i zaméstnanci $koly. Zakonni zastupci byli o vydani a obsahu fada
informovani.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

3. Kontrola nilezitosti smluv o obsahu, rozsahu a podminkich praktického vyuovini
podle § 12 wvyhlasky ¢ 13/2005 Sb., o stfednim vzdélivini a vzdé€lavani
v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich pFedpisu

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyu€ovani, které skola uzaviela
s fyzickymi a pravnickymi osobami, na jejichZ pracovistich se uskute¢fiuje odborny
vyevik zaki Skoly, obsahovaly viechny ¢asti poZzadované pravnim predpisem.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného privniho pfedpisu.

4. Kontrola nejvy$§iho poétu Zzika ve skupinich na jednoho ufitele odborného
vyeviku podle pFilohy & 1 naFizeni viddy €. 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélini
v zakladnim, stfednim a vy$8im odborném vzdélavini, ve znéni pozdéjSich predpisu

Skola nedodrzela nejvyssi pocet Zéki na jednoho ucitele odborného vyeviku v péti
skupinédch. Ve dvou skupinach odborného vycviku oboru vzdélani 66-52-H/01 Aranzér
bylo zafazeno v prvnim a druhém ro¢niku 14 Zaku (pravni predpis stanovuje 12 zaki),
v jedné skupiné odborného vycviku oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik bylo zafazeno
ve druhém roéniku 11 zakt (pravni pfepis stanovuje 10 zakia) a ve dvou skupinach
odborného vzdélani 69-33-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér bylo zafazeno ve druhém
a tietim ro¢niku 14 zaka (pravni predpis stanovuje 10 zaka).

Bylo zjisténo poruSeni vySe uvedeného priavniho pFedpisu.

5. Kontrola plnéni odpovédnosti za poskytované stravovaci sluzby podle § 1 az §
vyhld3ky & 107/2005 Sb., o $kolnim stravovini, ve znéni pozdéjSich pFedpisi

Skola zabezpetuje $kolni stravovani ve vlastni 3kolni jidelng. Zakim stfedni $koly
poskytuje obéd a zakim ubytovanym na domové mladeZe celodenni stravovani
v rozsahu sluzeb stanovenych uvedenym pravnim pfedpisem.
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Uplata za $kolni stravovéni je uréena vy3i finanéniho normativu na nakup potravin
na stravnika a den a je spradvné stanovena v ramci rozpéti finan¢nich limiti. Zaci byli
podle data narozeni spravné zafazeni do vékovych skupin stravniki.

Rozsah, podminky aorganizace Skolniho stravovani byly stanoveny v souladu
s ustanovenimi uvedeného pravniho piedpisu. Ke Skolnimu stravovani nebyl piihlasen
zadny stravnik, jehoZz zdravotni stav by vyZzadoval omezeni podle dietniho rezimu.
Dokumentace souvisejici s ¢innosti 3kolni jidelny je vedena. Kontrolou vybranych
dokladii — faktur, pfijemek, vydejek potravin a jidelnich listki nebyly zjistény
nedostatky.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného priavniho predpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skoldm, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jsich predpist, nebylo Ceskou
Skolni inspekei zjisténo zavazné porudeni pravnich predpisi.

Stanoveni lhity

Ceski $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského ziakona ukldda Feditelce Skoly
ve lhiité do 14 dnu odstranit nedostatky zjisténé pFi inspek&ni Cinnosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou ¥kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaks
byla pFijata opatfeni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceskd 3kolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysofina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Vypisy z rejstiiku kol a Skolskych zarizeni, ze dne 8. 4. 2018
Skolni vzd&lavaci program 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, s platnosti od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program 69-41-1/01 Kosmetické sluzby, s platnosti od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie s rozsifenou vyukou cizich
jazykd, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program 64-41-1/51 Podnikani, s platnosti od 1. 9. 2011

. Skolni vzd&lavaci program 66-52-H/01 Interiérova a aranzérska tvorba, s platnosti
od 1.9, 2015

8. Skolni vzdélavaci program 69-51-H/01 Kadeinik. s platnosti od 1. 9. 2009

9. Skolni vzdélavaci program 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér, s platnosti
od 1.9, 2014

10. Skolni vzdélavaci program domova mladeze

11. Skolni fad QS 75-01, s platnosti od 15. 10. 2013

12. Vzor smlouvy o vzdélavani na soukromé skole, Skolni rok 2017/2018
13. Vnitini ¥ad $kolni jidelny, s platnosti od 31. 8. 2017

14. Vnitini fad domova mladeze QI 75-01-01, ze dne 25. 1. 2017

4 A .
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15. Pouceni o seznameni se $kolnim fadem (Zéci), skolni rok 2017/2018
16. Zaznam o provedeni periodického Skoleni zaméstnancti BOZP, ze dne 26. 10. 2016

17. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku Zzaka Skoly realizovanych na smluvnich
pracovistich odborného vycviku, skolni rok 2017/2018

18. Organizace odborného vycviku, instrukce QI 75-01-04, $kolni rok 2017/2018, ze dne
15.9.2017

19. Rozdeleni zaka do pracovnich skupin OV, §kolni rok 2017/2018

20. Dokumentace ke Skolnimu stravovani (vypis stravnikG dle kategorii, zaznam
stravovanych osob a poplatkt, zadanky, pfijemky, vydejky, faktury za potraviny
za mésic bfezen 2018, jidelni listky za mésic bfezen 2018, skladové karty potravin,
spotfebni kose za mésic leden — bifezen 2018, bilance pfijmit a ndkladi za mésic biezen
2018)

Poudeni

Podle § 13 kontrolniho Fidu miuZe Skola proti protokolu o kontrole podat
pisemné zdivodnéné niamitky, z nichZ je zfejmé, proti jakému kontrolnimu zji¥téni
sméFuji, a to do 15 dnii ode dne dorudeni protokolu o kontrole. Pripadné namitky
zaSlete na adresu Cesks $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina, Zborovski 3,
586 01 Jihlava, prFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Cesk4 ¥kolnf inspekae
Inspektordt v Kraji Vysofina
Zborovskd 3

586 01 Jihlava O

Uoduis, Brhatord
/

Mgr. Ludmila Dobalové, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Libor Babék, Ph.D., MBA, Skolni inspektor .
S S

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor

Hana Stefénkova, skolni inspektorka

I
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice LL [‘
Mgr. Andrea Zadinové, $kolni inspektorka /Z;L [
dy U g™

V Jihlavé 15. kvétna 2018
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednini a pFevzeti protokolu o kontrole

" /
| u«\rmuQ:
Ing. Radka Hronkova, feditelka Skoly \Tg QQCMQCl o
Ve Zd'aru nad Sazavou &5 . g ‘ .20 ‘8
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XI.  Udaje o hospodaieni $koly

11.1. Financni zdroje
(Zpracovala: Marie Zelena — HOS)

11.1.1. Dotace statu

Jsou zékladnim zdrojem a pokryvaji potieby k zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu. Ve
vydajové poloZce jsou pouzity na mzdy pedagogickych pracovnikl véetné odvodi, neinvesticni kryti
potieb spolecnosti a nakup ucebnich pomticek. Prostfednictvim Krajského ufadu kraje Vysocina byly
na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace pievadény finanéni prostiedky z rozpoétu MSMT CR.
Zékladni dotace stanovena § 4 Zakona ¢. 306/1999 Sb. ve vysi 60 % (SOU a SOS) a 50 % (DM a SJ)
normativu na 7ika. Zvy3ena dotace stanovena § 5 Zakona &. 306/1999 Sb. ve vysi 90 % (SOU a SOS),
a 80 % (DM a SJ) normativu na zaka.

11.1.2. Poplatky rodici (Skolné)

Vykryvaji potfeby souvisejici s provoznimi vydaji. Nezanedbatelna je také otazka vytvoreni podminek
technické vybavenosti $koly jako moderniho vzdélavaciho subjektu. Zakiim jsou hrazeny nékteré
aktivity souvisejici s procesem vzdélavani (kurzy, exkurze, kulturni akce) a poskytovana stipendia za
vyborné studijni vysledky v kazdém pololeti za skolni rok, piipadné za GspéSnou reprezentaci skoly
v soutézich regionalniho a celostatniho charakteru. K podpote efektivity vzdelavaciho procesu zakt
slouzi motivacni stipendium za dochazku. Z divodu udrzitelnosti obort vzdelavani ve vzdélavaci
nabidce Skoly a vramci zabezpeceni konkurenceschopnosti bylo u vybranych obori upusténo od
platby Skolného. V nékterych ptipadech se jedna o obory, které svoji komercni ¢innosti zajisti Skole
nemalé finanéni prostfedky. Konkrétné je tedy bezplatné studium nastaveno u oboru vzdélani
Obchodni akademie, Kuchai-¢isnik a Kosmetické sluzby. Vyse Skolného u nastavbového studia je
zavisla na poctu zaka ve tfidé v pribéhu celé doby vzd€lavani. Pii poctu 16 a vice zakd se Skolné
z divodu motivace a udrzitelnosti oboru nevybird. V pfipadé niz§itho poctu zakt je Skolné
z ekonomickych diéivodu nastaveno. Zakim, ktefi nehradi §kolné viak nebude $kola poskytovat
nekteré financni piispévky na aktivity souvisejici se vzdélavanim, napt. doprava, exkurze, kurzy apod.

11.1.3. Hospodarska ¢innost a komercni aktivity

Jsou nedilnou soucasti provozu spole¢nosti jako vzdélavaciho subjektu. Vzdélavaci program a
struktura obord vzdélani predurcuje vlastni vyuzitelnost a moznosti piijmi z hospodarské cinnosti.
Nevyrobni charakter t&chto oborii limituje vysi finanénich zdroji. Cinnost je zaméfena do sféry
sluzeb, z nichz nejpodstatnéj$i je vyuziti hostinské Cinnosti. Komerce je doplitkovou formou
zaméefenou zejména na prezentaci Skoly s vyuZzitim dovednosti pedagogického a Zzakovského
potencidlu. Je neoddélitelnou soucasti vzdélavaciho procesu a koncepénich zamérti Skoly jako
podnikatelského subjektu.
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11.2. Rozbor hospodareni s

dotaci

(Zpracovala: Marie Zelena — HOS)

Stiedni odborna skola

Skolni rok 2022/2023
1.1. Vynosy 1.2. Naklady
Celkem 18 095 857 17 668 523
* z toho
Z toho: najem, elektfina, voda, teplo 1078 194
dotace 14 592 607 | stipendia 25700
Skolné 0 | prace IT, uklidové prace, 202 055
ucebni pomiicky 51 550 | uc¢ebni pomtcky, akce zaci 42 543
opravné zkousky 5 000 | material, drobny majetek, odpisy 2675517
ECDL 49 000 | sluzby, opravy, cestovné 1276 347
ostatni vynosy SOS, pronajem 106 560 | mzdy a odvody 12 248 064
U3V, projekty/granty 3291 140 | dang, poplatky, pojisténi 120 103
Sti‘edni odborné ucilisté
Skolni rok 2022/2023
2.1. Vynosy 2.2. Naklady
Celkem 25 816 210 | Celkem 25 774 725
z toho: * z toho
dotace 22 486 903 | najem, elektiina, voda, teplo 1 053 432
Skolné 996 600 | opravy 53 300
ucebni pomiicky 37 048 | reklama 69 241
kopirovani, pronajem 26 130 | odmény zaci 471 555
produktivni prace OV 1 683 479 | uebni pomiicky, pfednasky, akce 23078
ostatni vynosy SOU 189 512 | material, drobny majetek, spotteba OV 2 586 617
trzby za napoje, cukrovinky 396 538 | sluzby, cestovné, stipendia, prace IT 946 497
dané, poplatky, pojisténi 163 805
mzdy a odvody 20 407 200
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DM aSJ

Skolni rok 2022/2023
3.1. Vynosy 3.2. Naklady
Celkem 10 263 740 | Celkem 10 233 290
Z toho: z toho:
dotace SJ 2 299 420 | suroviny SJ 2 855 953
dotace DM 2 835 050 | najem, elekttina, voda, teplo SJ, DM 1160 890
strava SJ 3575 630 | opravy a udrzba SJ, DM 215041
ubytovani DM 1 334 220 | ostatni mat., drobny majetek SJ, DM 750 573
ostatni vynosy SJ 92 335 | ostatni N SJ, DM 68 034
ostatni vynosy DM 127 085 | mzdy a odvody 5182799
Pravni subjekt celkem
Skolni rok 2022/2023
4.1. Vynosy 4.2. Naklady
Celkem 54 175 807 [ Celkem 53 676 538
z toho: z toho:
dotace 42 213 980 | najem, elektiina, voda, teplo 5292516
Skolné 996 600 | opravy 268 341
hlavni ¢innost 10 449 735 | material, spotiteba OV 9 352 897
ostatni vynosy 515 492 | mzdy a odvody 37 838 063
ostatni naklady 924 721
Komentai k VH za §kolni rok 2022/2023
Vynosy 54 175 807 K&
Naklady 53 676 538 K¢
Celkem zisk/ztrata 499 269 K¢
Vynosy a naklady
- Ubytek zaki za 8kolni rok: SOU -18
- Ubytek zakt za kolni rok: SOS -2
- Ubytek zaki odebirajicich 1 hlavni jidlo: -6
- Ubytek ubytovanych zaki: -4
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Pocty zaki jsou srovnavany na pocty v zahajovacich vykazech k datu 30. 9. 2022 vs. konecné stavy
vykazované k 31. 8. 2023. Vzhledem k navySeni dotace normativu na zaka jsme obdrzeli o 4 757 tis.
K¢ vice od Krajského titadu Kraje Vysoc€ina oproti pfedchozimu Skolnimu roku. Kladny hospodarsky
vysledek umoznil investovat do vybaveni jednotlivych uceben i kabineti. Ke zvySeni hospodaiského
vysledku pfispély i trzby z produktivni ¢innosti jednotlivych obortl a rovnéz komeréni ¢innost domova
mladeze.

XII. Zavéreéna ustanoveni

Vyrocni zprava byla zpracovana v souladu s § 10 odst. (3) Zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim,
zakladnim, stfednim a vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a na zaklad¢ ustanoveni §
7 Vyhlasky MSMT CR ¢. 15/2005 Sb. o vyro¢nich zpravach (aktualizace s G¢innosti od 1. 7. 2022).

Zpracoval:
Ing. Radka Hronkov4 — feditelka $koly

Mgr. Martina Pryclova — ZRTV

Bc. Radomira Pospichalova — ZRPV

Mgr. Soia Jelinkova — Skolni metodik prevence

Katefina MikeSova, DiS. — vedouci vychovatelka DM a metodik prevence DM
Mgr. Jitka Hoskova — vychovny poradce, specialni pedagog

Ing. Sarka Nadvornikova — koordinator EVVO

p. Marie Zelena — hospodarka

Vyro¢ni zprava byla projednana a schvalena ve Skolské radé Stiedni $koly obchodni a sluzeb
SCMSD, Zdar nad Sazavou, s. r. o. vsouladu sustanovenim § 168 odst. (1) pis. b zakona
¢. 561/2004 Sb. (8kolsky zakon) v platném znéni.

Dne 10. fijna 2023

Mgr. Anna Mysakova
Predsedkyné Skolské rady

Ve Zd4fe nad Sazavou
Dne 10. fijna 2023

Ing. Radka Hronkova
Reditelka skoly
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