Stfedni £kola obchodni a sluzeb SCMSD,

Zd'ar nad Sazavou, s.r.o.

SKUPINA COOP

Vyrocni zprava
2025/2026




Obsah

. ZaK1adni Gdaje 0 SKOLE........oiiiiiiiieiie et 3
II. Charakteristika §koly @ hodnoceni GSEKIL. ........o.ueuiitit ettt e e e e eaans 4
2.1, TEOTEHICKE VYUCOVANT.....cviitiiiiitiiiieiieie sttt sb et sh bbb et b e b b e e nb e ar e nresbe et 4
2.2. OdDOINY VYCVIK .viiiitiiiiiiiie ittt bbb bbbt e b sn e r b 25
2.3. VYChOVa MIMO VYUCOVANT ....cuviiiiriiiiiiisiiciieie sttt n et b e sn e sn e 33
III. Program stfedniho VZAELAVANT .........ccviviiiiiieiic e 37
3.1. SKladba 0bDOIT VZACLAN .......veveiiiriireiiriieeeer e r e 37
3.2. Piehled plant dle Skolnich vzdélavacich programul .........ccccvverieiieiieeneee s 38
3.3 Vyhodnoceni napliovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu................cooooiiiiiiiiiii e, 44
3.4 SKOISKA TAAA. ... 46
IV. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni CINNOStE SKOLY .....cveviiiiiiiiiiicicc s 46
4.1. Organizacni StruKtUIa SKOLY .....cc.oiiiiiiiiiic e 46
4.2. Pocty pedagogickych PracoVIIKIL .......cccviiiiiiiiiiii i 47
4.3. Pocty nepedagogickych pracoVnIKU..........ccoiiiiiiiiiiiiiee e 47
V. Udaje o ptijimacim fizeni pro $kolni 1ok 2026/2027 ...........cccveveruruerirerreieeiesisssessssississsesssssessss s 48
5.1. Prijimaci fizeni pro stfedni VZACIAVANI ........ccviviiiiiieiieiie e e e 48
5.2. Protokol 0 prijimacim FIZENT .......eveeieiiieii ettt r e nne s 65
VI. Udaje o vysledcich vzd&lavani zéka, vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek ..........ocovvververeererrenene. 66
6.1. Ptehled o poctu zaki podle obori a ro¢nikd k datu 30. 9. 2025 .........ccoviiiiiiiiiiiee e 66
6.2. Vysledky a hodnoceni VZAEIAVANL..........ccooiiiiiiiiiiisiesee e e e 67
6.3. Vysledky maturitnich zkousek ve $kolnim roce 2025/2026 ...........ccccoereiiieriiiiineine e 79
6.4. Vysledky zavéreénych zkousek ve §kolnim roce 2025/2026.........ccccvveevierienineienisieeieiene e 81
VII. Udaje o dalim vzd&lavani pedagogickych pracoVnikil ...........cc.vvrvrcucureucicieieisiesseiss s, 83
7.1 REAILEIKA SKOLY ..viviieiiiiiice ittt e r e 83
7.2, PedagO@iCtl PIACOVIUICT . ..vvevieiiiiiesieesiee sttt ettt sttt e e sb e e bt e n e se e ebe e e b e e be e b e e beenneaneesreesneenis 84
7.3. NepedagO@ICtl PIACOVIUICT ...vveuviiiririeeiieeiteeite ettt sttt ettt b et e e sb e e bt n e e ab e ebe e e bt e b e e b e e beesnesseesreesneennas 84
VIII. Udaje o vychovném poradenstvi, prevenci patologickych jevii a environmentalni vychové....................... 85
8.1. Hodnoceni VYChOVNEN0 POTadenStV .......cviiiiiriieiiieiieiiie ettt sttt reene s 85
8.2. Hodnoceni prevence socialn€ patologickych JEVIL ......coocvviiiiiiiieiieiee e 88
8.3. Hodnoceni environmentalng VYCROVY ......cccviiiiiiiiiiiiie it 91
IX. Udaje o aktivitach a prezentaci SKOly Na VEFEJNOSi...........c.cvecvererereescicicissesessss s 93
X. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI .........c.curvcuriceciceeeceeeeesieseeeiesseseseessesssssessssassenes 101
10.1. Inspekéni zprava (VYbEr z iNSPEKCNT ZPTAVY) ....cvirviivirieiiieiieieie sttt 101
10.2. ProtoKol 0 KONEIOIE..........c.cciiiiiiiic i 109
X1. Udaje 0 hoSPOAATENT SKOLY .........vvurveereeieesssesesssesssses e sess st es s st en st n s sneneees 112
L1.1. FINANCHT ZATOJE ...eevveeiiiie ittt ettt b bbbttt b e s b e e sb e e bt e et es e ebe e beebeennennnens 112
11.2. ROZbOr NOSPOAAFEN S AOTACT ... vecuviiuieitiiiieie ettt e e st sreesteebeenbeeneeenee e 113
XII. ZAVETEENA USLANOVEI ...t itee sttt sr sttt st se e e s re e sre e n e e s e ane e nn e nr e e ne e ne e e nneenreenreenreenns 115

Vyrocni zprava — Skolni rok 2025/2026
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 2



|. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly: 5 5
Stfedni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s. r. 0.

Sidlo:
Komenského 972/10, Zd’ar nad Sazavou 3, PSC 591 01

Ziizovatel:

Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev
U Rajské zahrady 3/1912, Praha 3

1C: 00032743

Tel.:224 106 217

e-mail: svaz@skupina.coop

Pravni forma pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost §koly:
spolecnost s ru¢enim omezenym

IC:
479 00 539

Identifikator pravnické osoby:
600 016 013

Kontaktni adaje:

Tel.: 566 655 011

e-mail: sekretarka@obchodskolazr.cz
web: www.obchodskolazr.cz

Statutarni organ:

PhDr. Ludvik Vomacka, CSc. — jednatel s.r.0.
Ke Kr¢i 22, Praha 4, Branik

e-mail: vomacka@hotelova-skola.cz

Reditelka $koly:

Ing. Radka Hronkova

Havlickovo namésti 258/15, Zd’ar nad Sazavou 1
e-mail: hronkova@obchodskolazr.cz

Skolska rada:
V fijnu roku 2025 probéhla volba do v potadi osmé Skolské rady. Volby se zcastnili pedagogiéti
pracovnici, zletili zaci a zdkonni zastupci nezletilych zakt.

Predsedkyné skolské rady: 5 )
Mgr. Radka Madérova — ucitelka SSOS Zd’arn. S, s. 1. 0.
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I1. Charakteristika Skoly a hodnoceni useki

Skola byla zalozena v roce 1959. Postupné se transformovala az do dne$ni podoby, kdy ptisobi jako
Skola soukroma. Jeji vzdélavaci nabidka je zamétena do sféry obchodni ¢innosti, podnikéni a sluzeb.
V ramci mésta a zd’arského okresu se jednd o jednu z méla moznosti stfedosSkolského vzdélavani,
zejména pro divky. Z toho divodu je ze strany Zakovské a rodicovské vefejnosti o $kolu dostatecny
zajem. Skola je zaFazena do rejstfiku $kol a $kolskych zaiizeni MSMT CR.

2.1. Teoretické vyucovani
(Zpracovala zastupkyné tfeditelky $koly pro teoretické vyucovani)

2.1.1. Materialné technické vybaveni

Udebna Charakter vyuky Technické vybaveni
209 Vseobecna/odborné kresleni PC, internet, DTP
211 Vseobecna/prednaskova PC, internet, DTP
214 Vseobecna PC, internet, TV plazma
302 Vseobecna/knihovna PC, internet, DTP
304a Jazykova PC, internet, DTP
304b Jazykova PC, internet, DTP
305 Vseobecna PC, DTP, internet
306 VSeobecna PC, DTP, internet
307 Vseobecna PC, DTP, internet
310 Vseobecna PC, TV plazma, internet
402 Odborna — chemie PC, DTP, internet
404 Ucebna IT 32 PC, internet, DTP
405 VSeobecna PC, DTP, internet
406 Ucebna IT 24x PC, DTP, internet
407 VSeobecna PC, DTP, internet
410 Vseobecna PC, TV plazma, internet
DM1 VSeobecna PC, internet, DTP
DM2 VSeobecna PC, internet, DTP
DM3 Vseobecna PC, TV plazma, internet
DM4 Volnocasova/odpocinkova mistnost TV

Teoretické vyuCovani je realizovano v samostatné budové postavené v roce 1986. Budova ma 4
podlazi. V prvnim podlazi jsou umistény Satny zakl, vyménikova stanice, pracovni dilna ucebniho
oboru Aranzér, pracovna Reklamniho studia, kabinet TEV, mistnost s DDT ptistupem, posilovna a
skladovaci prostory materialu pro obor Aranzér. Ve druhém podlazi se nachazi sekretariat, feditelna,
sborovna, kancelate ZRTV, ZROV a pracovisté ekonomického tiseku. V dal$i ¢asti jsou kmenové
ucebny, kabinety, pracovisté odborného vycviku oboru Aranzér. Je zde umistén denni bar pro zaky a
vSechny zaméstnance $koly. Vstupni hala je propojena krékem s budovou domova mladeze a Skolni
jidelnou. Tteti a ¢tvrté podlazi tvoii u¢ebny kmenové i odborné a kabinety. Ve dvou podlazich jsou
umistény prosklené vykladni skiing, které slouzi jako skladové prostory oboru Aranzér. Zvenku jsou
sktin€ vkusné zakomponovany do interiéru chodby a nachazi se na nich fotografie ze zivota Skoly. Ve
tretim podlaZzi je vytvoren relaxacni prostor pro zaky — je zde polozen koberec a sedaci soupravy.

2.1.2. Personalni zajisténi

Ve skolnim roce na Stfedni Skole obchodni a sluzeb zajist'ovalo teoretické vyucovani 30 internich
ucitelli, véetné zastupce feditele pro teoretické vyucovani a feditele §koly, z toho 11 se snizenym
uvazkem. Na vyuce se téz podileli 3 externi ucitelé. Soucasti vyuky bylo také 6 asistentek pedagoga.
Objem vyuky celkem pfedstavoval 565 hodin, z toho 360 pfipadlo na studijni obory a 205 na ucebni
obory. Celkovy pocet vyuCovacich hodin se oproti predchazejicimu Skolnimu roku nezménil.
Z celkového poctu 33 pedagogi jich 10 ucilo odborné predmeéty a 23 vSeobecné vzdélavaci. Celkovy
pocet tiid se snizil o jednu, na 22. Clenil se na 12 studijnich, kde je studium zakonéeno maturitni
zkouskou a 10 tfid ucebnich, kde je studium zakonceno zavére¢nou zkouSkou. VSichni Zaci byli
zapsani do fadného denniho studia, véetné dvou tfid nastavbového studia Podnikani. Pro Skolu je
ptiznivy fakt, Ze se pocet zaki oproti lofiskému roku nezménil. V teoretickém vyucovani pracovalo 11
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predmétovych komisi. V ramci pedagogickych rad pracovaly dvé metodické komise. Jedna za studijni
obory a jedna za uéebni obory, a to ve sloZeni ucitel — ucitel odborného vycviku — vychovatel. Vzdy
byl jednani pfitomny zastupce feditele $koly. VétSina uciteld spliiovala kvalifikaéni predpoklady
stanovené legislativou, pouze dva externi ucitelé pozadavek pedagogické zpusobilosti nespliiovali.
Nékolik uciteld dokoncovalo v prib&hu skolniho roku studium pedagogické zpusobilosti, nebo ho
dokon¢i v prubehu nasledujiciho Skolniho roku. Vyuka jednotlivych oboriti vzdélani probihala
kompletné u v8ech oborti podle osmi $kolnich vzdélavacich programi a celkové osmi uéebnich plant.
Skolni vzdélavaci programy piipravovaly jednotlivé sekce uéiteltl. Konkrétni SVP v daném kolnim
roce jsou u oboru Obchodni akademie s rozSitenou vyukou cizich jazykli pro vSechny ro¢niky
S platnosti od 1. 9. 2025. U oboru Kosmetické sluzby pro vSechny ro¢niky s platnosti od 1. 9. 2025.
Pro nastavbové studium obor Podnikani pro oba roc¢niky s platnosti od 1. 9. 2025. Ucebni obory
Aranzér, Kuchar-CiSnik, Kadetnik i Rekondi¢ni a sportovni masér pro vSechny tfi ro¢niky s platnosti
od 1. 9. 2025. Do SVP viech obort byly zakomponovany digitalni kompetence.

Rozpis tiid
studijni tfida obor vzdélani ucebni trida obor vzdelani

1.EL Ekonomické lyceum 1.C Kadetnik/ Kuchat-¢isnik
1K Kosmetické sluzby 1.D Kadetnik/ Aranzér

OA.l Obchodni akademie 1M Rekondiéni a sportovni masér
1.P Podnikéani 2.A Aranzér

OA.2 Obchodni akademie 2.C Kuchar-¢isnik/ Masér
2.K Kosmetické sluzby 2.D Kadeinik
2.P Podnikéani 3.A Aranzér

3.K Kosmetické sluzby 3.B Kuchar-¢isnik

OA.3 Obchodni akademie 3.D Kadetnik

4K Kosmetické sluzby 3.M Rekondi¢ni a sportovni masér

OA.4 Obchodni akademie

4.0A Obchodni akademie

2.1.3. Hlavni tkoly teoretického vyufovani stanovené pro $kolni rok
Byly stanoveny na pedagogické radé pied zahajenim nového Skolniho roku a zakomponovany
do Planu vzdélavani a vychovné ¢innosti pro $kolni rok 2025/2026.

o Zodpovédné pristupovat k plnéni povinnosti souvisejicich s vychovné vzdélavaci Cinnosti ve
vyucovani a s ni spojené pedagogické agendy.

o Pokracovat v evidenci vyuky a dochazky v E-tfidni knize pro vSechny tfidy ve skole.

Dokoncit ptechod na elektronickou verzi tfidnich vykazi a katalogg.

o Pouzivat ve vyuce nové a inovativni metody, propojovat digitalni klicové kompetence, posilovat
skupinovou a tymovou praci.

o Prvky formativniho hodnoceni vyuzivat jako kazdodenni soucast vyuky — pedagog je zapojuje
dle potieby a situace (minimalné na konci vyucovaci hodiny v ramci zpétné vazby).

o

o Prubézné hodnotit vysledky vzdélavani v programu Bakaléfi jako pfedpokladu bezproblémového
uzavieni klasifikace v jednotlivém pololeti.

o ZvysSovat kvalitu a organizaci vyuky v predmétech vzajemnymi hospitacemi ucitelti — ucitell
odborného vycviku.

o Pokracovat v exkurzich a navstévach regionalnich firem a besed s odborniky z praxe pro studijni
i u¢ebni obory, spolupracovat na zakladé dohody s podnikatelskymi subjekty v na§em regionu.

o Zavést cilen¢ ziskani mezinarodniho certifikatu pocitacové gramotnosti ICDL, ktery odpovida
pozadavkim zaméstnavatelil pfi vybéru pracovnikd.

o Pokradovat v piipravé zakt na zkousky Cambridge. Zaci s certifikatem (pokud ziskali
pozadovanou minimalni iroveii) maji moznost zazadat RS o prominuti pisemné a Gistni ¢asti MZ.

o Umoznit a podporovat zvySovani kvalifikace a odbornosti pedagogti v ramci DVVP.
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o Zorganizovat Skolni generalky ,,MAG 26* a generalku Jednotného zadani ZZ s cilem pfipravit
zaky nejen odborng, ale 1 psychicky na vystup ze zvoleného studia.

o Ugastnit se dovednostnich, vzd&lavacich a pohybovych soutdZi na viech dostupnych arovnich.

o Pfipravit a realizovat naborové a piijimaci fizeni do studijnich a ucebnich obort.

o Evaluacni proces na Skole zamétovat na zlepSovani podminek ve vyuce a organizaci vyucovani,
zjistovani schopnosti a intelektu zak.

o Vést zaky k sirSimu vyuziti konzulta¢nich hodin, zprosttedkuji osobni kontakt pro doplnovani
uciva a podpoii vzdélavaci cil.

o Diisledné dbat na dodrzovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vSech formach
vyuky a dohledu nad zaky.

o Zajistit soucinnost tfidnich ucitelti a asistentll pedagoga, vyuzivat nepiimé Cinnosti asistentd
k ptipravé podkladi na vyuku a ptipravé materialti pro zaky.

o Udrzet platformu MS Teams jako soucast bézné vyuky - nastroj komunikace mezi zéky a uciteli
— prostor pro zadavani tkolt, predavani ucebnich podkladu, atd.

o Cilit na snizovani maturitni neuspé$nosti zaki nabidkou konzultaci pied jednotlivymi ¢astmi MZ
— motivace zaku k jejich vyuzivani, individualizovana pfiprava.

o Pokracovat v institutu Zakovsky parlament — pravidelné schiizky 1x za mésic. Kazda tiida ma
stanoveny dva zastupce. Kontakt se zaky, feSeni ptipadnych problému, vyslechnuti jejich nazort,
namétl a pripominek.

2.1.4. Silné a slabé stranky skoly

Silné stranky

o Stabilizovany tym pedagogt s odbornou a pedagogickou zpisobilosti, ktery odpovédné plni jak
primou, tak nepfimou pedagogickou ¢innost.

o Technické vybaveni skoly, které zajisti zefektivnéni vyuky.

o Prace ucitelil v programu Bakalafi, prace s E-tfidni knihou, klasifikace, uzavirani ro¢niku.

o Zvyseni podilu vyuziti didaktické techniky a pocitaci v u¢ebnach pro vlastni vyuku nebo pro
pfipravu na vyucovani.

o Zakotveni pevnych pravidel dochazky a procent absence do Skolniho #adu — jednotnost a
dislednost pedagogického sboru — sniZzovani absence zakli a vytvareni predpokladu pro jejich
hodnoceni v fadném terminu.

o Zvyseni pocitatové gramotnosti zakl i pedagogického sboru. Vyuzivani IT dovednosti pfi vyuce,
pouzivani online nastroju.

o Individualni pfistup k zakim ve vyuCovani, systematicka prace se slabymi zaky, ktefi prichazi
prevazné do ucebnich oborti a odchazi po studiu profesné piipraveni na trh prace.

o Funkeni a vzdjemné provazany systém Skolniho poradenského pracovisté. Zapojeni kariérového
poradenstvi do bézného chodu skoly.

o Efektivni komunikace a spoluprace na urovni zak — ucitel — rodic.

o Systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikli za ucelem zvySovani odborné kvalifikace a
osobnostniho rozvoje. Vzajemné hospitace, sdileni.

o Nabidka zvySovani odbornosti zakd jako je pocitaCova gramotnost, finan¢ni gramotnost,
podnikatelské dovednosti, cetni program Pohoda, médni trendy v kadefnictvi a kosmetice,
masérské kurzy, kurzy pro aranzérskou tvorbu a dalsi.

o Nabidka zahrani¢nich stazi pro zaky.

Uspéchy a zapojovani nagich zéki do celostatnich soutéZich prifezem viech oborii vzdélavani.

o Podpora zaka studijnich a uc¢ebnich oborit ukoncujici studium na pfipravenost vystupu ze Skoly
riznymi formami testd, generalek, doucovani a konzultacnich hodin.

o Provazany systém naborovych aktivit s cilem ziskavani zakl ke studiu na skole.

Dobra prace a vzajemna soucinnost predmétovych komisi.

o Spoluprace s podnikatelskymi subjekty, méstem a dalSimi organizacemi.

o

o

Slabé stranky
o Nizka odpovédnost zakli za osobni vysledky vzdélavani a vyuzivani nabizenych pravidelnych
konzulta¢nich hodin k dopInéni uciva.
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o Vysoka neuspésnost predevsim u maturitnich zkousek.

o Tiidni klima — zvla§t v prvnich roénicich. Zaci sriznymi problémy, mnozi maji problém
s navazovanim vztaht.. DilleZita je soustavnd prace t¥idniho uitele a spoluprace se SPP. Nova
pozice $kolniho psychologa — rezervacni systém pro zaky — snaha o zlepSeni situace.

2.1.5. Kontrolné hospitaéni ¢innost

Patii k hlavnim formam hodnoceni prace pedagogickych pracovnikll i ostatnich zaméstnancti a ma
vzajemnou souvislost s kontrolni ¢innosti ziizovatele, CSI a dalsich kontrolnich organti. Ukolem
hospitaéni ¢innosti je zjistovani trovné predev§im vzdéldvaci prace u pedagogickych pracovniki
Skoly a pfijimani opatfeni k odstranéni ptipadnych nedostatkd. Vystupem je hospita¢ni nebo kontrolni
zaznam se zavery pohovoru s dotyénym pedagogem, ktery je stvrzeny podpisem hospitovaného a
hospitujiciho. Nedilnou souc¢ésti pti hospitaci je sledovani plnéni vyukovych cili a souladu s ucivem
daného Skolniho vzdélavaciho programu. Mezi urcité formy hospitaci patii také vzajemné navstévy
pedagogi v hodinach realizované pies predmétové komise a podlozené zapisem. Kontroln€ hospitacni
¢innost vychazi z planu, ktery je predkladdn ke schvaleni fediteli Skoly a je zakomponovan do ro¢niho
vychovné vzdélavaciho planu skoly. Na useku teoretického vyucovani bylo béhem Skolniho roku
realizovano zastupcem feditele skoly celkem 19 hospitaci zaméfenych na ptipravu a vedeni vyucovaci
hodiny a 87 dalSich kontrol. Vz4jemna hospitacni ¢innost uciteli probihd pravidelné, je vyhodnocena
formou zapisu a ulozena u teditelky Skoly. Ostatni ¢innosti byly provedeny formou sledovani pro
vyhodnoceni eventualnich opatieni. Pisemné evidovana kontrolni ¢innost se tykala pfedev§im vedeni
pedagogické dokumentace, klasifikace a hodnoceni zakt, komunikace se zakonnymi zastupci, prace
predmétovych komisi, pfipravy zakti na maturitni a zavérecné zkousky, evidence a dodrzovani
prescasové prace, dozort, zakovskych projektd a dalSich.

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti na Skolni rok 2025/2026 — usek teoretického vvudovani

Mésic Kontrolni a hospita¢ni ¢innost Objekt kontrolni a
hospitacni ¢innosti
Zarxi Pedagogicka dokumentace — katalogové listy TU
(elektronické), tfidni vykazy
Elektronicka tfidni kniha TU + ostatni ucitelé
Kontrola OOP ZRTV, osoby s OOP
Kontrola pou¢eni o BOZP ZRTV, TU
Podpora vzajemnych hospitaci, hospitaci uvadeéjicich Vsichni ucitelé
ucitell a hospitaci predsedi predmétovych komisi
Kontrola plnéni ukolti predmetovych komisi Vedouci PK
Uzavteni lonského skolniho roku — MZ, ZZ, ro¢niky TU, ZRTV
Stanoveni konzulta¢nich hodin Ucitelé
Adaptace ukrajinskych zaku, jejich zaclenéni do Ucitelé
bezplatné jazykové pripravy
Organizace a napln adaptacnich kurzt TU 1. ro¢nikd
Ochrana ¢loveka za mimoradnych udalosti, objektové Cela skola
cviceni — pozarni poplach
Rijen Vedeni elektronické tfidni knihy TU
Evidence zakt s poruchami uceni VP, specialni pedagog
Tti hospitace ve vyu€ovani, individualni rozbor a Ucitelé
konzultace
Prubézna kontrola dozord, v€asné dochazky do Ucitelé, Zaci
vyucovani, pracovni doby a poradku ve tiidach
Prubéh dotaznikového Setfeni CZEPS — 3. ro¢niky Ucitelé IKT + TU
Listopad Kontrola ¢tvrtletniho hodnoceni TU, ucitelé

Zapis hodnoceni do systému Bakalafi

Tridni schtizky

Kontrola naplné tfidnickych hodin

Pfihlasovani zaka k maturitni zkouSce — jaro 2026

Vyrocni zprava — Skolni rok 2025/2026
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Vsichni ucitelé
Ttidni ucitelé
TU

ZRTV, zaci
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Prosinec

Leden

Unor

Brezen

Duben

Kvéten

Tti hospitace ve vyuCovani, individualni rozbor a
konzultace

Prubézna kontrola dozord, véasné dochazky do
vyucovani, pracovni doby a potradku ve ttidach
Kontrola zapist do TK, absence

Kontrola plnéni ukoltl pfedméetovych komisi
Maturitni generalky, pfiprava k MZ

Vyuzivani konzultacnich hodin

Individuélni prace s zaky

Dve¢ hospitace ve vyucovani, individudlni rozbor a
konzultace

Pribézna kontrola dozord, vcasné dochazky do
vyucovani, pracovni doby a poradku ve tiidach
Kontrola pololetniho hodnoceni

Zapis hodnoceni do systému Bakalaii

Dv¢ hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a
konzultace

Pribézna kontrola dozord, véasné dochazky do
vyucovani, pracovni doby a poradku ve tfidach
Souhrnny zapis z hospitaéni ¢innosti RS
Adaptace ukrajinskych zaka

Vyhodnoceni prvniho pololeti

Prabéh doplitkovych zkousek

Pedagogicka dokumentace za 1. pololeti — tfidni vykazy

Zapis hodnoceni do systému Bakalati
Elektronicka tfidni kniha

Kontrola plnéni ukoltl pfedmetovych komisi

Dvé hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a
konzultace

Pribézna kontrola dozord, v€asné dochazky do
vyucovani, pracovni doby a poradku ve tiidach
Generalka ZZ ucebnich oborti

Uzavfeni 1. pololeti — po dopliikovych zkouskach
Dve hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a
konzultace

Priibézna kontrola dozort, véasné dochazky do
vyucovani, pracovni doby a potadku ve ttidach
Kontrola ptipravenosti k PMZ

Kontrola ¢tvrtletniho hodnoceni

Zapis hodnoceni do systému Bakalaii

Ttidni schiizky a prace tfidnich ucitelt

Ptijimaci fizeni

Pfipravenost spole¢né ¢asti MZ

Pisemna a praktickd maturitni zkouska
Vyhodnoceni pocitacové gramotnosti ECDL
Kontrola plnéni tkoll ptedmétovych komisi

Dve¢ hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a
konzultace

Prubézna kontrola dozord, v€asné dochazky do
vyucovani, pracovni doby a potadku ve tfidach
Ptipravenost profilové casti MZ

Zéakovské projekty, odborna praxe

Dv¢ hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a
konzultace

Pribézna kontrola dozord, véasné dochazky do
vyucovani, pracovni doby a poradku ve tfidach
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Ucitelé
Ucitelé, Zaci

Ucitelé
Vedouci PK

Utitelé, ZRTV, 7aci

Ucitelé, Zaci
Ucitelé, zaci
Ucitelé

Utitelé, Zaci
TU

TU, ucitelé
Ugitelé
Utitelé, Zaci
ZRTV

Zéci
ZRTV, TU

Utitelé, ZRTV

TU

Ucitelé
Ucitelé
Vedouci PK
Ucitelé

Ucitelé, zaci

Utitelé, Zaci
TU, ZRTV
Ugitelé

Ucitelé, zaci

Ucitelé

TU, uditelé
Ucitelé

TU

Vedeni skoly

Maturitni tfidy, TU

Zaci, ucitelé

PK informatiky

Vedouci PK
Ucitelé
Ucitelé, zaci
Komise MZ
PK, zaci
Ucitelé

Ucitelé, zaci
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Vyuzivani nastrojui online vyuky v prezen¢ni vyuce Ucitelé IT + ostatni

Cerven Kontrola hodnoceni za druhé pololeti Utitelé
Zapis hodnoceni do systému Bakalafi TU, ucitelé
Elektronicka tfidni kniha TU, ucitelé
Pedagogické dokumentace za 2. pololeti — tfidni vykazy TU
Kontrola plnéni ukolti predmetovych komisi Vedouci PK
Pribézna kontrola dozort, v€asné dochazky do Ucitelé, Zaci
vyucovani, pracovni doby a poradku ve ttidach
Souhrnny zapis z hospitaéni ¢innosti RS ZRTV
Zari - ¢erven Pribézné vzajemné hospitace, hospitace piedsedu Ucitelé
predmétovych komisi
Prubézna kontrolni ¢innost uciteld ZRTV, ugitelé
Srpen Pedagogicka dokumentace po uzavieni Skolniho roku Ugitelé, ZRTV

2025/2026 — po opravnych a doplikovych zkouskach

Kontrolni a hospitaéni ¢innost — teoreticky tsek

Celkovy Pocet
pocet dil¢ich Druh kontrolni ¢innosti Zavér
kontrol ukonii
5 Kontrola zapist do TK, kontrola absence
3 Kontrola a realizace JPZ
2 Informace o neprospéchu, neklasifikaci — rozeslani
3 Kontrola prace asistentl pedagoga
2 Zéakovské staze — kontrola, organizace
3 Revize plnéni SVP, aktualizace SVP dle RVP
4 Kontrola pedagogické dokumentace — katalogy, tfidni
vykazy, papirova tiidni kniha Kontroly u vétiny
5 Kontrola hodnoceni v systému Bakalafi pedagogickych
) pracovniki bez
4 Kontrola prace pfedmétovych komisi vétsich nedostatkiL.
. ] . . Drobné nedostatky
87 4 Kontrola ¢tvrtletniho, pololetniho hodnoceni obratem
6 Kontrola ptihlaSovani a organizace MZ jaro 2026 v p(f)?;;ilaéngrgi]f'eby
2 Kontrola stanoveni a dodrzovani konzulta¢nich hodin feSeno osobnim
pohovorem.
1 Kontrola BOZP, OOP
9 Kontrola pedagogického dozoru
9 Kontrola potadku v u¢ebnach
1 Kontrola vyuzivani nastroju distan¢ni vyuky, smiSena vyuka
2 Kontrola evidence zaki SPUO
9 Kontrola dodrzovéni pracovni doby
2 Kontrola zapisi a priubéhu tfidnich schizek

Vyrocni zprava — Skolni rok 2025/2026
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 9



10 Kontrola plnéni a organizace tfidnickych hodin

1 Kontrola realizace dne vénovanému OCMU

Pocet hospitaci Hospitacéni ¢innost Zavér

Zapisy z hospitaci uloZeny u ZRTV,
19 Hospitace v hodinach vyhodnoceni viz. Souhrnnd zprava
Z hospitacni ¢innosti.

2.1.6. Piedmétové Komise

Na skole pracuje jedenact predmétovych komisi, z velké ¢asti logicky kopiruji nabidku obort vzdélani
a jejich nastaveni povazujeme za velmi piinosné. Ptispélo ke zkvalitnéni potieb kazdého oboru a
k lepsi komunikaci mensiho poc¢tu pedagogli za kazdy obor. Vnitini strukturu kazdé piredmétové
komise tvofi pfedseda a jeji €lenové — ucitelé pfislusnych predmétd a ucitelé odborného vycviku.
Komise pro piislusny skolni rok navrhuji zastupkyné feditelky a jmenuje feditelka $koly. Schuzky
probihaji dle ¢asového harmonogramu a aktualni potfeby. Pfedmétova komise se schazi minimalné 4x
Vv prabéhu Skolniho roku, na zac¢atku skolniho roku preddva sviij plan i cile a souc¢asné hodnoti lofisky
Skolni rok. S feditelkou a zastupkynémi feditele komunikuje na bazi pisemného nebo osobniho
kontaktu. Je poradnim a tvir¢im organem v fizeni vychovné vzdélavaciho procesu. Jednani kazdé
pfedmétové komise se pravidelné Gcastni feditelka skoly nebo jedna ze zastupkyn feditele, a to podle
zaméfeni konkrétni predmétové komise. Pfitomna téchto jednani byva i projektova manazerka, ktera
ziskava uceleny piehled o potfebach skoly a ziskané podnéty vyuziva pfi napliiovani a realizaci
konkrétnich projektovych vyzev. Ve Skolnim roce pracovaly na Skole pfedmétova komise humanitni,
predmétova komise cizich jazykli, informatiky, matematiky a ptirodovédnych predméti,
ekonomickych piedméti a té€lesné vychovy. Ostatni komise kopirovaly obory vzdélani. Na pudé¢ skoly
tedy pusobila pfedmétova komise oboru Aranzér, dale oboru Kuchai — ¢i$nik, Kadeinik, Rekondi¢ni
a sportovni masér a Kosmetické sluzby. Obecnym tikolem vsech je napliovat Skolni vzdélavaci
programy, pfipravit zaky studijnich obori na stitni a profilovou cast maturitni zkousky a zaky
ucebnich oborli na zavérecné zkousky dle Jednotného zadani ZZ. Dbat na integraci prufezovych
témat, mezipfedmétové vztahy a zalenéni projektovych praci do vyuky jednotlivych predmétd. V
pravomoci maji pfedmétové komise navrhovani inovaci a zmén ve vyucCovacim procesu, vcetne
pozadavkili na materialni vybaveni. Na zaklad€é organizacniho opatfeni k zabezpeceni kontrolni
¢innosti béhem Skolniho roku provadi predseda predmétové komise v prubéhu kazdého pololeti
Skolniho roku minimalné jednu hospitacni ¢innost u kazdého c¢lena predmétové komise. O praci
predmétovych komisi jsou vedeny pisemné zapisy, které zakladaji zastupkyné teditelky vzdy za sviij
usek i teditelka Skoly. Podnéty ze strany predmétovych komisi jsou pravidelné projednavany na
poradach vedeni.
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Vyhodnoceni ¢innosti predmétovych komisi:

Humanitni PK (éesky jazyk a literatura, déjepis a spoleéenské védy)

Podatrilo se:

o Realizovat edukaéni programy v Knihovné M. J. Sychry — Knihovnicka lekce, Medialni

gramotnost, Zdroje a reserse aj.

o Doplnit fond skolni knihovny o dalsi tituly, doplnit fond edukativnich her.
Motivovat zaky k Cetbé a vyuzivani skolni knihovny.
o Pokracovat v projektech ve studijnich t¥idach (Skolni ¢asopis, Ro¢nikova prace z literatury).
Inovovat projekty pro obor Kosmetické sluzby tak, aby vice vyhovovaly jejich potiebam.
Uspotadat pro zaky 2. ro¢nikti studijnich obort exkurzi do Brnénského deniku a zajistit besedu
S novinarkou.
Pokracovat v projektu zakt 2. rocnikli u¢ebnich obort ,,Biezen — mésic knih*,
Uskutecnit pfipravné kurzy k jednotné piijimaci zkousce pro zaky 9. ro¢niku.
Navstivit Ufad prace ve Zd’ate nad Sazavou s konéicimi ro¢niky.
Zprostiedkovat zazitkovy workshop Post Bellum (Pamét’ naroda) pro tiidu OA.2.
Zapojit se do projektu CoDesign ve spolupraci s KMJS a MUNI.
Vyuzivat ve vyuce internetové aplikace a online procvicovani (napf. licence na umimecesky.cz).
Propojit CJL a cizi jazyky v oblasti divadla — absolvovani anglického divadla na ¢apkovské téma.
Sdilet zkuSenosti a dobré tipy do vyuky mezi ¢leny predmétové komise.

(0]

(0]

O O O O O O O O

Nepodafrilo se:
o Usporadat pro Zaky 2. roénikd studijnich oborti déjepisnou exkurzi.
o Zajistit vhodné divadelni piedstaveni pro zaky u¢novskych obort.
o Motivovat vSechny zaky k vyuzivani konzulta¢nich hodin a k disledné piipravé vSech Casti
maturitni zkousky z CJL.

V novém S$kolnim roce se chceme zamérit na:

Propojeni s ostatnimi ptedméty a prohlubovani v§eobecného piehledu zakda.

Pravidelnou komplexni piipravu z CJL pro zaky maturitnich ro¢nikt s cilem Gspésné MZ.
Sdileni zkusenosti z vyuky a seminait.

Motivaci zakt k z&jmu o aktualni spolecenské déni.

Vedeni zakt ke vzajemné spolupraci, toleranci, respektovani odlisnosti.

Rozvijeni schopnosti vyjadiovat a obhajovat své nazory.

Podnécovani zaki k prevzeti odpovédnosti za vlastni vzdé€lavani, vedeni zakt k vetsi
samostatnosti, lepsi casové organizaci prace.

Obohaceni vyuky novymi metodami.

Pribézné dopliovani skolni knihovny o dalsi knihy i hry.

Organizaci navstévy divadelniho pfedstaveni pro studijni i u¢fiovské obory.

Pokracovani v projektu CoDesign ve spolupraci s KMJS a MUNI.

Realizaci exkurze v ramci publicistiky — idealn& absolvovat exkurzi v CTK.

O O O O O O O

O O O O O

PK cizi jazyky

Podatilo se:
o Rozvijet jazykové dovednosti a dosdhnout u zaki trovné maturitnich a zavére¢nych zkousek.
Efektivné a vhodné pfipravit Zaky na zkousky Cambridge.
Jazykové dovednosti vyucovat zplisobem, aby zaci neméli problém jazyk plynn€ pouzivat na
zahranicnich stazich.
Sdilet zkuSenosti z vyuky a seminafd.
Plnit pozadavky SVP.
Vychézet vstiic individudlnim pozadavkim zakda.
Motivovat zaky k aktivnimu vyuziti znalosti a dovednosti v kazdodennim Zivoté.
Zvysit uroven vyuky u uénovskych obort.
Pokracovat v zahrani¢nich zajezdech, navstévach anglického divadla.

o O

O O O O O O
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Ucastnit se jazykovych soutézi zaki.

Zorganizovat tradiéni jazykovou sout&Z pro ZS (ndborova aktivita).

Realizovat sout&Z pro svazové $koly SCMSD.

Organizovat 8kolni kola olympiady v anglickém jazyce pro zaky studijnich i u¢ebnich obora.
Vyuzivat informacni technologie, aplikace a inovativni pfistupy ve vyuce.

Realizovat vzdjemné hospitace v rdmci jazykd, ale i meziptedmeétoveé.

Vést zaky ke Cteni a zlepSovat tak i ¢tenafskou gramotnost v cizich jazycich.

Navstivit anglické divadelni predstaveni v divadle v Pardubicich.

Nakoupit licence na uzite¢né aplikace pro vyuku jazykil po vzajemné dohod¢€ a vybéru celé PK.
Sjednotit kritéria hodnoceni v ramci pfedmétové komise.

O O O O OO OO0 0 O0

Nepodafrilo se:
o Pokracovat ve vedeni tfidy stejnym vyucujicim.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

o Implementovani disciplin zkousek Cambridge do vyuky.

o Detailni analyzu MAG a koncentraci na mén¢ uspesné discipliny didaktického testu.
o Realizaci cvienych didaktickych testi v u¢ebnich oborech.

o Zaclenéni nového jazyku — Spanélstiny - do vyuky druhych jazyki.

PK informatika

Podafilo se:
o Aktivné naucit zaky pouzivat MS Teams (pfiprava na piipadnou online vyuku).
o Pokracovat v navdzané spolupraci odborného vycviku oboru Aranzér a Pocitacové grafiky jako
predmétu teorie.
o Teoretickou vyuku oboru Kuchai-¢isnik propojovat s podklady z realné praxe.

Naplnit vzd&lavaci a vyukové cile v souladu s pozadavky SVP.

o Vyuzivat voblasti ICT standardt International Computer Driving Licence. Zaci skladaji
mezinarodné platné zkousky pocitacové gramotnosti z jednotlivych modulti ICDL integrovanych
do SVP. Vystupem ze zkousek je ziskani mezindrodné platného certifikatu.

o Realizovat hospitace predsedy predmétové komise u vSech ¢lenti komise.

o Pfipravit zdky na pozadavky praktické casti maturitni zkousky.

o Aktualizovat SVP v souladu s pozadavky RVP.

o

Nepodarilo se:
o Udrzet stabilni tym pedagogl pfedmétové komise. V nékterych téidach neni zachovana navaznost
vedeni tfidy stejnym ucitelem.
o Ziskat nové ucitele, ktefi by doplnili tym testert testovaciho stfediska pro ICDL zkousky.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

o Zaclenéni novych kolegl do prace pfedmétove komise IKT.

o Hlubsi spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém, a to zejména pfi ptizpiisobovani vyuky
IKT a PMZ pro zéky se specifickymi vzd€lavacimi potfebami (ptiprava PMZ pro nevidomou
zakyni)

o Vytvoteni Gctl pro novée prichozi zaky a jejich zaclenéni do novych skupin v MS Teams.

o Zvladnuti prace v prosttedi MS Teams naSimi zaky. Toto prostfedi vyuzivame jako komunikacni
kanal mezi pedagogy a zaky (chat), pro sdileni studijnich materiald, zadavani domacich tkolu.

o Pokracovani cinnosti testovaciho stfediska pro ICDL zkousSky, které je na nasi Skole, a to
zejména v nasledujicich oblastech:

e Podpora a ziskavani dal§ich novych ucitelti IKT do systému ICDL
e Podpora a ziskavani novych zakt pro vykonani testl a ziskani certifikat ICDL.

o Dislednou ptipravu zakt na praktickou maturitni zkousku z IKT.

o Pokracovani uspésné spoluprace s odbornym vycvikem oboru Aranzgr.

o Prohlubovani spoluprace s vyucujicimi v PK, pokracovani ve vzajemnych hospitacich.

o Uplatiovani principti formativniho hodnoceni v hodinach IKT.
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PK matematika a prirodovédné predméty

Podarilo se:

o Vyuzivat v hodinach chemie, zaklady biologie a ekologie vypocetni techniku a odborné materialy
na internetovych strankéch.

o Pfi vyuce pfedmétu zéklady biologie a ekologie dbat na to, aby zaci pochopili souvislosti mezi
jednotlivymi slozkami Zivotniho prostedi a pravidla zdravého Zivotniho stylu.

o Spolupracovat s vyucujicimi odbornych predmétti a odborného vycviku.

oV hodinach matematiky v nékterych tfidach vyuzit pro fixaci uciva kvizy v aplikaci Kahoot a
webovy portal www.umimematiku.cz.

Nepodafrilo se:

o Odmaturovat z matematiky zaktim, ktefi ptvodné neuspéli v anglickém jazyce, a proto se
rozhodli maturovat z matematiky.

o Uskuteénit navitévu Badatelského centra ve Zd'afe nad Sazavou ani Hodinu moderni chemie ve
spolupraci s VSCHT v Praze (pfesunujeme na zaif).

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

o V ucebnich oborech na osvojeni zakladnich poznatkil, trénink soustiedénosti, piesnosti,
predstavivosti a propojeni s praxi.

o Ve studijnich oborech na upeviovani a rozvoj jiz dfive ziskanych védomosti, na intenzivnéjsi
piipravu k maturitni zkousce, individualni douc¢ovani z matematiky.

o Na motivaci zaki ke kladnému pfistupu k pfirodnim véddm zatazovanim zajimavych tuloh a
pokust do vyuky, badatelské vyucovani, opét dopliiované exkurzemi.

o Pokratovani spoluprice s CHKO Zdarské vrchy, s Gymnaziem ve Zdafe nad Sazavou a
s VSCHT v Praze.

o Prohlubovani spoluprace v predmétové komisi, pokracovani ve vzajemnych hospitacich.

o Intenzivni pfipravu k maturitni zkouSce z matematiky formou zadavani a kontroly domacich
ukoltl, pokraovani pravidelného testovani zakti v matematickém seminafi a zafazovani ptiklada
maturitniho typu v béznych hodinach matematiky.

o Vhodné aktiviza¢ni metody, které¢ umozni zakiim Iépe se zapojit do vyucovaciho procesu.

PK ekonomické predméty

Podatilo se:

o Napliovat vzdélavaci a vyukové cile stanovené SVP a odpovidajicim zptisobem piizpiisobovat
vyuku jeho pozadavkim.

o Zajistit kvalitni pfipravu zakd k uspéSnému zvladnuti praktické maturitni zkousky z odbornych
predmétid u drtivé vétsiny zakt a témert u vSech i Gstni ¢asti maturitni zkousky.

o Pribézné€ aktualizovat u€ivo v souladu s aktualnimi pravnimi piedpisy a pozadavky trhu prace.

o Podporovat profesni rozvoj vyuéujicich odbornych pfedméti prostiednictvim ucasti na odbornych
Skolenich a seminafich.

o Pokraovat ve vyuzivani digitalnich pomicek a modernich technologii ve vyuce odbornych
predméti a postupné zaclenovat také moznosti vyuziti umélé inteligence.

o Prohlubovat vzajemnou spolupraci vyucujicich ekonomickych predmétd, podporovat sdileni
zku$enosti a vyuzivani osvéd¢enych postupti ve vyuce.

o V ramci projektu ,,Let’'s Open the Door For Future® realizovat posledni odborné a jazykove
zaméefenou zahranicni staz ur¢enou zakim Skoly.

o Uspé&sné zapojit zaky 3. ro¢niku oboru Obchodni akademie ve vzdélavacim programu JA
Studentské firma organizace JA Czech a opét dosahnout uspéchu v soutézi TOP LOGO kraje
Vysocina (1. misto firma Sick).

o Pokracovat v zac¢leniovani témat a principd spoleenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje do
vyuky odbornych pfedmétu.
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Nepodafilo se:

o Z organizacnich a C¢asovych divodu rozsifit nabidku odbornych exkurzi a dalSich vychovné-
vzdélavacich aktivit.

o Zvysit motivaci vSech zaku k disledné pfipravé na odborné ¢asti maturitni zkousky, praktické i
ustni.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

o Podporu zajmu uchaze¢ti o ekonomickeé studijni obory a dalsi rozvoj naborovych aktivit.

o Rozvoj spoluprace, sdileni zkusenosti a systematickou podporu novych vyucujicich odbornych
ekonomickych predméti.

o Prohlubovani propojeni teoretické vyuky odbornych predmétt s praxi a podporu podnikavosti
zaki prostfednictvim odbornych exkurzi, soutézi, workshopii a on-line webinai.

o Dalsi vyuzivani projektt ,,Spole¢né vzdélavani“ — program Jan Amos Komensky a vzdélavaciho
programu JA Studentskd firma.

o Trvalou aktualizaci u¢iva a jeho rozsahu s ohledem na vyvoj pravnich piedpist a aktualni potieby
trhu prace.

o Rozsifeni vyuzivani nastroji umelé inteligence ve vyuce odbornych piedmét a dalsi podporu
rozvoje digitalnich kompetenci zaku.

o Posilovani motivace zaki k dosahovani lepSich studijnich vysledki, zvySeni tirovné ustniho
projevu a celkovych komunikacnich schopnosti zaki.

o Dalsi rozvoj uplatiiovani principi formativniho hodnoceni v odbornych pfedmétech.

o Rozvoj ekonomického mysleni a finan¢ni gramotnosti zZakll se zaméfenim na odpovédné finan¢ni
rozhodovani a kyberbezpe¢nost.

o Motivaci zakl k odbornému a jazykovému vzdélavani béhem studia i po jeho ukonceni.

o Podporu zdjmu zakd o aktudlni déni ve spolecnosti, o ekonomické a globalni otazky naptiklad
prostfednictvim dobrovolnictvi, programu Fairtradova Skola a DofE.

PK télesna vychova

Podafrilo se:
o Dokoncit klasifikaci télesné vychovy za obé pololeti i ptes vyssi podil neklasifikovanych zak,
predevsim Vv prvnim pololeti.
Nastavit jednotna pravidla fungovani v hodinach télesné vychovy a sjednotit klasifikaci.
Zorganizovat lyzatrsky kurz v Karlové pod Pradédem.
Zorganizovat letni vodacky kurz na fece Berounce.
Realizovat dvoutydenni plavecky kurz a Skolni sportovni den.
Snizit celkovy pocet urazl oproti predeslym roktim.
Dbat na osvojeni hlavn¢ zakladnich pohybovych dovednosti zaki.
Zatazovat do vyuky netradi¢ni sportovni a pohybové hry.
Zajistit nové ucitele télesné vychovy pro vyuku na ptisti skolni rok.

O O O O O O O O

Nepodafrilo se:
o Motivovat n€které¢ zdky k v€asné dochazce a pouzivani vhodnych pomticek do hodin télesné
vychovy.
o Motivovat n¢které zaky k aktivnimu pfistupu v hodinach t€lesné vychovy.

V novém $kolnim roce se chceme zamétit na:

o Sjednoceni pozadavki na zaky ohledné pohybovych aktivit véetné klasifikace, sniZzeni absence a
eliminaci poc¢tu doplnkovych zkousek.
Zatazeni vétSiho poctu pohybovych her do vyuky a na aktivni zapojeni zaka.
Sjednoceni a dodrzovani didaktickych zasad vyuky, vyucovacich metod a postupil pii vyuce.
Striktni dodrzovani zasad bezpecnosti pii vyuce a tim i snizeni celkového poctu trazt zaka.
Motivaci zakl k dochazce do hodin télesné vychovy a snizeni poc¢tu zakid uvolnénych z vyuky.
Zvyseni zajmu zaka o pohybové aktivity nejen v ramci povinné télesné vychovy, ale také v jejich
volném Case.

O O O OO
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Zajisténi zimniho lyZaiského vycvikového kurzu a letniho sportovné vodackého kurzu dle SVP.
Uspotadani brusleni na zimnim stadionu v ramci bézné vyuky.

Zatazeni sportovni dntl (turisticky, cyklisticky) pro zaky 1. ro¢niki.

Uzkou spolupraci s organizaci ASSK Zd'ar nad Sazavou (Asociace $kolnich sportovnich klubi),
které je nase $kola ¢lenem. Motivaci zaku k reprezentaci nasi skoly na akcich konanych pod jeji
zastitou.

O O O O

PK oboru Aranzér

Podatrilo se:
o Propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi zakda.
oV radmci odborného vycviku navazovat na fungovani reklamniho studia, které slouzi k vyukové i
komerc¢ni ¢innosti. Reklamni studio plnohodnotné zajistuje propagacni servis pii reprezentaci
Skoly (grafické prace, vyroba tiskovin, venkovni polepy sklenénych ploch, dil¢i komeréni
obsluznost).
Zapojit reklamni studio v rdmci mezioborové a mezipfedmétové spoluprace.
Realizovat tisk zakovskych portfolii.
Vyuzit moznosti projektu,,Presmosty* pro zlepSovani kontaktu Skoly s rodic¢i zaki.
Pribézné ptipravovat zaky k zavérecnym zkouskam.
Rozsifit dovednosti zakti v odbornych kurzech.
Motivovat zaky do okresni, krajské a mezinarodni vytvarné soutéze.
Zajistit ucast zaku pfti ptipravach skolnich a mimoskolnich akci a plesi.
Navstévovat s zaky pravidelné vystavy a kurzy, které podporuji v§eobecny a kulturni rozvoj.
Realizovat projekt Den pro maminky a tim podpofit spolupraci s rodi¢i nasich zaku.
Vést zaky k samostatné prezentaci své prace vcetné sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

O 0O O 0O O O O O O O

Nepodafrilo se:
o Realizovat vétsi pocet vzajemnych hospitaci pedagogu.
o Dosahnout potfebné trovné znalosti a dovednosti pozadovanych pii zaveéreCnych praktickych
zkouskach s diirazem na kritéria hodnoceni JZZ.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

Nové aktivity a rozvoj dovednosti, které se osvédcily (workshopy, exkurze, vystavy, veletrhy).
Vyuzivani reklamniho studia (pfi tvorbé zakazek a zapojeni zakt do jejich realizace).

Utast v celostatni soutézi AR Junior a v daliich osvéd&enych vytvarnych soutézich.

Naplnéni vzdélavacich a vyukovych cili v souladu s pozadavky SVP.

Pokracovani zapojeni reklamniho studia v ramci mezioborové a meziptedmétové spoluprace.
Upravu hodnoceni ro¢nikovych praci ve viech ro¢nicich k JZZ zpiisobem, aby reflexe piesné
cilila na pravdépodobnost Gispésného slozeni zavérecnych zkousek.

o Vybaveni uéebny digitalnimi pomtickami (graficky program do PC uéebny, notebooky pro OV).

O O O 0O O O

PK oboru Kuchai-¢iSnik

Podatrilo se:

o Propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi zakti v souladu s pozadavky SVP.
Zaclenit mezipfedmétové vztahy do vzdélavani v oboru.
Vyuzivat v teoretické i odborné vyuce licenci ,,Kulinatské uméni* a licenci ,,Gastro Fest*.
Zajistovat bézny provoz stravovaciho zatizeni.
Ptipravit odbornou soutéz pro svazové skoly a diky vzajemnému sdileni ziskat dalsi zkuSenosti.
Ziskat vyznamné umisténi zaka tfetiho ro¢niku oboru na 1. misté v odborné baristické soutézi ve
Velkém Mezitici.
Zaclenit sebehodnoceni a sebevzdélavani zaka.
o Doplnit odbornou literaturu pro zkvalitnéni vyuky v teorii i na odborném vycviku.
o0 Vyuzivat nabidek odbornych kurzt, workshopti a pfednasek s odborniky z praxe.

O O O O O

o
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Nepodafrilo se:
o Motivovat n¢které Zaky k zodpovédnému pfistupu ke studiu.
o Vyuzivat konzulta¢ni hodiny v ramci pfipravy zaki na zavéreéné zkousky.
o Pripustit zakyni 3. ro¢niku k zavéreéné zkousce z diivodu vysoké absence.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

o Vyuzivani novych technologii v praxi a v profesni ptiprave.

o Propojovani praktickych dovednosti s teoretickymi znalostmi.

o Podnécovani u zakd k prevzeti zodpoveédnosti za vlastni vzdélavani — zodpoveédné piiprava k
zavérecnym zkouskam.
Rozvijeni komunikacnich dovednosti zaka.
Motivaci zakll vyuzivat v maximalni mite konzulta¢ni hodiny.
Motivaci a podporu zakt k tcasti v soutézich.
Vedeni zakt ke vzajemné spolupraci, toleranci, respektovani odlisnosti.
Zajisténi kurzl, exkurzi a odbornikt z praxe.
Pokracovani spoluprace s odlou¢enym pracovistém.

O O O 0 O O

PK oboru Kadernik

Podafrilo se:
o Propojit teoretickou vyuku s odbornym vycvikem zptisobem, ktery umoznuje piesné dodrzovani
technologickych postupti, odbornych vyrazii a nazvoslovi dle sjednocenych podklada.
o Zajistit odborné webinaie od firmy Matrix on-line formou pro zaky vsech ro¢niki, Skoleni li¢eni
pro 3. ro¢nik.

o Propagovat Skolu a obor formou dne otevienych dveii a festivalti vzdélavani i on-line formou
webovych stranek Skoly, facebooku a instagramu.

o Teoretickou i praktickou ptipravou pfipravit zaky k zavéreénym zkouskam.

o Zaclenit sebehodnoceni a sebevzdélavani zaku.

o Zajistit ucast zakt na odborném Skoleni Trichologie a Malibu C.

o Realizovat vzajemné hospitace pedagogl teorie a odborného vycviku se zpétnou vazbou.

o Upevnit spolupraci s kadefnickymi potifebami SAPO Litomys$l — dodavka pomicek, pfistroj a
materialu pro praci na pracovisti odborného vycviku, zajisténi vybaveni kufrii pro 1. ro¢nik.

o Zajisténi cvicnych hlav pro zaky 1. ro¢niku — pro vyuziti Skolni i mimoSkolni pfipravy.

o Rozvijet komunikac¢ni dovednosti, empatii a odbornost zakli prostfednictvim praktické i

teoretické vyuky zakda.
o Zajistit ucast zaki 3. ro¢niku v odbornych soutézich.
Realizovat komplexni rekonstrukci kadefnického salonu Nezvalova.

0]

Nepodafrilo se:

Zajistit ucast zakl na Skoleni Barber stiih.

Zajistit off-line odborné skoleni od firmy Matrix — Color me.

Zajistit odborné webinare pro ucitele odbornych predméti.

Zvysit motivaci zaki k vyuzivani konzultacnich hodin odbornych ptedmétti i odborného vycviku.

O O O O

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:
o Individualni ptistup k zaktim s ohledem na jejich vzdélavaci potreby.
o Pribéznou teoretickou i praktickou pfipravu zakd k zavéreénym zkouskam.
o Motivaci zak k vyuziti konzultacnich hodin odbornych ptedmétii a odborného vycviku.
o Propojeni teoretické vyuky s odbornym vycvikem, aby byly pfesné dodrzovany technologické
postupy, odborné vyrazy a nazvoslovi dle sjednocenych podkladt — novinky v oboru.
Ptipravu zakli na odborné kadeinické sout¢ze MMT Jihlava, Sarm Znojmo a dalsi.
Vzajemné hospitace a komunikace ucitell teoretického i praktického vyucovani.
o Naslechy uciteli odborného vycviku v teoretické vyuce pro lep$i orientaci v uivu a moznosti
poznat zéka, jak pracuje v teorii.
o Vzdélavani v oblasti novinek pro zaky i vyucujici prostfednictvim odbornych seminait a
veletrhll, ndvaznost na novinky a podporu v celoZivotnim vzdélavani.

O O
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o Realizaci skoleni z oblasti Trichologie a Malibu C, Barber $koleni na téma panské stfihy a holeni
vousil.

o Podporu rozvoje spoluprace s kadefnickymi potiebami SAPO Litomysl — dodavka pomicek,
pristroji a materialu pro praci na pracovisti odborného vycviku.

o Vyuziti nabidky firmy Matrix na odborné off-line $koleni ve $kolicim centru Brno nebo Praha
pro 2. a 3. ro¢nik.

PK oboru Rekondic¢ni a sportovni masér

Podafrilo se:

o Motivovat zaky k reprezentaci nasi Skoly na masérskych soutézich — ProMaster v Policce (ziskat

dve 1. mista v obou kategoriich) a DOTEK26 ve Dvote Kralové.

Pii odborném vzdélavani napliiovat pozadavky SVP.

Dosahnout potiebné urovné znalosti a dovednosti pozadovanych pii zavére¢nych zkouskach.

Zlepsovat mezipfedmétové vztahy a sledovat provazanost uciva.

Upevnit mezioborové vztahy, piedevsim s oborem Kosmetické sluzby.

Realizovat vzajemné hospitace a sdilet zkuSenosti z vyuky.

Dodrzovat jednotné postupy masazi.

Zorganizovat fadu odbornych kurz — tejpovani, maderoterapie téla a obliCeje, masaz shiatsu,

epilace cukrovou hmotou.

Organizovat exkurze a workshopy (vystava Body Worlds, Vojtova metoda, cviceni jogy atd.) —

podporovat a motivovat zaky v dal§im odborném vzdélavani.

o Propagovat sluzby oboru Rekondi¢ni a sportovni masér, poskytovat sluzby vetejnosti, tzce
spolupracovat s odlou¢enymi pracovisti.

o Vést zaky ke vzajemné spolupraci, k toleranci a respektovani odlisnosti.

o Podporovat vychovu ke zdravi, zdravému Zivotnimu stylu a klast diraz na prevenci pohybovych
probléml.

o Zajistit kurz ¢okoladové a medové masaze pro ucitele odborného vycviku.

O O O O O O O

o

Nepodafrilo se:
o Motivovat vSechny zaky k dasledné piipravé teoretickych znalosti nezbytnych pro praxi a
k zodpovédnému piistupu ke studiu.
o Pfipustit nekteré zaky 3. rocniku k zavérecné zkousce z divodu vysoké absence.
o Dosahnout stoprocentni Gspésnosti zakti u zdvérecnych zkousek.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:
o Propojeni a prohlubovani vSeobecného ptehledu zakia — predevsim v oblasti celostniho zdravi.
o Propagaci skoly na soutézich v Klimkovicich, v Policce a ve Dvote Kralové.
o Rozvijeni schopnosti komunikace a asertivity v kontaktu s klienty.
o Podnécovani zaki k prevzeti zodpovédnosti za vlastni vzdélavani — zodpoveédna piiprava k
zavérecnym zkouskam.

o Rozvijeni komunikacnich dovednosti zaki.

o Zajisténi kurzt, exkurzi, odbornikil z praxe a workshopi a tim i podporu motivace zakl v dal§im
odborném vzdélavani.

o Pokracovani spoluprace s odloucenymi pracovisti — rehabilitacnim oddélenim na poliklinice a
Domovem klidného stafi.

o Dalsi rozvijeni komer¢ni ¢innosti.

o Propagaci oboru na dnech otevienych dvefi, prehlidkach skol a festivalech vzd€lavani.

o UdrzZeni pohybovych aktivit a pravidelného cviceni ve vyuce na odborném vycviku.

o Vzdélavani ucitelli odborného vycviku, prohlubovéani masérskych dovednosti, kurzy.
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PK oboru Kosmetické sluzby

Podafrilo se:

Naplnit uéivo odbornych predmétii podle SVP v celém rozsahu.

Posilit pozitivni hodnoceni, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakyn.

Ptipravit vétSinu zakyn na maturitni zkousku z odbornych predméti.

Koordinovat teoretickou vyuku odbornych predmétl s odbornym vycvikem.

Stiidat vyukové metody a tim motivovat zakyné k lepsim vykontim.

Realizovat projektové dny pro zadkyné, které obohacuji vyuku.

Kvalitné komunikovat s ostatnimi pedagogy, tfidnimi uciteli i rodici.

Vyuzivat moderni pfistroj k oSetfeni pleti na odborném vycviku.

Posilit mezipfedmétové i mezioborové vztahy.

Reprezentovat obor na soutézi MMT Jihlava v dekorativni kosmetice.

Ziskat 1. a 2. misto na soutézi v dekorativni kosmetice Sarm ve Znojmsg.

Ziskat ocenéni na soutézi Kalibr cup v Lanskroung.

Propagovat obor Kosmetické sluzby pii dnech otevienych dveii a dalSich naborovych aktivitach.
Zajistit odborné kurzy pro rozsiteni dovednosti zakyn - laminace obo¢i, lash na fasy, kurz
prodluzovani fas, maderoterapii obliceje.

Realizovat vzajemné hospitace a poskytovat zp€tnou vazbu pro zkvalitnéni vyuky.
Pokracovat v komer¢ni ¢innosti na $kolnim salonu Nezvalova.

Dovybavit kosmeticky salon na Nezvalové ulici.

Rozvijet spolupraci se socialnimi partnery — Centrum Zdislava v Novém M¢sté na Morave.
Realizovat projekt Den pro maminky a tim podpofit spolupraci s rodic¢i nasich zakyi.
Zajistit Skoleni na svatebni li¢eni a architekturu obo¢i.

O 0O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOOoOOo

O O O O 0 O

Nepodafrilo se:

Zajistit stoprocentni uspésnost zakyi u profilovych maturitnich zkousek Vv jarnim terminu.
Motivovat nékteré zakyné k soustavné dochazce na odborny vycvik.

Zajistit stoprocentni spolupraci mezi vSemi vyucujicimi odborného vycviku.

Navstivit profesionalni kosmeticky salon.

O O O O

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

o Motivaci zakyn k ptiprave na profilovou maturitni zkousku z predmétu zdravovéda.

o Realizaci projektovych dnti pro vétsi efektivitu vyuky odborného vycviku.

o Uvedeni novych pedagogii na odborny vycvik a pomoc pii ptipravé a vedeni vyuky.

o Zkvalitnéni odborné vyuky v obou skolnich salonech pomoci pozitivni motivace zakyn.

o Ptizpusobeni se individualnim potiebam zakyn.

o Motivaci zékyn a zvySeni zdjmu o obor navstévou realného pracovisté a vyzkouSenim nékterych
sluzeb a pristroju, které nejsou k dispozici na skolnim salonu.

o Realizaci exkurze do nekteré z kosmetickych firem.

o Procvi¢ovani a upevitovani dovednosti v praktické €asti vyuky.

o Rozvoj vsech klicovych kompetenci véetné komunikacnich, které jsou nezbytné pro obor.

o Prohlubovani praktickych dovednosti s teoretickymi znalostmi.

o Spolupraci s ostatnimi vyucujicimi na odborném i v§eobecném vzdélavani.

o Zajisténi profesniho rist pedagogli pomoci uc€asti na odbornych Skolenich a webinaftich.

o Zpétnou vazbu a hodnoceni vzajemné hospita¢ni ¢innosti.

o Prizptisobeni vzdélavaciho obsahu k lepsimu zvladnuti uciva.

o Motivaci zakyn k celozivotnimu uceni a zjmu o obor.

o Zucastnéni se soutézi v dekorativnim liceni, bodypaintingu a nail-artu.

o Vyuzivani prvki vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni.

o Systematickou a intenzivni pfipravu na maturitni zkousku z odbornych pfedméta.

o Pokracovani spoluprace se socidlnimi partnery a vyhledavani novych moznosti.

o Zajisténi a podporu komeréni Cinnosti na salonu Nezvalova pro lepsi zapojeni zakyn do
pracovniho procesu.

o Vzdélavani zakyn — zajisténi odbornych kurzi.
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2.1.7. Metodické komise

Také v tomto Skolnim roce jsme pokrac¢ovali ve velmi pfinosném konceptu dvou metodickych komisi,
studijnich a ucebnich oborli, Nastaveny systém piinesl vyznamné organiza¢ni zjednoduseni,
smysluplngj§i prenos informaci a vice prostoru na projednavani potiebnych zalezitosti. Cleny
metodickych komisi jsou vzdy tfidni uéitelé, v kazdé jedna ze zastupkyn feditelky Skoly a zastupce
tiseku domova mladeze. Cleny metodické komise jsou také mistii odborného vycviku. Castednd
v komisi studijnich oborti za maturitni obor Kosmetické sluzby a v prevazné miie v komisi ucebnich
obortl za u¢ebni obory Aranzér, Kuchar-¢isnik, Kadetnik, Rekondicni a sportovni masér.

2.1.8. Piehled vychovné vzdélavacich akei Zaki
Zati

Adaptacni kurzy pro 1. ro¢niky

Adaptacni kurzy pro nové vzniklé 2. ro¢niky
Knihovnicka lekce — 1. rocniky

Ochrana ¢loveéka za mimotradnych udalosti — cela Skola
Charitativni akce ,,srdickové dny“ — OA.3

v

Rijen

Zakovské staze — Malta

Basketbal SS divky — vybrané zdkyné

Dusevni zdravi — cyklus prednasek pro 1. rocniky

Peru — zemépisny porad — OA.1, OA.2

Popalky — prednaska neziskové organizace — 1.K, 3.K, 2.C
Designblok Praha — 2.A

Moznosti podnikani — prednaska — 4.K, 2.P

Kosmeticky veletrh For beauty Praha — 3.K, 4.K
Kosmetické forum Kutnd Hora — 2.K

Listopad
Gaudeamus Brno — OA 4,4 K, 2.P

Florbal divky — vybrané zakyné

Exkurze Coca — Cola— OA.2, 2.A

Vzpoura trazim — 2.K, 4.K, 1.M, 3.B

Prace s odbornymi texty — workshop v knihovné — 3.K
Vystava Body Worlds — 1.M, 2.C

Skoleni Matrix — 3.D

Prosinec

Prvni pomoc do $kol — vSechny 2. ro¢niky
Exkurze do CNB — OA4, 4K, 2.P, 3.A, 3.B
Den na prani — cela Skola

Prace se zdroji — workshop v knihovné — OA.3
Skoleni Matrix — 2.D

Vanocni Viden — 3.K, OA4, 4.0A, 3.D
Exkurze do Brnénského deniku — OA.2, 2.K

Leden
Lyzatsky kurz — pfihlaseni zaci 1. roénikd
Ucetni soutéz — Uctovani versus ucetnictvi — OA.4, 4.0A vybrani Zaci

Unor
Anglické divadlo Pardubice — OA.1, 1.EL, 3.K
Kalibr cup Lanskroun — 4.K
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Brezen

Cambridge presentation — ptedstaveni jazykovych zkousek — OA.1, 1.EL, OA.2, 2.K, OA.3, 3 K, 1.P

Memorial Petra Vejvody — futsal — vybrani Zaci

Sout&z Sarm Znojmo — KAD a KOS

Prednaska o studiu v zahranic¢i — kon¢ici ro¢niky

Prednaska finanéniho poradce — pojisténi — OA.4, 4. OA, 2.P

Duben

Navstéva Utadu prace ZR — 3.A, 3.B, 3.D, 3.M
Veletrh Praha JA Expo — OA.2, OA.3

Cista Vysocina — 1.D

Hvézdarna a planetarium Brno — OA.2

Kvéten

Prednaska Stop urazim — 1.K, 3.A, 3.B

Zemépisny potad Chille — OA.1, OA.2

Sportovné — turisticky kurz — OA.1, 1.EL, 1.K, 1.D, 1.M

Den pro maminky — 2.K, 2.A, 2.D

Chlast je droga — preventivni program — OA.2, 2.K, 1.C, 2.C, 2.D
Kino — Pan Nikdo proti Putinovi — OA.3

Nadacni fond Viki — pfednaska — OA.3, 1.P

Workshop Pamét’ naroda — OA.2

Cerven

Vodacky kurz — ptihlaseni zaci 2. rocniki

Obhajoby studentskych casopisti — OA.2, 2.K

Obhajoby ro¢nikovych praci — OA.3, 3.K

Hodina moderni chemie — pokusy pod zastitou VSCH Praha — OA.1, 1.P, 1.K, 2.K
Prezentace odborné praxe — 1.P, OA.3

Sportovni den — cela skola

Poznavaci zajezd do Anglie — OA.1, OA.2, 1.EL, 2.K, OA.3, 3.K — pfihlaSeni zaci

Statisticky pi‘ehled vzdélavacich akci Zaku ve S§kolni roce 2025/2026

1. pololeti 2L sportovni kurzy exkurze
akce akce
Pocet akci 12 3 4 9
Pocet zapojenych tiid 24 10 14 22
Pocet zapojenych zaki 597 58 348 526
2. pololeti Vz?ézzam Spgﬁggm kurzy exkurze
Pocet akci 12 4 5 7
Pocet zapojenych tiid 34 29 14 19
Pocet zapojenych zaki 846 715 328 458
Celkem $kolni rok Uz S sportovni kurzy exkurze
akce akce
Pocet akci 24 7 9 16
Pocet zapojenych tiid 58 39 28 41
Pocet zapojenych zaki 1443 773 676 984

Skola se v ramci nabizenych aktivit snazi o zapojeni vsech zaki 22 stavajicich tiid do vychovné
vzdélavacich akci béhem skolniho roku. Preferujeme zapojeni celych tfid a volbu aktivit smétujicich

k posilovani dobrého tfidniho klimatu a stirani rozdili mezi zaky.
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Aktivné se snazime zakGim nabizet zajmové aktivity podporujici jejich motivaci k dalsimu studiu a
nabizime také projekty zaméfené na stmelovani a soudrznost $koly jako celku. Den na pfani, v ramci
kterého si zaci mohou zvolit kurz a vyzkousSet si tak néco nového, se stal tradici v pfedvano¢nim case,
stejné jako brusleni, zpivani koled ¢i sportovni den na konci Skolniho roku.

2.1.9. Tridni schuzky zakonnych zastupci

Projekt ,,Pfesmosty*

I po oficidlnim ukonceni projektu nadéale navazujeme na jeho piivodni myslenku a pokracujeme v
osvédcenych aktivitdich. Z vlastnich zdroji podporujeme zejména neformdlni formy spoluprace a
komunikace mezi Skolou a rodic¢i. Hlavnim cilem téchto aktivit je v€asné navazani co nejblizs§iho
kontaktu s rodi¢i zakl prvnich ro¢nikli. Vytvoreni vzajemné duvéry a oteviené komunikace jiz na
pocatku studia vyznamné¢ usnadiiuje naslednou spolupraci a komunikaci v pribéhu celé¢ doby studia.
Zkusenosti z praxe zaroven ukazuji, Zze rodi¢e jsou na tento zplsob komunikace zvykli jiz ze
zakladnich $kol a tento model spoluprace jim zpravidla necini potize. Setkani se ucastni zastupci
vedeni sSkoly, tfidni ucitelé, vychovny poradce, mistfi odborného vycviku a podle potfeby také dalsi
pedagogicti pracovnici. Ve Skolnim roce jsme proto vedle béznych tiidnich schlizek v prubéhu zari
uskute¢nili celkem pét neformalnich setkani s rodi¢i prvnich ro¢niku, jejichz podoba vychazela z
aktivit realizovanych v ramci projektu ,,Pfesmosty”. Schiizky se realizovaly v prvnich rocnicich
v kazdém oboru vzdélani mimo Podnikani, a to konkrétné pro téidy OA.1, 1.EL, 1.K (dne 15. 9.
2025), tiidy 1.C, 1.M (dne 16. 9. 2025) a tfidu 1.D (dne 17. 9. 2025).

Dne 2. 3. 2026 pak probéhlo dalsi setkani s rodi¢i zaki koncicich maturitnich ro¢nika (tfidy OA.4,
4.0A a 4.K) a ve dnech 30. a 31. 3. 2026 s rodi¢i kon¢icich ro¢nikti u¢ebnich obori (t¥idy 3.A, 3.B,
3.D a 3.M). Tyto schiizky jsou motivovany pfedev§im snahou Skoly poskytnout uceleny piehled
informaci v souvislosti s maturitnimi a zavére¢nymi zkouskami.

Podzimni termin

Schtizky probéhly ve stiedu dne 26. 11. 2025 dle planu skoly v 10 tfidach ucebnich obort a 10
studijnich. Zakonni zastupci zakli méli moznost komunikovat s tfidnimi uciteli, vyucujicimi
prislusnych pfedmétti, vychovateli a u€iteli odborného vycviku. Rodic¢e obdrzeli rozpis umisténi tiid a
t¥idnich uéitel. Ve t¥idach OA.4, 4.0A a 4.K probé&hly tiidni schiizky jako setkdani PRESMOSTY —
rodi¢im byl predstaven postup ukoncovani studia v maturitnim ro¢niku. Byly jim sd€leny vSechny
dilezité informace a terminy.

1.C 12/28 Bez ptipominek a namétu.
10 pfitomno
2 nahradni termin

1.D 19/26 Bez ptipominek a namétu.
19 pfitomno
1.M 10/23 Bez ptipominek a namétu.
10 pfitomno
Celkova ucast — 1. ro¢niky u¢ebni obory =41/77= 53 %
2.A 13/23 Bez pfipominek a naméta.
13 ptitomno
2.C 5/25 Bez pfipominek a namétu.
5 ptitomno
2.D 18/28 Problémy na odborném vycviku a v odbornych pfedmétech — apel na
13 ptritomno pfipravu zakda.
4 pisemné
1 telefonicky

Celkova ucast — 2. ro¢niky ucebni obory = 36/76 =47 %
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3.A 13/29 Bez pripominek a namétu.
13 ptitomno

3.B 9/13 Bez piipominek a naméta.
9 ptitomno

3.D 15/26 Problémy na odborném vycviku — fesila ZROV.
15 ptitomno

3.M 13/25 Bez piipominek a naméta.

11 ptitomni
2 telefonicky
Celkova ucast — 3. ro¢niky ucebni obory = 50/93 = 54 %

OA.L, 27129 Bez piipominek a naméta.
1.EL 17 ptitomno
10 emailem

1K 10/19 Bez pfipominek a naméta.

10 ptitomno
Celkova ucast — 1. ro¢niky studijni obory = 37/48 =77 %

OA.Z2 14/29 Pozadavek na vét§i mnozstvi zahrani¢nich zajezdt. Vyuka CJA —
14 ptitomno nikam se neposouvaji. Situaci fesilo na misté vedeni Skoly.
2.K 15/20 Problémy na odborném vycviku - vedeni Skoly situaci resi.
10 pfitomno
3 pisemné
2 telefonicky
Celkova ucast — 2. ro¢niky studijni obory = 29/49 = 59 %
3K 9/21 Neprospéch v matematice, problémy na odborném vycviku — situace
6 pfitomno vysvétlena — vedeni Skoly u€inilo jednani.

2 telefonicky
1 Bakalafi

OAz3 21/32 Zajem o vicedenni zahrani¢ni zajezdy, zajem o vice praxe.
19 ptitomno
2 telefonicky
Celkova ucast — 3. ro¢niky studijni obory = 30/53 = 57 %
4.K 8/15 Rodic¢ovska schiizka formou ,,PRESMOSTU*.
8 ptitomno Pfiprava a harmonogram maturitniho roéniku. Organizacni struktura
zkousky. Celkové hodnocenti tfidy.
OA4, 24/41 Rodi¢ovska schiizka formou ,,PRESMOSTU*
40.A 12 pritomno Ptiprava a harmonogram maturitniho rocniku. Organizacni struktura
8 telefonicky zkousky. Celkové hodnoceni tridy.
4 emailem
Celkova ucast — 4. roé¢niky studijni obory = 32/56 = 57 %
1.P 18/18 Formou individualnich pohovori se zaky. Upozornéni na prospéch a
absenci. Diraz na prubéznou pfipravu. Snaha motivovat zaky.
2.P 21/21 Formou individualnich pohovort se Zaky. Upozornéni na prospéch a

absenci, jsou v maturitnim ro¢niku. Dtiraz na pribéznou piipravu.
Snaha motivovat zaky.
Obor Podnikani — v§em Zakum byly sdéleny poti‘ebné informace (vSichni jsou zletili)

Zavér a opatieni

Ucast zakonnych zastupci byla 255 z celkového poétu 452 (bez nastavbového studia). V procentech
se jedna o ucast ve vysi 56 %, coz je srovnatelné s predchozimi lety. Pripominky, které se vyskytly
z tad rodicl, byly tfidnimi uiteli zodpove€zeny. V piipadé potieby byl doporucen dal$i pohovor
S ostatnimi vyucujicimi dle rozpisu schizek. Tiidni schizky byly vyhodnoceny na poradé vedeni.
Ttidni uéitelé s rodi¢i komunikuji pribézné, informovanost i spoluprace tedy funguje dobie v pribéhu
celého Skolniho roku.
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Jarni termin

Schtizky probéhly ve stiedu dne 15. 4. 2026 dle planu Skoly v 6 tfidach ucebnich obort a 6 studijnich.
Zakonni zastupci zakth méli moznost komunikovat s tfidnimi wuditeli, vyucujicimi pfislusnych
predmétl, vychovateli a uciteli odborného vycviku. Rodic¢e obdrzeli rozpis umisténi tiid a tfidnich
ucitel.

Ve tiidach OA.4, 4.0A a 4.K probéhly tfidni schiizky jako setkdani PRESMOSTY (dne 2. 3. 2026) —
rodicim byl pfedstaven postup ukoncovani studia v maturitnim ro¢niku. Byly jim sdéleny vSechny
dalezité informace a terminy. Ve tfidach 3.A, 3.B, 3.D a 3.M probéhly tfidni schlizky jako setkani
PRESMOSTY (dne 30. a 31. 3. 2026) — rodi¢im byl predstaven postup ukonovéani studia
Vv poslednim ro¢niku. Byly jim sdéleny vSechny dilezité informace a terminy. Rodice byli seznameni
s vysledky generalek ZZ.

1.C 11/25 Bez pfipominek a naméta.
11 pfitomno
1.D 16/25 Bez ptipominek a namétu.
16 pfitomno
1M 16/23 Bez pfipominek a naméta.
15 ptitomno
1 telefonicky
~ Celkové idast— 1. rotniky ulebni obory =43/73=59%
2.A 9/23 Bez pfipominek a naméta.
9 ptitomno
2.C 7125 Dotaz na feSeni problémové zakyné ve tiidé — Spatné tiidni klima.
7 ptitomno
2.D 19/27 Spokojenost s novou pani mistrovou odborného vycviku.
18 ptitomno Bez ptipominek a namétu.

1 pres Bakalaie

OA1l 23/29
1.EL 15 ptitomno Bez pfipominek a namétu.
8 telefonicky
1K 8/18 Bez pripominek a namétu.
8 pfitomno
~ Celkové udast - L rofniky studijni obory =31/47=66%
OA.2 6/26 Bez pfipominek a naméta.
6 pritomno
2.K 14/20 Spokojenost s novou pani mistrovou odborného vycviku..

10 pfitomno Dotaz na zkraceni odpoledni smény v patek na odborném vycviku
2 pies Bakalafe = z diivodu ubytovanych zakyil na DM — feSeno s ZROV.

2 telefonicky
3K 10/21 Spokojenost s novou pani mistrovou odborného vycviku.
4 ptitomno Bez pripominek a namétu.
6 online
OA3 14/32 Bez ptipominek a namétu.

14 ptitomno

1P 17/17 Formou individudlnich pohovort se zZaky. Upozornéni na prospéch a
absenci. Dliraz na pribéznou pfipravu. Snaha motivovat zaky.
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2.P 21/21 Formou individualnich pohovort se zaky. Upozornéni na prospéch a
absenci, jsou v maturitnim ro¢niku. Diiraz na pribéznou pfipravu.
Snaha motivovat Zaky.
Obor Podnikani — v§em Zakim byly sdéleny potiebné informace (vSichni jsou zletili)

Zavér a opatieni

Ucast zakonnych zastupcti byla 153 z celkového poétu 294 (bez konéicich roénikil a nastavbového
studia). V procentech se jedna o ucast ve vysi 52 %, coz je srovnatelné s pfedchozimi lety.
Pripominky, které se vyskytly z fad rodi¢u, byly tfidnimi uciteli zodpovézeny. V piipadé potieby byl
doporuc¢en dal§i pohovor s ostatnimi vyucujicimi dle rozpisu schizek. Tiidni schizky byly
vyhodnoceny na poradé vedeni. Ttidni ucitelé srodi¢i komunikuji pribézné, informovanost i
spoluprace tedy funguje dobie v prib&hu celého skolniho roku.

2.1.10. Zakovsky parlament

Institut Zakovského parlamentu fungoval ve $kolnim roce 2025/2026 na nasi Skole jiz tietim rokem.
Byl slozen ze zastupct vSech tfid a schazel se pravidelné¢ kazdy mésic. VSech téchto setkani se
ucastnilo vedeni Skoly (konkrétné feditelka Skoly, zastupkyné feditelky Skoly pro teoretické
vyucovani i zastupkyné feditelky $koly pro odborny vycvik). V piipadé€ potieby a na zaklad€ podnéth
samotnych zakt byly pfizvany i dalsi osoby, typicky zastupce spravy budov ¢i vedouci skolni jidelny.
Zakovsky parlament poskytuje prostor pro aktivni zapojeni Zakt do §kolniho déni, podporuje jejich
zodpovédnost, samostatnost a schopnost spoluprace. Prostfednictvim pravidelnych setkani zaci
diskutuji o aktudlnich tématech, predkladaji navrhy na zlepsSeni Skolniho prostiedi a podili se na
organizaci riznych akci. Parlament také slouzi jako most mezi Zaky, uciteli a vedenim $koly, ¢imz
prispiva k oteviené a respektujici komunikaci. Zakim jsou diky spole¢nym setkavanim velmi
efektivné preddvany informace o pfipravovanych aktivitach, organizovanych akcich, soutézich a
v8ech moznostech, které Skola nabizi. Novinkou $kolniho roku byla volba tfi¢lenné Rady zakovského
parlamentu. Jeji ¢lenové méli moznost nad ramec planovanych jednani operativné projednavat
s vedenim $koly aktudlni podnéty, navrhy a dalsi dulezité otazky souvisejici s organizaci a chodem
Skoly. Tim byla podporovana aktivni participace Zaki na zivoté Skoly a rozvoj partnerské komunikace
mezi zaky a vedenim Skoly.
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2.2. Odborny vycevik
(Zpracovala zastupkyné Skoly pro odborny vycvik)

2.2.1. Personalni zajiSténi

Odborny vycvik zajistovalo 11 uciteld odborného vycviku na cely pracovni uvazek a 8 ucitell
odborného vycviku na poloviéni tivazek. Jejich €innost koordinuje a tidi zastupkyné feditelky pro
odborny vycvik.

2.2.2. Hlavni ikoly odborného vycviku stanovené pro §kolni rok

o Propojovat odborné vzdélavani s pozadavky soucasného trhu prace. Sledovani aktualniho vyvoje

V jednotlivych oborech.

Vytvaret podminky pro Gispé$né profesni uplatnéni absolventu.

Klast duraz na rozvoj odbornych, osobnostnich a socialnich dovednosti zaktu. Podpora jejich

samostatnosti, odpovédnosti a motivace k celozivotnimu vzdélavani.

Prabézné zatrazovat a aplikovat nové metody, postupy a technologie.

Napliiovat SVP, kli¢ové kompetence a priifezova témata v ramei odborného vycviku.

Motivovat ucitele odborného vycviku k otevienému ptistupu ke zménam a v ptistupu k zakam.

Vyuzivat metody formativniho hodnoceni zakti s diirazem na podporu silnych stranek zakda.

Podporovat sebehodnoceni vlastni prace u zakt, motivovat je ke zkvalitnéni a zefektivnéni prace.

Upevilovat spolupraci se stdvajicimi socialnimi partnery a navazovat nové kontakty.

Vyhledavat kvalitni odloucena pracovisté pro realizaci odborného vycviku prifezem vSech obort a

umoznovat zakiim zkuSenost s readlnym pracovnim prostfedim.

Organizovat odborné staze pedagogickych pracovnikll a podporovat jejich dalsi profesni rozvoj.

o Zapojovat do vyuky odborniky zpraxe scilem propojit teoretické znalosti s praktickymi
zkuSenostmi a posilit motivaci zaki ke zvolenému oboru.

o Zkvalitnovat ptipravu zakl na systém maturitnich a zaveéreénych zkousek.

o Podporovat a rozvijet spolupraci ucitel odborného vycviku s uciteli odbornych predmétt. Klast
diraz na vzajemnou komunikaci a koordinaci vyuky.

o Vyuzivat komer¢ni ¢innost Skoly jako prostfedek k rozvoji a zdokonalovani pracovnich dovednosti
zaka.

o Pripravovat zaky na soutéZe odbornych dovednosti a podporovat jejich odborny rist.

o Zajistovat odborné kurzy, Skoleni a seminafe, motivovat zaky k jejich vyuzivani.

o Veénovat pozornost slusnému chovani, odpovédnému jednani a rozvoji osobnostnich a moralnich
hodnot zaka.

o Disledné sledovat absenci zaki a pfedchazet ptipadné neklasifikaci.

o Podporovat zdravé sebevédomi a pozitivni vztah zaki k vlastni praci. Vést zaky k vyuzivani chyb
jako pftilezitosti k uceni a ke zkvalitiiovani jejich prace.

o Vést zaky k odpoveédnosti za vlastni vzdélavani.

o Rozvijet spravnou komunikaci, empatii a vystupovani zakt pii poskytovani a zajistovani sluzeb
vefejnosti.

o Individudlné pfistupovat ke slabym zakiim formou pomoci ze strany uciteld odborného vycviku,
aby 1 tito zaci byli schopni u¢ebni obor zvladnout a zaclenit se na trhu prace.

o Rozvijet pedagogické kompetence uciteltt odborného vycviku, véetné schopnosti fesit problémové
a naro¢né situace s vyuzitim pedagogického citu.

o Rozvijet dovednosti v oblasti novinek voboru a informac¢nich technologii potiebnych ke

zkvalitnéni vyukové ¢innosti.

Umét uplatnit partnersky vztah pedagoga se zakem, vést zaky ke spravné komunikaci a sluSnému

chovani, dat jim prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru.

Podporovat komunikaci ucitelti odborného vycviku se zakonnymi zastupci.

Vést zaky k hospodarnému nakladani se spotiebnim materidlem, energiemi a vodou.

Rozvijet ekonomické mysleni zaki a jeho uplatiiovani v odborné vyuce i v budouci profesni praxi.

Podporovat odpovédny, ekologicky a dlouhodobé udrzitelny piistup k praci a zivotnimu prostiedi.

Prubézné modernizovat a vybavovat pracovi$té odborného vycviku odpovidajicim technickym a

materialnim vybavenim.

o O

O O O O O O O

o

o

O O O O O
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2.2.3. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na pribéh a vysledky vzdélavani, plnéni SVP, dale na
dochazku v odborném vycviku a na dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich norem béhem vyuky.

Rozbor kontrolni a hospitacni ¢innosti:

Prabéh vzdélavani

o Napliovani SVP, kladen diiraz na stanoveni ciléi uéebniho dne, pracovni népln& zaki a kazdodenni
hodnoceni; formativni hodnoceni za jednotlivé ¢innost i za cely den. B€hem vyucovaciho dne byla
sledovana shoda s cili jednotlivych pracovist’ a s provoznim a vychovné — vzdélavacim procesem.
Ptipadné nedostatky byly okamzité napraveny.

Pedagogickd dokumentace

o Kontroly bez vétSich nedostatkil, drobné nedostatky se objevovaly v elektronické ttidni knize,
omlouvani absence a zapisu tematickych celkll. Nedostatky byly okamzité feSeny a odstranény.

Bezpecnost prace a dodrzovani hygienickych pravidel

o Ucitelé odborného vycviku dbaji na pravidelné proskolovani zakii BOZP, na kontrolu pracovniho
naradi a pracovniho obleCeni. VSe bylo bez zasadnich pfipominek a vyhrad. Nekteré nedostatky se
projevovaly u nékterych zaka v oblasti hygieny a spravnych navykl pii udrzbé svého pracovniho
obleceni. Je nutné nadale piisobit na zaky, aby pochopili vyznam distoty a osobni hygieny pfi
poskytovani sluzeb nejen v gastronomii, ale i v ostatnich oborech.

2.2.4. Komerc¢ni ¢innost

Gastronomické sluzby oboru Kuchai-¢iSnik

o Poskytovani stravovacich sluzeb ve skolni jidelné zaktim $koly i externim stravnikdm.

o Provoz skolniho baru a poskytovani obcerstveni zaktim, zaméstnanctim i navstévnikim skoly.

o Zajisténi obcCerstveni pii projektovych dnech, rodicovskych schtizkach, dnech otevienych dveti a
dalsich naborovych a prezentacnich aktivitach skoly.

o Poskytovani cateringovych sluzeb dle kapacitnich moznosti skoly pfi spolec¢enskych a soukromych
akcich.

o Realizace komercnich akci, rautil a obCerstveni na zakladé objednavek vetejnosti.

o Vyuzivani gastrostudia zaky nap#i¢ obory a podpora vzajemného propojeni mezioborovych vztaht.

AranZérské a interiérové sluzby, sluzby reklamniho studia

o Zajistovani aranzérskych a floristickych sluzeb a Gpravy interiérd pro firmy i soukromé osoby.

o Spoluprace s oborem Kuchat-Ci$nik pii zajistovani spolecenskych a Skolnich akei, véetné pripravy
slavnostnich aranzma a vyzdoby Skoly a skolni jidelny.

Aranzovani vyloh a dlouhodoba spoluprace s podnikatelskymi subjekty regionu.

Zajistovani aranzérskych sluzeb pii spolecenskych akcich.

Podileni se na charitativnich akcich, spolupracujeme s nadaci Usmév ve Zd’ate nad Sazavou.
Realizace velkoformatového tisku a vyuzivani modernich technologii k realizaci zakazek vcetné
solventniho tisku, laserového tisku SRA3 a thermotransferového tisku.

Zajistovani tiskovych sluzeb pro potieby zakt Skoly — pracovni skripta, portfolia, projektové
materialy atd.

o Servis pro zaky zavére¢nych ro¢nikt (stuzky, Serpy, potisky skla atd.).

o Vyroba reklamnich a propaga¢nich pfedmétt s potiskem, zejména textilu.

O O O O

0]

Po cely $kolni rok slouzilo pro potfeby oboru Aranzér zakovské pracovisté - reklamni studio. Zaci zde
vramci odborného vycviku pod vedenim odborného pracovnika ziskavaji praktické zkuSenosti
s reklamni vyrobou a riznymi technologiemi tisku. Reklamni studio vyznamné ptispiva ke zkvalitnéni
odborn¢ piipravy zaki a umoziuje zakim seznamit se s redlnym prostfedim budouci profesni praxe.
Zaci se podileji na realizaci skute¢nych zakazek, od drobngjsich tiskovin pies velkoforméatové tisky az
po vyrobu reklamnich pfedmétt a polepd.
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Kadeinické a kosmetické sluzby

V ramci kadetnickych a kosmetickych sluzeb byly zajistovany:

o Kadetnické a kosmetické sluzby v moderné vybavenych $kolnich salonech.

o Sluzby pro Sirokou vefejnost v ramci dlouhodobé budované spoluprace.

o Spolupréce s ucastniky Univerzity tretiho véku, kterym poskytujeme permanentky na kadetnické
sluzby.

Masérské sluzby

V oblasti masérskych sluzeb byly realizovany tyto aktivity:

o Poskytovani zékladnich masérskych sluzeb ve Skolnim masérském salonu.

o Rozvoj spoluprace se subjekty zajistujicimi socialni a zdravotni péci v regionu.

O Spoluprace s ucastniky Univerzity trettho véku, kterym byly poskytovany permanentky na
relaxacni masaze.

Komer¢ni aktivity Skoly byly v prubéhu celého Skolniho roku pribézné rozvijeny a soucasné
vyuzivany Sirokou vefejnosti. Realizace zakazek a poskytovani sluzeb vefejnosti predstavuji
vyznamnou soucast praktické odborné ptipravy zaki. Zaroven umoziuji Skole prohlubovat spolupraci
S regionalnimi partnery, reagovat na potieby vetejnosti a pfiblizovat zZadkiim realné podminky jejich
budouciho profesniho uplatnéni.

2.2.5. Uspéchy nasich Zaka

Uspéchy zakil napii¢ obory jsou zavislé na motivaci, komunikaci, zkuSenostech a diplomatickém
pfistupu ucitelt odborného vycviku, ale také na pfistupu, zodpoveédnosti a nadSeni samotnych zaki.
Jedin€ touto kombinaci a sledovanim novych trendi dojde k propojeni zkuSenosti, které ucitelé
odborného vycviku pfedavaji svym zakim. Piiprava na soutéz stoji jak ucitele odborného vycviku, tak
zaky velké Gsili, protoZe zpracovat vse do kone¢né podoby vcetné navrhu modeld, obleceni, dekorace
¢i pripravy soutézniho pokrmu je velmi narocné.

Ucebni obor ARANZER se korespondenéné zapojil do Mezindrodni vytvarné soutéz ,,Radost
Evropy®“, kde ziskala individudlni ocenéni poroty prace Nely Dvorakové. Déle jsme se jako
kazdoro¢né zcastnili celorepublikové soutéze organizované Stfednim odbornym ucilistém stavebnim
BeneSov AR Junior 2025. Nase $kola na této soutézi ziskava pékna umisténi v konkurenci ostatnich
kol republiky. V kategorii Kresba zatisi ziskala Lucie Houdkova 10. misto, dalsi 11. misto pak
ziskala v kategorii Pocitatové technologie Plakat. V kategorii Maketa vykladni skiiné ziskala Lucie
Rokova 12. misto. V oblasti grafika ziskala Jana Skalnikova v kategorii Plakat 13. misto. Dalsiho
uspéchu ziskali nasi zaci v soutézi Pozarni ochrana o¢ima déti a mladeze, kdy Zakyné prvniho ro¢niku
Séara Schindlerova obsadila 2. misto. Zaci 2. roéniku se pod zastitou Kraje Vysoina zapojili do
soutéze pod nazvem Jak dostat malé déti bezpecné do kybersvéta?

Utebni obor KUCHAR-CISNIK se zagastnil soutéze O bramborovou pochoutku Vysociny. Nasi
Skolu reprezentovali Jifi PeSek a Krystof Klima a ziskali krasné 2. misto v kategorii tym a 3. misto
v kategorii jednotlivcii. V baristické soutézi Tonino Lamborghini pofadané OA HS Havlickiiv Brod
nasi skolu reprezentovali Vendula Sobotkova a Vojtéch Elias. SS Znojmo potadala soutéz Barista,
Piimka Cup, které se zucastnili zaci Vendula Sobotkova a Vojtéch EliaS. Soucasti sdileni zkuSenosti
v oboru kuchar-¢is$nik byla tradi¢ni soutéz Gastro dopoledne pofadana nasi Skolou, kde Jifi PeSek
obsadil 1. misto a Kry$tof Klima 4. misto.

Utebni obor KADERNIK reprezentovala nasi $kolu na soutézi MMT Jihlava Eliska Pavelkova a
obsadila v kategorii naro¢né ucesové tvorby 10. misto. Ve Skolnim kole kadefnické soutéze
v kategorii Moderni folklor ziskala Katefina LukeSova 1. misto a Vanesa Sejstalova 4. misto. V
soutézi SS hotelnictvi a gastronomie Silhefovice ziskala Karolina Dvoirackova v kategorii
Hollywoodské hvézdy 1. misto. V soutézi SARM 2026 Znojmo ziskal Jan Stejskal 3. misto a 5. misto
Tereza FogaSova.

Ucebni obor REKONDIQNf A SPORTOVNI MASER reprezentovali nasi zaci v soutdzi Pro
Master, kterou poradala SS Policka. Dominik Konecny se umistil na 1. misté, Natalie Holema a
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Nikola Zarubova obsadily také 1. misto v kategorii tymu. V soutézi Dotek26 potadané SPOS Dviir
Kralové nad Labem obsadil Dominik Kone¢ny 4. misto a v kategorii tymi Natalie Holema a Nikola
Zarubova 5. misto, Dominik Kone¢ny a Natalie Holema 6. misto.

Studijni obor KOSMETICKE SLUZBY reprezentovalo nasi $kolu v soutézi MMT Jihlava n&kolik
74kyih s nasledujicim umisténim: M. Myroshnychenko 6. misto, Eligka Spadkova 9. misto a Lucie
Martinkova 9. misto. V sout&zi Kalibr Cup pofddané SOS Lanskroun ziskala M. Myroshnychenko 3.
misto, Sara Hladikova 4. misto, Eliska Spatkova a Adéla Houdkova 6. misto a Hana Kastanova 9.
misto. V soutézi SARM 2026 Znojmo ziskala Sara Hladikova 1. misto a Eliska Spackova 2. misto.

2.2.6. Utast zaki v soutéZich odbornych dovednosti

Organizitor soutéZe | Nazev soutéZe Soutezni Datl‘JLn Jmenova' PEUMENt vy isteni zaka
obor soutéze Zaka
Stiedni odborné Lucie Houdkova 10. misto
wcilists stavebni AR Junior Aranzér 30.9.a1.10. Lucie Houdkova 11. misto
Beneto 2025 Lucie Rokova 12. misto
nesov Jana Skalnikova 13. misto
Mezinarodni Geast
Kulturni centrum vytvarna soutéZ s " zaci 1. + 2. ro¢nik e
BEOGRAD, Srbska ,Radost Aranzér | Hjen 2025 Nela Dvotékova individudini
93 ocenenit
Evropy
5 Rekondiéni Dominik Kone¢ny 1. misto
SS Policka ProMaster a sportovni | 8.10. 2025 Natalie Holema + 1. misto
masér Nikola Zarubova tym
Soutéz o
OA HS bramborovou y Jiti Pesek 2. misto
Havli¢kuv Brod pochoutku Kuchaf 17.10. 2025 Krystof Klima 3. misto
Vysociny
Stiedni Skola Katefina Lukegové 1. mist
obchodni a sluzeb, Moderni folklor Kadetnik 31. 10. 2025 aterina Lu esov:cl ) ,S 0
¥ , Vanesa Sejstalova 4. misto
Zd’ar nad Sazavou
OA HS . et s ‘. Mov Vendula Sobotkova Ly
Havlickéty Brod Baristicka soutéz Cisnik 27.11. 2025 Vojtéch Eli4s ucast
M. Myroshnychenko 6. misto
- MMT Jihlava | Kosmeticka Eliska Spackova 9. misto
SS Jihlava 2025 Kadetnik 27.11. 2025 Lucie Martinkova 9. misto
Eliska Pavelkova 10. misto
Stiedni odbornd M. Myroshnychepko 3. m{sto
Skola a stredni Sara Hladikova 4. misto
R Kalibr cup Kosmeticka | 5. 2.2026 Eliska Spackova 6. misto
odborné ucilisté . , ,
Langkroun Adéla Houdkova 6. misto
Hana Kastanova 9. misto
x . Primka Cup Sov Vendula Sobotkova .
SS Znojmo 2026 Cisnik 11. 3. 2026 Vojtéch Elias ucast
Sdruzeni hasic¢t PozZarni ochrana
Cech, Moravy a ocima déti a Aranzér 19. 3. 2026 Sara Schindlerova 2. misto
Slezska mladeZe
Sara Hladikova 1. misto
v . % Kosmetic¢ka Eliska Spackova 2. misto
S5 Znojmo ST A Kadeinik 25.3.2026 Jan Stejskal 3. misto
Tereza FogaSova 5. misto
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SOU obchodni Zd’ar Gastro Kuchat 16. 4. 2026 Jifi Pesek 1. misto

nad Sazavou dopoledne Krystof Klima 4. misto
Dominik Koneény 4. misto
& Moo o Rekondi¢ni Natalie Holema 5. misto
SPOS Dviir Krdlove Dotek26 a sportovni | 28. 4. 2026 Nikola Zarubova tym
nad Labem . L . p
maser Dominik Kone¢ny 6. misto
Natalie Holema tym
pupednt Skola Hollveroodské Karolina Dvo4ckova | 1. misto
: . yw Kadeinik | 5.5.2025 Joe Miihlad Gcast
gastronomie a sluzeb NG Katefina LukeSova ucast
SCMSD, Silhefovice
Jak dostat malé
Kraj Vysocina déti bezpecné do Aranzér 29. 5. 2025 7aci 2. rocnik ucast

kybersvéta?

2.2.7. Zhodnoceni prace na useku odborného vycviku

Silné stranky

Postupné zavadéni formativniho hodnoceni a sebehodnoceni vlastni prace zakda.

Uspéchy nasich zakd v sout&Zich napii¢ obory a jejich umistovani na prednich prickach.
Modernizace pracovist’ odborného vycviku.

Financovani nového vybaveni pracovist odborného vycviku IT technologii, pfistroji, elektrickych
zafizeni a materialu potfebného ke zkvalitnéni vyuky.

Provoz reklamniho studia a zapojovani zakt do grafické tvorby na realnych zakazkach.

Realizace naborovych aktivit prostiednictvim dntl otevienych dveri, festivall vzdélavani a
projektovych dnti.

Organizace a zajistovani odbornych kurzl napfic obory.

Realizace projektovych dnil, béhem nichz si jednotlivé obory vzajemné piedavaji a sdileji znalosti
a zkuSenosti.

Sdileni zkuSenosti se spratelenymi Skolami prostfednictvim organizace soutéze Gastro dopoledne.
Absolvovani velkého poctu on-line webinari u zakt oboru Kadefnik.

ZlepSovani estetického prostiedi Skoly diky spolecné praci zakl a ucitelti odborného vycviku.
Spoluprace s partnery odloucenych pracovist a zajiStovani realného pracovniho prostfedi pro
zaky.

Efektivni komunikace mezi zakem, $kolou a rodi¢em, individualni pfistup k zakam.

o O O O O O

o O

O O O O
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Slabé stranky
o Nizka aktivita zakt pti ucasti v soutézich, pfiprava zakd s nizkou mirou motivace predstavuje pro
ucitele znacnou ¢asovou i pedagogickou narocnost.

oV konkurenci hotelovych skol se u oboru Kuchat — ¢iSnik ne vzdy dafi dosahovat vyraznéjsich
soutéznich Gspéchi.

o Nedostate¢na vnitini motivace nékterych zaku k vyuce.

o Vysoka absence u n€kterych zakd, s niz souvisi také zvyseny podil neklasifikovanych zaku.

o Nizka acast uciteld odborného vycviku na odborném vzdélavani.

o Nedostatek aktualni odborné literatury pro n€které obory. K dispozici jsou pievazné zastaralé
ucebnice a soucasny trh nenabizi nové tituly.

oV souvislosti se sou¢asnym ubytkem vstupnich manualnich dovednosti zakt patii pozice ucitele

wevr

2.2.8. Navrhovana opatieni ke zlepSeni price na useku odborného vycviku
o Komplexné posilovat piipravu zakd na zavérecné a praktické maturitni zkousky, vytvaieni
podminek pro jejich Gspésné zvladnuti.
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Usilovat o zlepseni vysledkl zakd v praktické Casti zavérecné zkousky. Klast dliiraz zejména na
pravidelnou dochazku do odborného vycviku, ktera vyznamné ovliviiuje tGroven praktickych
dovednosti a celkovou tspéSnost zaki u zavéreénych zkousek.

V souvislosti s inovaci oboru vzdélani Aranzér podporovat a zkvalithovat vyuku, pfipravovat
zaky na moznost vykonani praktické zavérecné zkousky nejen prostfednictvim rucnich technik,
ale také s vyuzitim pocitacové techniky.

Organizace odbornych Skoleni na ptid¢ nasi skoly.

Systematicky podporovat motivaci zakli ke studiu zvoleného oboru a vést je k prevzeti vlastni
odpovédnosti za vzdélani a dosahované vysledky.

Posilovat a upevilovat zdsady spolecenského chovani, klast diiraz na rozvoj mékkych dovednosti
zakl, zejména komunikace, spoluprace, samostatnosti a odpoveédnosti.

Implementovat do vyuky odborného vycviku prvky formativniho hodnoceni a podporovat
pravidelné sebehodnoceni zakd.

Motivovat a podporovat ucitele odborného vycviku k otevienému piistupu ke zménam a novym
trendim, které do Skolstvi pfichazi. Kli¢em k motivaci otevieného pfistupu je neustalé
sebevzdélavani, jista davka svobody a efektivni komunikace jak s kolegy, tak s vedenim $koly.
Zavadét a rozvijet inovativni metody a formy prace ve vyuce odborného vycviku.

Pokracovat v podpofie dal§iho vzdélavani pedagogti v souladu s moznostmi a potiebami Skoly.
Dusledné dbat na dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich norem pii odborném vycviku,
eliminovat rizika onemocnéni a Grazovosti zaki.

Sledovat novinky a aktualni pozadavky jednotlivych oborech. Pracovat tak, aby byla vyuka pro
zaky zajimava, sledovat trh prace a zaky na podminky vstupu na trh pfipravovat.

Vyhledavat a rozvijet spolupraci se socialnimi partnery pro dal$i rozvoj vyuky stavajicich oboru.
Podporovat spolupraci s odborniky z praxe, vyuzivat jejich zkuSenosti a aktualni poznatky ve
vzdélavani zaku.

Nadale zvySovat informovanost o skole, jejich oborech nejen mezi zakladnimi Skolami, ale i

V §irSim regionu.

2.2.9. Spoluprace se socialnimi partnery

Poliklinika Zd’ar nad Sazavou Rekondiéni a sportovni masér 10 zaka
Seniorpenzion Zd'ar nad Sazavou Rekondic¢ni a sportovni masér 15 zaka
Kadetnictvi Mikla Lukas Kadeinik 1 zakyné
Rehabilita¢ni ustav Chotebot Rekondic¢ni a sportovni masér 1 zakyné
Senior centrum Skutec Rekondic¢ni a sportovni masér 2 zakyné
LDN Ivancice Rekondic¢ni a sportovni masér 1 zakyné
Salon Charm Nové mésto na Moravé Kosmetické sluzby 1 zakyné

For Life Brno

Kosmetické sluzby

vSechny ro¢niky

SAPO, kadernické potieby
Pohodli

Kadeinik

vSechny ro¢niky

PRIMAVERA ANDORRANA,
MACO

Kosmetické a kadetfnické sluzby

vSechny ro¢niky

HAIR CARE, Londa Kadeinik vSechny ro¢niky
MATRIX Kadeinik vSechny ro¢niky
AKAKOS kadeiniki a kosmeticek Kosmetické sluzby a Kadeinik vSechny roéniky
AKC CR

Asociace kuchaiu a cukraiu

Kuchar-¢isnik

vsechny ro¢niky

Restaurace Zimni stadion

Kuchaf-¢isnik

2 74ci

Restaurace Farska humna

Kuchaf-¢isnik

1 zak

SdruZeni aranzéra CR

Aranzér

vSechny ro¢niky

WIKIs. r. 0, ZR

Aranzér

2.+ 3. roénik
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Svatebni salon pani Jitky Svobodové Aranzér 3. ro¢nik
Asociace télesné postizenych, ., L,
o p Y AranZér 2.+ 3. ro¢nik
Usmév

Utad prace, ZR vSechny obory vSechny ro¢niky

VS polytechnicka Jihlava

kurzy, vzdélavaci aktivity

vzdeélavani dospélych

KU Jihlava

kurzy, vzdélavaci aktivity, soutéze

u3v

Meéstsky urad, ZR

vzdélavaci aktivity + ostatni

vzdélavani dospélych

Hospodatska komora CR ZR

vSechny obory

vSechny ro¢niky

Vysocina EDUCATION

kurzy, seminafe

DVPP

STORMWARE s.r.0.

ucetni software POHODA

zaci studijnich obori

JA CZECH Praha

prace v realné firme

3. ro¢nik OA

Zachranna sluzba Kraje Vysociny

prvni pomoc do $kol

2. ro¢niky vSech oboril

CNB Praha

exkurze

4. ro¢nik OA

Firmy regionu

ZDAR, AVE, CHKO,

PLASTIA Nové Veseli,

ACO Pribyslav, Nemocnice NMnM

zajisténi odborné praxe
oboru OA a podnikani

3. ro¢nik OA a
1. ro¢nik podnikani

Diim kultury Zd’ar nad Sazavou

divadla, vychovné akce, festival
vzdélavani

vSechny ro¢niky
vedeni Skoly

OSTROV KD Havlickuv Brod

prezentace obort, festival vzdélavani

vedeni Skoly

KD Jihlava

prezentace obort, festival vzdélavani

vedeni Skoly

Chrudimska beseda — Méstské
kulturni stfedisko Chrudim

prezentace obortl, festival vzdélavani

vedeni skoly

Zakladni skoly naseho regionu

prezentace obortl, nabidka pro zaky
vychazejici ZS

vedeni skoly
ostatni pedagogové

ALBRA, BOHEMIA VENTURES
nakladatelstvi

vyukové materialy a ucebnice

vSechny ro¢niky

Knihovna M. J. Sychry ZR

besedy, ¢tenarské lekce

1. rocniky

2.2.10. Akce odborného vycviku

Nazev akce datum pocet Zaku
Exkurze seniorpenzion a rehabilitace 5.9.2025 2.C (10 zaku)
Exkurze AR Junior 30. 9. 2025 1'352;21;5)"0‘
Kurz Popalky 1. 10. 2025 1.M (23 zaki)
Kurz olejomalby 1. 10. 2025 1.D, 2.A (15 zakt)
Workshop Halloween 2. 10. 2025 4.K (11 zakyn)
Fair trade vystava na stromech 3. 10. 2025 1.A (10 zakw)
Exkurze Design Blok 9. 10. 2025 2.A (23 zakh)
Prednaska Popalky 20. 10. 2025 1.K (19 zakyn)
Veletrh For beauty 24.10. 2025 3.K, 4K (27 zakyn)
Skoleni For Life 5. 11. 2025 3.K (8 zakyi)
g?:rvigzsiézfjjzi 2024 6. 11. 2025 vsechny obory
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Kurz olejomalby 10. 11. 2025 1.D, 2.A (13 zakt)
Kurz mandaly 10. 11. 2025 1.D (7 zakt)
Kurz ptipravy kavy 12. 11. 2025 1.C (10 zakt)
Skoleni Matrix melirovaci techniky 12.11. 2025 3.D (26 zaki)
Skoleni Riziko popalenin v kuchyni 11.a18.11. 2025 2.C, 3.B (25 zaku)
Exkurze CocaCola 13. 11. 2025 2.A (23 7aka)
Vystava Body Worlds Praha 19. 11. 2025 3.M (23 zaki)
Vystava Body Worlds Praha 15. 11. 2025 1.M (21 zaki)
Festival Gastro sweet fest 21.11. 2025 1.C (10 zakt)
Baristicky kurz 22.11. 2025 1.C (10 zaku)
Vystava Body Worlds Praha 25. 11. 2025 2.C (10 zaku)
Skoleni Spole¢enskych uéest 26. 11. 2025 3.D (24 zaki)
Exkurze MMT Jihlava 27.11. 2025 3.D (24 zaki)
Kurz prvni pomoci 28. 11. 2025 4.K (12 zakyn)
Workshop Muzikoterapie 28.11. 2025 1.M (7 zakt)
Barmansky kurz 2.-3.12. 2025 3.B (13 zaku)
Skoleni Matrix Conect Me 4.12.2025 2.D (28 zakn)
DOD Vanoc¢ni §kola 5.12. 2025 vSechny obory
Exkurze Lazn¢ NMnM 9.12.2025 2.C (10 zaku)
Vystava Body Worlds Praha 12. 12. 2025 4K (11 zakyn)
Den otevienych dvefi 9. 1. 2026 vSechny obory
Kurz olejomalby 12.-13. 1. 2026 3.A (21 zaka)
Kurz Carving 12.-15.1. 2026 3. B (13 zakh)
Workshop Joga 16. 1. 2026 3.M (6 zakl)
I'i’;'flirczlfu"\/";iigm a galerie 23.1. 2026 1D, 2.A (28 74ki)
Exkurze Kosmeticky salon 23. 1. 2026 1.M (9 zakt)
Kurz tejpovani 4.-5.2.2026 1.M, 3.M (24 zakt)
Workshop Joga 13. 2. 2026 3.M (10 zaki)
Prednaska Vojtova metoda 17. 2. 2026 1"}’;’ 52%21’(1%"\/'
Kurz Maderoterapie téla 18. 2. 2026 2.C, 3.M (5 zaki)
Kurz Kaligrafie 19. 2. 2026 2.A (24 z4ka)
Kurz Maderoterapie obliceje 19. 2. 2026 1.M, 2.C (9 zakt)
Kurz tapetovani 2. 3. 2026 1.D (10 zaka)
,,Presmosty* — projekt pro rodice 2. 3. 2026 4K
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Kurz Shiatsu 4.-5.3.2026 2.C, 3.M (11 zaka)
Kurz spolecenského liceni 6. 3. 2026 3.D (24 zaka)
Kurz Maderoterapie téla 6. 3. 2026 1.M (14 zaki)
Kurz Epilace cukrovou pastou 16. 3. 2026 1.M, 2.C (13 zakt)
Exkurze Jeden svét, ¢lovek v tisni 20. 3. 2026 3.A (29 zaka)
Kurz prodluzovani fas |. 23.—-24. 3. 2026 3.K (12 zakyn)
Velikono¢ni tvofeni 27. 3. 2026 vsechny obory
»PTresmosty — projekt pro rodice 30.—31. 3. 2026 3.A, 3.B,3.D,3.M
Works:hop Zakladni skola Velka 31. 3. 2026 2.A (5 7kyi)
Losenice

Kurz Laminace oboci 1. 4. 2026 2.K (6 zakyn)
Workshop Asociace Usmév 1. 4.2026 2.A (5 zakyn)
Kurz Lash tasy 9.a17.4.2026 2.K (11 zakyn)
Skoleni spolegenskych tcest 4.5.2026 2.D (8 zaku)
Exkurze Lumia Gallery 14. 4. 2026 1.D, 2.A (30 zakn)
Gastro dopoledne 16. 4. 2026 3.B (13 zakn)
Kurz Cukrova Pasta 6. 5. 2026 1.K (2 zakyn¢)
Kurz tapetovani 23.4. 2026 3.A (28 zaki)
Den pro maminku 4.5, 2026 2.D (20 zaka)
Den pro maminku 5.5.2026 2.K (20 zaka)
Kurz tapetovani 11. 5. 2026 2.A (24 zakh)
Den pro maminku 12. 5. 2026 2.A (13 zaku)
Kurz Malibu C 15. 5. 2026 2.D (27 zak)
Junior Hair show 15. 5. 2026 3.D (24 zaki)
Kurz prodluzovani tas II. 25. - 26.5.2026 1.K, 3.K (8 zakyi)

2.3. Vychova mimo vyucovani
(Zpracovala vedouci vychovatelka domova mladeze)

Zakladni udaje o domové mladeze

Domov mladeze, Zdar nad Sazavou, Komenského 10, je soucasti Stiedni skoly obchodni a sluzeb
SCMSD, Zd'ar nad Sazavou s.r.o. Celkova kapacita lizek je 84, pocet loznic je celkem 29. Na kazdém
ze dvou pater je spole¢né socialni zafizeni (umyvarna, sprchy, WC). Na 1. patie je kuchynsky kout
s lednici, rychlovarnou konvici, malou elektrickou troubou a mikrovinnou troubou pro potfeby zaku
ubytovanych na domové mladeze.
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Organizace innosti

Na domové mladeze zajistujeme mimoskolni vychovu Zakl pii respektovani jejich zajmu, potieb a
nadani. Navazuji u nas nové vztahy, ziskavaji védomosti, které v praxi piechazeji do konkrétnich
dovednosti a praktickych zkuSenosti. Pomahame jim pfi pfipravé na vyucovani a pfi rozhodovani o
volb& budouciho povolani. Zakéim nasi $koly poskytujeme celodenni stravovani ve §kolni jidelng.

Udaje o pracovnicich domova mladeZe

Na tseku domova mladeze v tomto Skolnim roce putsobili Ctyfi pedagogicti pracovnici: vedouci
vychovatelka a tii vychovatelky. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd absolvovaly
Skoleni potadané skolou.

Udaje o poétu ubytovanych Ziki

Typ Skoly Pocet ubytovanych Divky Chlapci

SS obchodni a sluzeb SCMSD 74 65 8
SS A. Kolpinga ZR 3 3 1
Bélisko — Nové Mésto n/Mor. 1 0 1
SPS — Zdar nad Sazavou 1 0 1

Biskupské gymnéazium — Zdar
, 1 0 1

nad Sazavou

Stiedni $kola zdrav. Zd’ar nad

, 1 1 0
Sazavou

Celkem 81 69 12

*Poznamka: Jedna se o primér skolniho roku 2025/2026

Vychovné vzdélavaci prace na domové mladeze

Vychovné vzdélavaci praci na domove mladeze zajistuji vychovatelé. Jejich snahou je pomoci zakiim
prizpusobit se prostiedi domova mladeze, vychovou k samostatnosti, chovani ke svym spoluzaktiim,
najit si mezi nimi své misto. Pomahaji ubytovanym zakm jako studijni podpora s ptipravou do skoly
a osvojit si urCité nadvyky v souziti v kolektivu, zplisoby komunikace s dospélymi i se svymi
vrstevniky. Vychovatelé maji pfehled o odchodech a pfichodech zaki, o jejich zajmové Cinnosti.
Pravideln¢ pracuji se svoji vychovnou skupinou. Spolecné s vedenim Skoly soustavné zlepSuji
podminky pro ubytované zaky. Rodice jsou informovani o chovani déti prevazné telefonicky nebo na
tiidnich schiizkach. Vychovnych problémt nebylo mnoho, ale pokud se objevily, byly se zaky i
zakonnymi zastupci feSeny okamzité. V ptipadé potfeby je vyuZzivana soucinnost s vedenim $koly,
vychovnou poradkyni ¢i Skolnim metodikem prevence a metodikem prevence na domoveé mladeze.

ZlepSovani podminek na domové mladeZe

Nasim prvofadym zajmem je prizptsobit prostfedi domova mladeze modernimu zpiisobu bydleni a
zptijemnit tak ubytovanym zaklim jejich pobyt, aby se zde citili co nejvice jako doma. Z finan¢nich
prostfedkti skoly a v soucinnosti s podporou ziizovatele pravidelné probiha modernizace prostor
s cilem zlepSovani podminek a zvySovani kvality ubytovani. V tomto $kolnim roce se na domov
mladeze koupil vétsi prenosny reproduktor pro vyuziti na krouzkach a prob&hla vymalba celé chodby
na druhém patie. Dle finan¢nich moznosti $koly je pribézné doplnovano sportovni vybaveni a
spolecenské hry.

Pedagogicka dokumentace

Vychovatelé vedou pedagogickou dokumentaci — denik vychovné skupiny, osobni spis zaka, denni
zaznam, kde se kazdy den zaznamenava Cinnost domova mladeZe, prezentacni list, denik nocni
sluzby, knihu zavad a odhlasky do $kolni jidelny. Vyhotovuji se zapisy z vychovnych schlizek kazdé
skupiny a z akei ¢i krouzkd konanych na domové mladeze. Na informativnich nasténkach je zvetejnén
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tydenni plan mimoskolnich ¢innosti, akce, krouzky, pfednasky, vnitini fad a rezim dne. Vychovatelé
spolupracuji s rodi¢i a se Skolou. Na zac¢atku roku piedavaji rodi¢im zakt k podpisu potvrzeni o
bezinfekénosti, potvrzeni o zdravotnim stavu zdka-léky, prihlasku ke stravovani a dal$i pokyny
k ubytovani na domové mladeze.

Problémy ve vychovné praci

Ve vychovné Cinnosti se snazime predev$im poznat své zaky a jejich rodinné zazemi. Prvoradym
ukolem je dle moznosti zakiim pomahat, predev§im zaklim prvnich ro¢niki pfi pfizpisobovani se a
adaptaci v novém prostiedi. Znacné nartstd pocet kuiakll jiz mezi zaky prvnich ro¢nikt, zakd, ktefi
maji zkuSenosti s alkoholem a zakl s psychickymi problémy a tim spojenou medikaci 1éky. Mame
zkuSenost se zvySenou potiebou zaki svéfit se s problémy dospivajici mladeze i se socialni situaci v
rodiné. Nartst negativniho socialniho jevu — rozvodovosti vnimame nejen ze statistik, ale bohuzel
skute¢nym dopadem na Zzéky. Zaci se t&Zko vyrovnavaji s tim, Ze na né rodi¢e nemaji dostatek ¢asu,
nékteré rodiny maji finan¢ni problémy vzniklé ztratou zaméstnani, leckdy se objevuje maly zajem
rodicli o potieby jejich déti. Prosté samotné vyslechnuti problému Zzakovi pomize, protoze vi, Ze o
n¢ho nékdo jevi zajem a je tam v danou chvili jen pro néj. Vychovatelé hovoti se zaky pfedevsim na
téma osobni identity (sebepoznani, sebepiijeti, sebelaska, sebeprezentace), vztahy, rodina, pratelstvi,
partnerstvi, sexualita, zdravotni osvéta, primarni prevence zavislosti, drogy, alkohol, gamblerstvi,
budoucnost, studium, zaméstndni, globalni otazky, environmentalni vychova, rasismus, socialni
problémy. Timto vychovnym piisobenim, vlastnim ptikladem, osobnimi rozhovory na uvedend témata
pomahame naSim zakim obklopenym nejistotou, dezorientaci, velkymi spoleCenskymi zménami,
ztratou obecné uznavanych hodnot se orientovat. Chapeme situaci, ze kazdé dité potiebuje nékoho, ke
komu ma davéru, na koho se muze v krajni situaci obratit. Z tohoto divodu také vyuzivame
komunitni kruhy. Dal§im zptisobem, jak se k zadkovi pfiblizit je prostfednictvim hry, kde ji nebereme
jako cil, nybrz jako prostfedek k navazani divéry a vztahu. Snazime se poradit, jak se branit pred
tlaky problému, které neuméji fesit, jak se na n€ psychicky ptipravovat, jak jim pfedchazet, dovést je
k tomu, aby se otevfeli komunikaci, aby byli schopni spolupracovat. Snazime se u zdkd rozvijet
volnoCasové aktivity v podminkach naseho domova, Skoly i mésta. Vychovna prace na domové
mladeze je narocna také proto, Ze v rodinach Casto chybi preference rodinného zazemi, vychova k ucté
a slusnosti a na vychovnych pracovnicich je tyto zdsadni aspekty vychovy zakim pfipominat. AC ma
byt toto primarné podporovano a ukazovano v roding, $kola, potazmo domov mladeze, kde Zaci pies
tyden bydli, leckdy nahrazuje lohu rodi¢e v tomto sméru.

Spoluprace se Skolou

Pedagogicti pracovnici domova mladeze uzce spolupracuji se Skolou. Vychovatelé se ucastni
pedagogickych rad a Skoleni. Se $kolou spolupracuji i v oblasti prevence socidlné patologickych jevi,
rizikového chovani, projevll agresivity a porusovani zdkona. Vedouci vychovatelka prosla kurzem
metodika prevence a pusobi na domové mladeze v oblasti prevence a intenzivné spolupracuje se
$kolou. Provoz domova mladeze se pfizptisobuje rozvrhu hodin ve kole a odbornému vycviku. Skola
predava informace o Zacich, o jejich vysledcich a spolecné se Skolou konzultujeme vychovné a dalsi
problémy ubytovanych zakd na metodickych poradach. Pedagogicti pracovnici §koly mohou kdykoliv
navstivit domov mladeze a shlédnout ubytovaci ¢ast. V ptipadé potfeby je vedouci vychovatelka
pfitomna jednani porady vedeni. Kazdodenni kontakt s pedagogickymi pracovniky Skoly nam
umoznuje 1épe poznat piistup nasich zaku ke studiu a chovani ve skole.

Spoluprice s rodici

Po pfijeti zdka do domova mladeze obdrzi rodice informacni list k podminkam ubytovani. Pii
schiizkach rodi¢t ve skole navstévuji rodice 1 domov mladeze. Dalsi jednani s rodi¢i zakt probiha
telefonicky, dle potteby jsou zvani do domova mladeze na osobni setkani. Stava se ale také, Ze rodice
se neinformuji na chovani svého ditéte na domové mladeze, neprojevuji zdjem ani tehdy, kdyz
prijedou pro dit€ do domova mladeZe a maji moznost si s vychovateli pohovofit. Jsou tak jednostranné
informovani o pobytu dit€te u nds, coz nepfispiva k dobrym vziajemnym vztahim. VSichni
vychovatelé podaji vzdy radi potfebné informace.
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Komerc¢ni ¢innost na domové mladeze

Kazdoro¢né se o vikendech a prazdninach uskutectiuje na domové mladeze komercni ubytovani.
Poskytuje se jak jednotlivcim, tak i sportovnim kolektiviim. Mezi nejhlavngjsi akce patii o letnich
prazdninach ubytovani sportovnich oddild. Nasi hosté jsou vzdy s ubytovanim a sluzbami spokojeni a
tato komeré¢ni ¢innost domova mladeze dobie reprezentuje Skolu i mésto.

Zajmova ¢innost na domové mladeze

Na domové mladeze probihd organizovana zajmova Cinnost, je dobrovolna a vétSinou nepravidelnd
podle sluzeb vychovatelti. Ti jsou hlavnimi koordinatory mimoskolni ¢innosti ubytovanych zakt a
v minulém $kolnim roce plnili vramci krouzkt $ablony. Zaci navitévuji dramaticky — hudebni
krouzek, sportovni krouzek (tabata, posilovna, micové hry, stolni tenis, kondi¢ni béh), rukodélny a
turisticky krouzek. Kazdy mésic probihala fotograficka soutéz na urcité téma a poradame i filmovy
veCer. Mimo domov mladeze tanecni kurzy, méstsky bazén, zimni stadion. Akce jsou rovnomérné
rozlozeny tak, aby nenaruSovaly pfipravu na vyucovani. Ubytovani Zaci pod vedenim vychovateld
zajistuji také vyzdobu domova mladeze dle jednotlivych ro¢nich obdobi nebo vyznamnych svatkt
(Velikonoce, Vanoce) a v dramaticky — hudebnim krouzku nacvi€ili kratky vano¢ni piib&h, kterym se
prezentovaly ve kole. Zaci se také podili na charitativnich sbirkach ,,Den proti rakoving*. Domov
mladeze pravidelné piispiva z konkrétnich akci fotkami a kratkym ¢lankem na $kolni facebookové a
instagramové stranky.

Cile volnocasovych aktivit

o Naucit se smysluplné nakladat s volnym ¢asem.

o Umét si usporadat zZivot a denni rezim.

o Uzivat svobodné, a ptitom zodpovédné volny cas.

o Pochopit volny ¢as jako integrovany do Zivota — podobné jako $kola nebo spanek.

o Pfijmout volny cas jako prostor k védomému rozsifeni zkuSenosti a zazitki a ke zméné postoju
vnimani a jednani.

o Propojit volny cas, kulturu a vzdélavani tak, aby bylo mozné uspokojit v§echny své potieby.

o Rozvijet kulturni citéni.

o Zajistit prevenci nezadoucich spolecenskych jevi: aktivni ochrana pred navykovymi latkami a
jinymi Skodlivinami.

Zavér

Domov mladeze je diilezitou soucasti Skoly. Poskytuje ubytovanym zakam spolehlivé klidné zazemi a
umoziuje vSestranné vyuzivani aktivit, které nabizi. Domov mladeze poskytuje celodenni stravovani
pii dodrzovani stravovacich norem pro dospivajici mladez. Poskytuje rodinné prostredi, ve kterém
zaci jednotlivych ro¢nikii navazuji kamaradské vztahy a ke kazdému zékovi se ze stran vychovateli
pristupuje individualné.

Vyrocni zprava — Skolni rok 2025/2026
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 36



I11. Program stfedniho vzdélavani

3.1. Skladba oboru vzdélani
(Zpracovala feditelka Skoly)

3.1.1. Obory vzdélani s maturitni zkousSkou

Kod Nazev Roénik Forma Vzdélavani
Obchodni akademie 5
63-41-M/02 s roz§ifenou vyukou 1.,2,3.,4. denni SVP
cizich jazykl
78-42-M/02 Ekonomické lyceum 1. denni SVP
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 1.,2.,3.,4 denni SVP
3.1.2. Obory vzdélani s vyu¢nim listem
Kod Nazev Rocénik Forma Vzdélavani
66-52-H/01 Interiérova a aranzérska 1.2.3 denni SVP
tvorba
65-51-H/01 Kuchaf - ¢i$nik 1.,2,3 denni SVP
69-51-H/01 Kadetnik 1,2.,3 denni SVP
69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni 1,2.3 denni SVP
masér
3.1.3. Nastavbové studium
Kod Nazev Ro¢nik Forma Vzdélavani
64-41-L/51 Podnikéni 1, 2. denni SVP
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3.2. Piehled plani dle Skolnich vzdélavacich programi

Skolni vzdélavaci programy ve §kolnim roce 2025/2026

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

63 —-41 - M/ 02 Obchodni akademie

Obchodni akademie s rozsiirenou vyukou cizich jazyki
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
4 roky, denni
od 1. 9. 2025

pro 1. az 4. ro¢nik

Kategorie a nizvy vyudovacich predméti Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. &l 4. celkem

A) Povinné vyucovaci piredméty 32 33 31 30 126

- vSeobecné vzdélavaci piredméty 25 22 16 14 77
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 4 4 16
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 3 15
Druhy cizi jazyk IN/JR/JI/JF DCJ 3 3 2 2 10
Zaklady spolecenskych véd 5V 2 2 - - 4
D¢&jepis DEJ 2 1 - - 3
Matematika MAT 4 3 3 2 12
Zéklady ptirodnich véd PV 2 2 - - 4
Télesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacéni technologie | KT 2 1 1 1 5

- odborné predméty 7 11 10 12 40
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 3 3 1 - 7
Cizojazycna korespondence CIK - - 1 1 2
Ekonomika EKO 2 3 2 3 10
Ugetnictvi UCE - 3 4 4 11
Hospodaisky zemépis HOZ 2 2 - - 4
Pravo PRA - 2 2 4
Ugetni software UCS - - - 2 2

- predméty odborné specializace - - 5 4 9
Finance FIN - - 2 2 4
Firemni praxe FIP - - 3 - 3
Ekonomicka cviceni EKC - - - 2 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* 1 2 3
Matematicky seminafr MAS - - -1 -2 -3
Konverzace v cizim jazyce  JA KAJ - - 1/- 2/- 3/-
Celkem 32 33 32 32 129
C) Nepovinné vyucovaci predméty 1 1
Korespondence | KOR 1 1
D) Praxe 2 tydny

[* - zak si zvoli jeden volitelny predmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:
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pro 1. - 4. ro¢nik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

1.

2.

3.

4.

celkem

A. povinné vyucovaci predméty

- VSeobecné vzdélavaci predméty

N
~

N
(6]

=
[(o]

H
o

85

Cesky jazyk a literatura

16

Prvni cizi jazyk JA

15

Druhy cizi jazyk JN/JFAI

10

Zaklady spolecenskych veéd

Déjepis

Matematika

Fyzika

Chemie

Biologie a ekologie

Télesna vychova

Informacni a komunika¢ni technologie

- odborné predméty

Pisemna a elektronickd komunikace

Obchodni anglictina

Ekonomika

UcGetnictvi

Pravo

Hospodaisky zemépis

Finance

- predméty odborné specializace

OO INOIOINOINIOININIOININIAININWIA |~

OIOFRPIOWWOFRIOIFLININIFPIFRPIWININW KM

WINOINININOIFRPOIFRPININIOIOIWIO|IRIN|DdI>

DN OINFPINFPO|OIFRPINO|IOC|IO|INIOIOIN|W|~

olrw|r|o|olk s Ru|o|r|wlw|[K|s|o

1. Ekonomicky blok

Ekonomicky seminaft

o

o

[ER

[EEN

N

Seminar z cetnictvi

o

o

N

w

(6]

UcGetni software

o

o

o

N

N

2. Humanitni blok

Déjepis

N

o

Spolecenskovédni seminaf

o

o

[E=Y

N

w

Zéaklady spolecenskych véd

N

N

B. volitelné vyucovaci predméty/*

Matematicky seminaf

o

o

Konverzace v anglickém jazyce

NININ

celkem

33

33

32

w
o

NWw w

C. odborna praxe

2 tydny

[* - zak si zvoli jeden volitelny predmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:
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69 — 41 — L/ 01 Kosmetické sluzby

Kosmeti¢ka

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
4 roky / denni

od 1. 9. 2025
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pro 1. az 4. ro¢nik

Kategorie a nizvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyuc¢ovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4. celkem

A) Povinné vyucovaci piredméty 27 20 20 19 86

- vSeobecné vzdélavaci predméty 23 17 13 11 64
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 4 16
Druhy cizi jazyk INAINF DCJ 2 1 - - 3
Zaklady spoleCenskych véd 5V 2 2 - - 4
D¢jepis DEJ 2 1 - - 3
Matematika MAT 2 2 2 2 8
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - - 1
Chemie CHE 2 1 1 - 4
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunikaéni technologie | IKT 2 1 1 - 4

- odborné predméty 4 3 7 8 22
Ekonomika EKO - - 1 2 3
Kosmetika KOS 2 2 2 2 8
Materialy MTR - - 1 2 3
Zdravovéda ZDR 1 1 2 2 6
Esteticka a vytvarna vychova ESV 1 - 1 - 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* - - 1 2 3
Matematicky seminaf MAS - - 1/- 2/- 3/-
Konverzace Vv cizim jazyce JA/IN KAJ/N - - -/1 -2 -/3
C) Odborny vycvik lobv| 6 | 125 | 125 | 105 | 415
Celkem 33 32,5 33,5 315 130,5
D) Praxe 1 tyden | 3 tydny | 1 tyden | 4 tydny

[* - 7ak si z nabidky zvoli jeden volitelny pfedmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

64 — 41 — L /51 Podnikani
Podnikani

stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
2 roky / denni

od 1.9.2025

pro 1. a 2 roénik

Pocet tydennich vyucovacich hodin
Kategorie a nazvy vyucovacich predméti v ro¢niku
1. 2. celkem
A) Povinné vyucovaci predméty 31 30 61
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 8
Cizi jazyk /JA/ PCJ 4 3 7
Zaklady spole¢enskych véd 5V 2 1 3
Matematika MAT 3 3 6
Chemie CHE 2 - 2
Télesna vychova TEV 2 2 4
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 2 4
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Pisemn3 a elektronickd komunikace PEK 2 1 3

Ekonomika EKO 3 3 6

Ugetnictvi UCE 4 4 8

Pravo PRA 2 2 4

Marketing a management MAM 1 1 2

Ekonomicka cviceni EKC - 2 2

Ugetni software UCS - 2 2

B) Volitelné vyucovaci predméty /* 1 2 3

Matematicky seminafr MAS -/1 -2 -/3
Konverzace v cizim jazyce KCJ 1/- 2/- 3/-
Celkem 32 32 64
C) Nepovinné vyucovaci piredméty 1 1

Korespondence | KOR 1 1

D) Praxe | 2tydny | |

* - zak si zvoli jeden volitelny pfedmét

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

66 —52 - H /01 Aranzér
Interiérova a aranzérska tvorba
stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni
od 1. 9. 2025

pro 1. az 3. roénik

Kategorie a nazvy vyucovacich piredmétii Pocetlfydenmch vz).lucovaach;lodm \d l;(;clzl;l “
A) Teoretického vyucovani 16 16,5 17,5 50

- vSeobecné vzdélavaci piredméty 12 8 7 27
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYz 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - 1 - 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikaéni technologie | IKT 2 - - 2

- odborné predméty 4 8,5 10,5 23
Ekonomika EKO - 1 2 3
Aranzérska tvorba ART 1 1 2 4
Kresleni a pismo KAP 2 2,5 1 55
Reklamni tvorba RTV 1 1 2 4
Pocitacova grafika PGR - 2 2,5 45
D¢&jiny uméni DEU - 1 1 2
B) Odborny vyevik lobv| 15 | 16 16 47
Celkem | 31 | 325 33,5 97
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

65— 51 — H/ 01 Kuchaf — ¢isnik
Kuchar — ¢isnik

stiedni vzdélani s vyucnim listem
3 roky / denni

od 1. 9. 2025

pro 1. az 3. ro¢nik

Kategorie a nazvy vyugovacich predméti Pocet tydennich vyucéovacich hodin v ro¢niku
1. 2. =k celkem

A) Teoretického vyucovani 17 16 16 49

- vSeobecné vzdélavaci piredméty 12 10 9 31
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Prvni cizi jazyk ~ JA/ PCJ 2 2 3 7
Druhy cizi jazyk ~ JN/JR DCJ 2 1 - 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ - 1 - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 5 6 7 18
Ekonomika EKO - 1 2 3
Technologie TECH 2 2 2 6
Technika obsluhy TOB 1 2 2 5
Potraviny a vyZziva PAV 1 1 1 3
Administrativa ADM 1 - - 1
B) Odborny vyevik lobv | 15 | 16 16 47
Celkem | 32 | 32 32 96

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

69 — 51 — H/ 01 Kadeinik
Kadeinik

sttedni vzdélani s vyu¢nim listem
3 roky / denni

od 1. 9. 2025

pro 1. az 3. roénik

Polet tydennich vyuovacich hodin v ro¢niku |

Kategorie a nazvy vyucovacich predméta 1 > 3 celkem |

A) Teoretické vyucovani 17 17 16 50

- VSeobecné vzdélavaci predméty 10 11 8 29
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE - 1 - 1
Chemie CHE 1 1 - 2
Spolecenska kultura SPK 1 - 1

Vyrocni zprava — Skolni rok 2025/2026

Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 42




T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 7 6 8 21
Ekonomika EKO - 1 2 3
Vlasova kosmetika VKO 5 3 5 13
Zdravovéda ZDR 1 1 - 2
Vytvarna vychova VYV 1 1 1 3
B) Odborny vycvik lobv| 15 | 155 | 155 | 46
Celkem | 32 | 325 | 35 | 9

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

69 — 53 — H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér
Rekondié¢ni a sportovni masér

stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni

od 1.9. 2025

pro 1. az 3. ro¢nik

Kategorie a ndzvy vyucovacich pFedmétii Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku |
1 2. 3. celkem |

A) Teoretické vyucovani 17 17 15 49

- VvSeobecné vzdélavaci piredméty 10 9 8 27
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE - 1 - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 7 8 7 22
Ekonomika EKO - 1 2 3
Komunikace ve sluzbach KVS 1 1 - 2
Psychologie PSY - 1 1 2
Masérstvi MSR 2 1 1 4
Somatologie SOM 2 2 1 5
Rekondice a regenerace RAR - 1 1 2
Hygiena a epidemiologie HEP 1 - - 1
Péce o zdravi POZ 1 1 1 3
B) Odborny vycvik oDV | 15 16 16 47
Celkem | 32 33 31 96
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3.3. Vyhodnoceni napliiovani cilii Skolniho vzdélavaciho programu.

Hlavnim cilem Skolniho vzdélavaciho programu je pfipravit zaky na odpovédny osobni, obCansky a
pracovni zivot v podminkach neustale se méniciho svéta a soucasné je vést k celozivotnimu uceni,
tvofivosti a osobnimu rozvoji. Konkrétni cile jsou dale rozpracovany s ohledem na specifika
jednotlivych oborti vzdélani. Skladba odbornych a profilovych pfedméti umoziuje rozvijet znalosti,
dovednosti a kompetence zakd v souladu s jejich zamétenim a budoucim profesnim uplatnénim.

Naplnéni vzdélavacich cilii je zalozeno na kombinaci tradi¢nich a modernich vzdélavacich metod.
Vedle béznych forem vyuky jsou pravidelné vyuzivany metody podporujici aktivni zapojeni zaki,
zejména prvky kritického mysleni, simulacni metody, kooperativni uceni a diskuse. Vyznamnou
soucasti vyuky je také formativni hodnoceni a sebehodnoceni zakli. Na konci vyu€ovacich hodin
pedagogové ziskavaji zpétnou vazbu o miie porozuméni probiranému ucivu a mohou na jejim zakladé
reagovat na individualni vzdélavaci potieby zakt. Pokud je to potieba, je ucivo dale procvicovano a
upeviiovano. Soucasné jsou zaci vedeni k reflexi vlastniho uceni, k uvédomovani si svych
vzdélavacich potfeb a k vyhodnocovani vlastniho pokroku.

Sougasti naplitovéani cili SVP jsou také vyukové a poznavaci exkurze, odborné navitévy a tematicky
zaméfené zajezdy. Tyto aktivity jsou ve vSech oborech propojovany s oblasti jazykovou,
spolecenskovédni, ptirodovédnou, odbornou, etickou a s oblasti informacnich a komunikacnich
technologii. V prabehu skolniho roku byly napti¢ vyucovacimi predméty systematicky rozvijeny také
digitalni kompetence zakda.

Oblasti podporujici napliiovani cili SVP

BOZP a PO

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a pozarni ochrana ptedstavuji vyznamnou soucast vzdélavani.
Diuraz je kladen predevsim na prevenci a na schopnost zakd spravné reagovat v situacich ohrozeni.
Kazdoro¢né proto realizujeme projekt ,,Ochrana ¢lovéka za mimotradnych udalosti“, jehoz cilem je
seznamit zaky s moznymi riziky a prakticky je pripravit na zvladani mimotadnych situaci. V letosnim
Skolnim roce probéhl projekt ve standardnim rezimu, jako v pfedchozich letech, v poloviné mésice
zaii. Skolni metodi¢ka prevence obohatila teoretickou ¢ast o fadu zajimavych a pouénych videi, které
byly zakiim pustény. Soucasti této akce byl nacvik evakuace Skoly, ktery se opakoval celkem tiikrat,
dokud nebyl splnén ¢asovy limit (do tii minut).

Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Cilem této oblasti je vytvaret podminky pro plnohodnotné zapojeni zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do tfidnich kolektivii a souc¢asné jim umoznit co nejlepsi piistup ke vzdélavani. Vzdelavani
probiha v souladu s platnou legislativou, zejména se Skolskym zakonem a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaki nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpist. Vychovny poradce ve spolupraci s tiidnimi uciteli a vyucujicimi jednotlivych predméti
prabézne sleduje vzd€lavaci potfeby téchto zadkd a pomaha jim piekonavat obtize spojené se
vzdélavanim a piipravou na budouci profesni uplatnéni. V nékterych t¥idach plsobi asistenti
pedagoga, ktefi poskytuji zakiim potiebnou podporu piimo ve vyuce. Dulezitou roli v této oblasti
sehrava skolni poradenské pracovisté, které tizce spolupracuje s tfidnimi uciteli, ucastni se tfidnickych
hodin a realizuje hospita¢ni ¢innost ve tiidach, ve kterych se vzdélavaji zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Cilem je pribézné vyhodnocovat jejich potieby a vytvaret co nejvhodnéjsi
podminky pro jejich vzdélavani. V pribéhu skolniho roku Skola navazala spolupraci s dal$imi
organizacemi, jejichz socialni pedagogové pravidelné dochéazeji do skoly a poskytuji podporu zakiim
se socidlnim znevyhodnénim. Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovny poradce/specialni
pedagog, skolni metodik prevence a skolni psycholozka, ktera ve Skole ptisobi externé.

Kariérové poradenstvi

Cilem kariérového poradenstvi je systematicky podporovat zaky pii volbé dalsi vzdélavaci a profesni
drahy a pfipravovat je na usp&sny prechod do pracovniho Zivota. Zaci si v pribéhu studia pribézné
vytvareji vlastni profesni portfolio, do kterého zaznamenavaji své zkusenosti, dovednosti a tispéchy.
Ve druhém ro¢niku je soucasti podpory osobnostniho a profesniho rozvoje pracovni diagnostika
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formou testovani a naslednych konzultaci, do kterych mohou byt zapojeni také rodice. V zavéru studia
absolvuji vSichni Zaci simulované pfijimaci pohovory s personalisty a odborniky z praxe. Pfi téchto
pohovorech prezentuji své profesni portfolio, pracovni zkusenosti a dosavadni uspéchy. Skola zarovert
spolupracuje s odborniky z firemni praxe, ktefi prostfednictvim workshoptl, pfednasek a dalSich
aktivit pfiblizuji zakim realné podminky pracovniho prostfedi. Pozornost je vénovana zejména
rozvoji komunikacnich a socidlnich dovednosti, které jsou dillezité pro GspeSny vstup absolventi do
profesniho Zivota a jejich ndslednou adaptaci na pracovni prostiedi.

Hodnoceni Zaku

Vedle béznych forem prubézného, souhrnného a zavérecného hodnoceni jsou ve vyuce pravidelné
vyuzivany také prvky formativniho hodnoceni. Pedagogové stanovuji konkrétni kratkodobé
vzdélavaci cile, pribézné sleduji pokrok jednotlivych zdkti a na zékladé ziskané zpétné vazby
prizptsobuji dalsi postup ve vyuce. Vyznamnou soucasti tohoto procesu je sebehodnoceni zaku. To
podporuje jejich schopnost reflektovat vlastni praci, uvédomovat si své silné stranky i oblasti, ve
kterych se potiebuji dale rozvijet. Vzhledem k rozdilné tirovni znalosti a dovednosti jednotlivych zakta
se pedagogové stale vice zamétuji na diferenciaci vyuky a na vytvafeni podminek pro individualni
rozvoj kazdého zaka.

Personalni a materialni podminky

Kvalitni persondlni a materidlni podminky ptfedstavuji jeden ze zdkladnich predpokladt tispésného
naplilovani cilii Skolniho vzdélavaciho programu. V personalni oblasti je dlouhodobé¢ kladen diiraz na
stabilni, kvalifikovany a odborné¢ erudovany pedagogicky sbor. Vyznamnou proménou prosel v
poslednich letech také exteriér a interiér Skoly, které byly vyrazné modernizovany. Soucasné
materialni podminky vytvareji ptiznivé ptedpoklady pro realizaci moderni, pestré a nazorné vyuky.
Pedagogové pravidelné vyuzivaji vyukovy software, digitalni aplikace a dalsi moderni technologie,
které podporuji aktivni zapojeni zakl a rozvoj jejich digitalnich kompetenci.

Spoluprace s partnery

Spoluprace skoly s externimi partnery je vyznamnou soucasti napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho
programu. Vychazi z dlouhodobé snahy propojovat odborné vzdélavani s realnym prostiedim mimo
Skolu a ptipravovat zaky na jejich budouci profesni uplatnéni. Do vyuky jsou pravidelné zapojovani
odbornici z praxe, ktefi zdkim priblizuji aktudlni podminky pracovniho trhu, pozadavky
zameéstnavateld i realné situace, se kterymi se mohou ve svém profesnim zivoté setkat. Tyto aktivity
prispivaji k rozvoji odbornych i socialnich dovednosti, k upeviiovani pracovnich navyki a soucasné
podporuji motivaci zaki ke studiu.

Dalsi oblasti obsaZené v SVP

Skola a Fairtrade

Témata souvisejici s Fairtrade jsou zacleniovana do prufezovych témat, zejména do oblasti Obcan v
demokratické spoleénosti a Clovék a Zivotni prostiedi, a podle moznosti také do vyuky jednotlivych
predmétd. Zaméiuji se na mysleni v globalnich souvislostech, hodnotovou orientaci, odpovédnost,
angazovanost ve vefejném prostoru, environmentalni vychovu, udrzitelny rozvoj a ochranu zivotniho
prostfedi. Zatazovanim téchto témat do vyuky Skola vytvari prostor pro propojovani uciva s
aktualnimi spoleCenskymi a environmentalnimi otdzkami a vede zaky k vnimani problému v SirSich
souvislostech.

Neformalni vzdélavani

Skola je zapojena do programu DofE, ktery je uréen mladym lidem ve véku 14 az 24 let. Zapojeni
zaci se dlouhodobé vénuji aktivitam ve tfech zvolenych oblastech, ve kterych si stanovuji vlastni cile
a sleduji sviij osobni pokrok. Program podporuje samostatnost, vytrvalost, odpovédnost a rozvoj
individualnich zajmt a schopnosti. Po Gspésném splnéni stanovenych podminek ziskava ucastnik
mezinarodné uznavany certifikat, ptiCemz délka programu se odviji od zvolené urovné. Tento zptisob
neformalniho vzdélavani je mezi zaky stdle vice vyuzivan. Vzhledem k rostoucimu poctu zaku s
odliSnym matetskym jazykem piedstavuje program zaroven vhodny prostor pro spolecné aktivity,
podporu vzajemnych vztahd a zmiriovani komunikac¢nich a socidlnich bariér mezi zaky.
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3.4. Skolska rada

Skolska rada SSOS Zdar nad Sazavou, s.r.0.:

Ztizuje se podle § 167 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolni, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Ukoly rady $koly jsou dany § 168 odst. (1) $kolského zikona.

Aktualni §kolska rada pisobi ve sloZeni:
1. zastupce pedagogickych pracovniki
Mgr. Radka Madérova — predsedkyné Skolské rady

2. zastupce zletilych a nezletilych zakua
Milan Sablik — ¢len skolské rady

3. zéstupce ziizovatele SSOS Zd’r nad Sazavou, s.r.o.
Lubos Libra - ¢len skolské rady

IV. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly
(udaje zpracovany k datu 30. 9. 2025)

4.1. Organiza¢ni struktura Skoly

Rizeni 8koly je zajistovano feditelkou $koly prostfednictvim vedoucich zaméstnancti jednotlivych
usekd. Organizacni struktura Skoly zahrnuje usek teoretického vyucovani, tisek odborného vycviku,
domov mladeze, ekonomicky tusek, Skolni jidelnu a spravu budov. Kompetence jednotlivych
vedoucich zaméstnanci jsou dany pracovni naplni a stanoveny organiza¢nim fadem Skoly.

Reditelka $koly

TeO{etlc‘:k? Od’bor.ny quoy Ekor}onucky Skolni jidelna Sprava budov
vyucovani vycvik mladeze usek

p y p y vedouci . . 2 ecoeel
zastupkyné zastupkyné )" vedouci Skolni | vedoucti spravy
feditelky feditelky A jidelny budov

mladeze

ucitelé ucitelé asistentka referent
vSeobecnych odborného vychovatelky . 5 skladového uklid

» <o . teditelky v

predméti vycviku hospodafstvi

ucitelé

odbornych hospodarka kucharka udrzba
predmétl

Skolni pomocna
porader}gkve mzdova ucetni kuchaika

pracoviste

asistenti pracovnici

pedagoga projektu

Skola dlouhodobé usiluje o zajisténi plné kvalifikovaného pedagogického sboru a personalni
zabezpeceni vyuky odpovidd vzdélavacim potiebdm Skoly. Pribézné podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a vytvaii vhodné podminky pro ziskani pozadované kvalifikace. VétSina
pedagogickych pracovnikt splituje poZzadovanou odbornou kvalifikaci stanovenou pravnimi piedpisy.
U casti pedagogi, ktefi kvalifika¢ni pozadavky dosud nespliuji, Skola vyuziva zdkonné moznosti
zamestnavani a zaroven podporuje jejich profesni rozvoj a doplnéni kvalifikace. Tito pedagogové
disponuji odbornymi znalostmi a praktickymi zkuSenostmi nezbytnymi pro zajisténi vyuky v daném
oboru. Vyuka zaji$t'ovana odborniky z praxe tak pfispiva k propojeni teoretické vyuky s aktualnimi
poznatky a pozadavky profesni praxe. Ve Skolnim roce ptisobilo na useku teoretického vyucovani 5
pedagogt, kteti nebyli pIn¢ kvalifikovani. M¢Eli pouze castetné uvazky. Na odborném vycviku
pusobilo takovych pedagogt 10, pouze ¢tyfi z nich méli plny Gvazek.
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4. 2. Pocty pedagogickych pracovniki

Teoreticka vyuka (pracovni smlouva), idaje uvedeny bez feditelky Skoly

Kategorie zaméstnancui

Fyzické osoby

Prepocteny pocet

uvazki
Ucgitelé vSeobecné vzdélavacich predméti 18 15,96
Ucitelé odbornych predmétii 10 8,295
Skolni poradenské pracovisté 2 15
Asistenti pedagoga 6 5,53
Ostatni pedagogiCti pracovnici 0 0
Pedagogicti pracovnici celkem 36 31,28
Teoreticka vyuka (dohoda o provedeni prace)
Kategorie zaméstnanci Fyzické osoby Pﬁ?,lé pedagoglcké
¢innost/tyden
Ucitelé v§eobecné vzdélavacich predméti 3 8
Ucitelé odbornych predmétii 0 0
Ostatni pedagogicti pracovnici 4 4
Pedagogicti pracovnici celkem 7 X
Odborny vycvik
Kategorie zaméstnancui Fyzické osoby Prep(tctenyopocet
uvazku
Mistr odborného vycviku oboru Aranzér 18 15,96
Mistr odborného vycviku oboru Kuchar-¢isnik 10 8,295
Mistr odborného vycviku oboru Kadeinik 2 15
Mistr odborného vycviku oboru Masér 6 5,53
Mistr odborného vycviku oboru Kosmeticka 0 0
Pedagogicti pracovnici celkem 36 31,28
Domov mladeZe
Kategorie zaméstnanci Fyzické osoby Pi"ep(tétenyopoéet
uvazku
Vychovatel/ka 4 4
Pedagogicti pracovnici celkem 4 4
4. 3. Pocty nepedagogickych pracovniki
Kategorie zaméstnancu Fyzické osoby Preptzctenyopocet
uvazku
Ekonomicky tisek 5 4.49
Sprava budov 4 4
Skolni jidelna 7 6,2
Nepedagogicti pracovnici celkem 16 14,69
DPP, DPC - ostatni 4 X
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V. Udaje o p¥ijimacim Fizeni pro $kolni rok 2026/2027

5.1. Prijimaci fizeni pro stiedni vzdélavani

Reditelka §koly rozhodla nekonat pfijimaci zkousky do oborii vzdélani s vyuénim listem. U oborti
vzdélani s maturitni zkouskou probéhly jednotné piijimaci zkousky z ceského jazyka a literatury a
z matematiky dle § 60 odst.2 $kolského zikona v terminech stanovenych MSMT dne 10. dubna a
13. dubna 2026. Vysledky prvniho kola piijimaciho fizeni byly zvefejnény dne 15. kvétna 2026
v ptihlasovacim systému DIPSY, na Ufedni desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd'ar nad
Sazavou a na webovych strankach skoly.

5.1.1. Obecné podminky

Reditelka $koly zveiejnila do konce ledna kritéria piijimaciho fizeni v souladu s § 60 zakona &.
561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, kterym se
stanovi podrobnosti o organizaci ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich Skolach. Ptijimaci
fizeni probéhlo v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani a vyhlaskou MSMT CR &. 422/2023 Sh. o pfijimacim Fizeni ke
sttednimu vzd€lavani a vzdélavani v konzervatofi. Pofadi oborti stfedniho vzdélavani na piihlasce
vyjadiovalo pfednostni volbu oboru. Uchazeéi byli evidovani pod registracnim Cislem pfidélenym
systtmem DIPSY. Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece se oznamilo zvetejnénim vysledku.
Pisemné rozhodnuti se nezasilalo. Pied zvetejnénim vysledk méli uchaze¢i moznost nahlédnout do
spisu a seznamit se s podklady rozhodnuti.

5.1.2. Kritéria pFijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: Obchodni akademie

Obor vzdélani:
63-41-M/02 Obchodni akademie
S rozsitenou vyukou cizich jazykl
bezplatné vzdélavani

Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou
Pocet piijimanych uchazeci: 30
Jednotna prijimaci zkouska

Piijimani uchaze¢i ke stiednimu vzdélavani ve Stfedni §kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad
Sazavou, s.r.o. se fidi § 59 — 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon) a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 422/2023 Sb., o piijimacim
fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

Piihlasky
Prihlasky ke studiu se podavaji od 1. inora do 20. inora 2026.
Zpisoby podani piihlasek

o Elektronicky (pfimo do online systému DIPSY s ovétenou elektronickou identitou)
e Podanim vypisu vytisténého z online systému DIPSY
e Podanim vyplnéného tiskopisu s ptilohami
Povinné prilohy prihlasky
e Dolozeni prospéchu z piedposledniho (1. a 2. pololeti) a posledniho roc¢niku (1. pololeti)
zakladni skoly
e Doporuceni Skolského poradenského zafizeni k uzplisobeni podminek kondni jednotné
prijimaci zkousky u uchazect se specialnimi vzdélavacimi potiebami
e U tohoto oboru $kola nevyzaduje potvrzeni lékate o zdravotni zpasobilosti ke studiu.
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Kritéria pfijimaciho Fizeni

Uchazeci jsou pfijimani na zakladé stanovenych kritérii. Pocet dosazenych bodl dle téchto kritérii
ur¢i potadi pfijatych uchazecd. Podminkou pfijeti uchazece je splnéni kritérii ptijimaciho fizeni. Na
vysledném hodnoceni se bude podilet vysledek didaktického testu z ceského jazyka a literatury
S maximalni hranici 50 bodu, vysledek didaktického testu z matematiky a jeji aplikace s maximalni
hranici 50 bodi a prospéch na vysvéd€eni s maximalni hranici 60 bodd. Maximalni pocet ziskanych
bodt je 160. Hodnoceni jednotné zkousky se tak na celkovém hodnoceni splnéni kritérii ptijimaciho
fizeni uchazeCem podili 62,5 %, hodnoceni prospéchu za vysvédceni ze zakladni Skoly mé& vahu
37,5 %.

Prvni kritérium — vysledky uchazece v jednotné prijimaci zkouSce
Vsichni uchazec¢i budou dle § 60 odst. 2 Skolského zdkona sklddat jednotnou pfijimaci zkousku z

ceského jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ mize pisemny test konat

cvvr

konani jednotné piijimaci zkousky budou uchazeCi ozndmeny v pozvance k jednotné pfijimaci
zkousce.

Datum kondni jednotnych testu

1. termin: 10. dubna 2026, nahradni termin pro omluvené Zaky: 29. dubna 2026
2. termin: 13. dubna 2026, nahradni termin pro omluvené zaky: 30. dubna 2026

Zpusob podani omluvy

Pokud se uchaze¢ z vaznych ditvodii nemohl dostavit k fadnému terminu pfijimaci zkousky a pisemné
se omluvil nejpozdéji do tii pracovnich dnti od fadného terminu zkousky fediteli Skoly, ve které mél
pfijimaci zkousku konat, miize konat zkousku v ndhradnim terminu.

Stanoveni kritérii ispéSnosti prijimaci zkouSky

Ptijimaci zkousku Uspésné slozi uchaze¢, ktery v testu z ¢eského jazyka a v testu z matematiky ziska
v kazdém znich minimalné 10 bodt. Uchaze¢, ktery ziska v testu z ceského jazyka nebo v testu
Z matematiky méné nez 10 bodu, nesplni kritéria pfijimaciho fizeni a nemuaze byt piijat ke studiu.
Druhé Kkritérium — hodnoceni primérného prospéchu z piredchoziho vzdélavani

Hodnoti se celkovy praimérny prospech ze vsech povinnych predmétl na vysvédceni za prvni a druhé
pololeti predposledniho rocniku zékladni $koly a prvni pololeti posledniho ro¢niku zakladni skoly.
Pocet bodu dosazeny za prospech predchoziho vzdélavani je v rozmezi 60 az 0 bodl za aritmeticky
pramér vyslednych klasifikaci v jednotlivych pololetich, zaokrouhlenych na dvé desetinnd mista.

Bodové hodnoceni prospéchu

Pramér Body Priamér Body Pramér Body
1,00 az 1,10 60 1,51 az 1,60 35 2,01 az 2,10 10
1,11 az 1,20 55 1,61 az 1,70 30 2,11 az2,20 5
1,21 az 1,30 50 1,71 az 1,80 25 vice nez 2,20 0
1,31 az 1,40 45 1,81 az 1,90 20 | 0 e | e
1,41 az 1,50 40 1,91 az2,00 5 | e

Pozn.: Predlozi-li uchazec¢ vysvédceni za druhé pololeti Skolniho roku 2019/2020 (toto vysvédceni nesmi byt
soucasti kritérii prijimactho rizeni), bude mu zapocteno dvakrat prvni pololeti skolniho roku 2019/2020.
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Zpusob hodnoceni osob, které spliuji podminky pro nekondani testu jednotné zkouSky z Ceského
jazyka a literatury

U uchazec, ktefi spliuji podminky pro nekonani testu jednotné zkousky z ¢eského jazyka a literatury
(osoby jak s cizim, tak Ceskym statnim obc¢anstvim, které ziskaly ptedchozi vzdelani ve Skole mimo
tizemi CR, ale jiz nikoli v zahrani¢nich $kolach piisobicich v CR), ovéfi kola na zakladé pisemné
zadosti uchazece znalost ¢eského jazyka rozhovorem podle § 20 odst. 4 Skolského zdkona. Tito
uchazeci dolozi k piihlasce kopii vysvédceni ze zahrani¢ni Skoly za posledni dva ro¢niky a soucasné
jejich preklad do Ceského jazyka. Mezi osoby, které ziskaly predchozi vzdélani ve Skole mimo tzemi
Ceské republiky, nelze tedy fadit uchazede, ktefi se pred konanim piijimaci zkousky vzdélavali ve
skolach v Ceské republice, véetn& zahrani¢nich $kol ptisobicich na uzemi Ceské republiky, a to i kdyz
se V nich vzde¢lavali jen ¢ast Skolniho roku.

Zpusob hodnoceni uchazecéa podle zakona Lex Ukrajina

Cizincim podle § 1 odst. 1 zakona ¢. 67/2022 Sb. se na zékladé jejich pisemné zadosti promiji
zkouska z ceského jazyka (tzn. didakticky test jednotné piijimaci zkousky z cCeského jazyka a
literatury). Znalost Ceského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, skola u
této osoby ovéfi rozhovorem. Cizinec méd na zdkladé zadosti pfipojené k ptihlaSce pravo konat
pisemny test jednotné priijimaci zkouSky ze vzd€lavaciho oboru Matematika a jeji aplikace
v ukrajinském jazyce. K pfihlasce uchaze¢ dolozi doklad o do¢asné ochrané na tuzemi Ceské

republiky.

Podminky rozhovoru pro uchazeée dle § 20 odst. 4 Skolského zakona a dle § 1 odst. 1 zakona ¢.
67/2022 Sh. Lex Ukrajina

Rozhovor slouzi k ovéteni znalosti ¢eského jazyka, které jsou nezbytné pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani. Rozhovor trva nejdéle 15 minut pied zkuSebni komisi. Sklada se ze tii Casti: fizeny pohovor
(informace o sobg, rodina a domov, $kola, volny &as, Zivot v CR, motivace ke studiu), ¢teni s
porozuménim, popis obrazku (ve vazbé na zvoleny obor). V kazdé casti mize uchazeC ziskat
maximalné 5 bodd, celkem tedy 15 bodli. Minimalni pocet ziskanych bodd pro pfijeti je 8 bodd,
soucasnou podminkou je, ze uchaze¢ nesmi v zadné ¢asti ziskat 0 bodt. V ptipadé nesplnéni téchto
podminek nevykonal uchaze¢ ustni rozhovor Uspésné. Vysledkem hodnoceni ustniho rozhovoru je
souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, zda uchaze¢ mtze vzhledem ke své znalosti ¢eského jazyka
studovat vybrany obor vzdélani. Nevykona-li uchaze¢ ustni rozhovor uspésn€, nesplnil kritéria
pfijimaciho fizeni a tfadi se do seznamu nepfijatych uchazeci, kteti nesplnili kritéria pfijimaciho
fizeni. Vykonal-li uchaze¢ tstni rozhovor Gspésné, je do vysledného potadi zatazen dle redukovaného
hodnoceni. Termin konani ustniho rozhovoru je ttery 21. dubna 2026, nahradni termin ¢tvrtek 27.
dubna 2026.

Uprava podminek uchaze&im se SVP

Uchaze¢i se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kteti odevzdali spolecné s prtihlaskou
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, budou mit uzptisobené podminky konani piijimaci
zkousky v souladu s informacemi uvedenymi v doporuceni. Mtize jit o navySeni Casu, kompenzacni
pomucky (vyjma pomucek, jejichz vyuzitim by uchazeci vznikla neopravnéna vyhoda), upravu
zkusebni dokumentace po formalni a obsahové strance.

Poradi uchazecu

Poradi uchazeci bude sestaveno na zakladé celkového poctu dosazenych bodi. Celkovy pocet
dosazenych bodut je dan souctem bodu, které uchazec ziska za vysledky v jednotné zkousce (prvni
kritérium) a bodi ziskanych za vysvédCeni z predchoziho vzdélavani (druhé kritérium). Pocet
ptijatych uchazect do 1. rocniku vzdélavani je dan stanovenym predpokladanym poctem piijimanych
uchazecu.

Dodatkova Kritéria

V pfipadé rovnosti celkového poétu bodt budou pro stanoveni pofadi uchazeéi rozhodovat dodatkova
kritéria:

a) lepsi vysledek v jednotném didaktickém testu z ¢eského jazyka
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b) lepsi vysledek v jednotném didaktickém testu z matematiky

c) pocet bodil ziskany za vysvédceni ze zakladni Skoly

d) lepsi znamka z anglického jazyka za 2. pololeti predposledniho rocniku zékladni Skoly

e) lepsi vysledek za oteviené tlohy v jednotném didaktickém testu z ¢eského jazyka

f) lepsi vysledek za oteviené ulohy v jednotném didaktickém testu z matematiky

g) zajem o studium na Skole vyjadieny preferenci daného oboru vzdélani dle potadi v pfihlasce

Predpoklad pro prijeti

Ptedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani je dolozeni splnéni povinné Skolni dochézky nebo tspésného
ukonceni zakladniho vzdélani. Vysvédceni z posledniho ro¢niku se predklada skole nejpozdéji v den
zahajeni vzdelavani na stiedni Skole. Nezbytnym predpokladem pfijeti je v piipadé potieby doklad
potvrzujici opravnénost pobytu cizince, ktery neni obéanem EU nebo jeho rodinnym pfislusnikem, na
tizemi CR, a to nejpozdé&ji pii zahajeni vzdélavani dle § 20 odst. 3 $kolského zakona.

Zveiejnéni vysledkii

Uchazeci jsou evidovani pod registraénim ¢islem piidélenym systémem DIPSY. Vysledky prvniho
kola budou zveiejnény ve &tvrtek dne 15. kvétna 2026 v piihlaSovacim systému DIPSY, na Ufedni
desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach 3koly.
Rozhodnuti o piijeti ¢i nepfijeti uchazece se oznamuje zveiejnénim vysledki. Pisemné rozhodnuti se
nezasila. Jesté pred zvefejnénim vysledkll maji uchaze¢i moznost ve dnech 12. - 14. kvétna 2026
Vv Case od 8.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a seznamit se s podklady rozhodnuti.

Odvolani a vzdani se prava na prijeti

Odvolani proti rozhodnuti feditele skoly o prubéhu nebo vysledku pfijimaciho fizeni lze podat ve
l1haté téi pracovnich dnii od dne zvetejnéni vysledkl. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim
sekretariatu $koly nebo postou na adresu Stiedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sézavou,
s.r.0., Komenského 972/10, 591 01 Zd’r nad Sazavou. Odvolani proti situaci, kdy neni uchaze¢ piijat
z diivodu naplnéni kapacity, se stavd v novém systému bezpfedmétnym, nebot’ vSechna mista budou
obsazena.

Pokud si jiz pfijaty uchaze¢ chce otevrit moznost ptihlaSeni se v rdmci jiného kola ptijimaciho fizeni,
musi se vzdat prava na pftijeti do oboru, ve kterém byl pfijat. Uchaze¢ se vzdava prava na pfijeti
podanim fediteli Skoly, do jejihoz oboru vzdélani byl piijat. Pokud se chce hlasit do dalsiho kola, musi
vsak podani dorucit nejpozdéji tii pracovni dny pied terminem pro podani ptihlasky do daného oboru.
Vzdanim se prava na prijeti nevznikd uchaze¢i pravo byt v tomto kole pfijimaciho fizeni pfijat
do jiného oboru vzdélani. Vzdani se prava na pfijeti nema zadny predepsany formulaf.

Podminky pfijeti ke vzdélavani

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé Skole s feditelkou
Skoly.

5.1.3. Kritéria prijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: Ekonomické lyceum

Obor vzdélani:
78-42-M/02 Ekonomické lyceum
S roz§itenou vyukou cizich jazykl
bezplatné vzdélavani

Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou
Pocet piijimanych uchazeca: 25
Jednotna prijimaci zkouSka
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Piijimani uchaze&t ke stfednimu vzdélavani ve Stiedni $kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad
Sazavou, s.r.o. se fidi § 59 — 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon) a vyhlaskou MSMT CR &. 422/2023 Sb., o piijimacim
fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

Piihlasky
Prihlasky ke studiu se podavaji od 1. inora do 20. anora 2026.
Zpisoby podani piihlasek
e Elektronicky (pfimo do online systému DIPSY s ovéfenou elektronickou identitou)

e Podéanim vypisu vytisténého z online systému DIPSY
e Podéanim vyplnéného tiskopisu s piilohami

Povinné prilohy pfihlasky

e DolozZeni prospéchu z predposledniho (1. a 2. pololeti) a posledniho ro¢niku (1. pololeti)
zakladni skoly

o Doporuceni Skolského poradenského zafizeni k uzpuisobeni podminek konani jednotné
pfijimaci zkousky u uchazect se specialnimi vzdélavacimi potiebami

o U tohoto oboru $kola nevyzaduje potvrzeni 1ékate o zdravotni zpasobilosti ke studiu.

Kritéria pFijimaciho Fizeni

Uchazeci jsou pfijimani na zakladé stanovenych kritérii. Pocet dosazenych bodl dle téchto kritérii
ur¢i potadi pfijatych uchazecd. Podminkou pfijeti uchazece je splnéni kritérii pfijimaciho fizeni. Na
vysledném hodnoceni se bude podilet vysledek didaktického testu z ceského jazyka a literatury
s maximalni hranici 50 bodd, vysledek didaktického testu z matematiky a jeji aplikace s maximalni
hranici 50 boda a prospéch na vysvéd¢eni s maximalni hranici 60 bodi. Maximalni pocet ziskanych
bodt je 160. Hodnoceni jednotné zkousky se tak na celkovém hodnoceni splnéni kritérii pfijimaciho
fizeni uchazeCem podili 62,5 %, hodnoceni prospéchu za vysvédceni ze zakladni $koly ma vahu
37,5 %.

Prvni kritérium — vysledky uchazece v jednotné prijimaci zkouSce

VSsichni uchazec¢i budou dle § 60 odst. 2 Skolského zakona sklddat jednotnou pfijimaci zkousku z
Ceského jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ mize pisemny test konat
dvakrat. V hodnoceni uchazec¢ti mu je zapocitan lepsi z dosazenych vysledkd. Blizsi informace ke
konani jednotné pfijimaci zkousky budou uchaze¢i oznameny v pozvance k jednotné piijimaci
zkousce.

Datum kondni jednotnych testa

1. termin: 10. dubna 2026, nahradni termin pro omluvené zaky: 29. dubna 2026
2. termin: 13. dubna 2026, nahradni termin pro omluvené Zaky: 30. dubna 2026

Zpusob podani omluvy

Pokud se uchaze¢ z vaznych ditvodii nemohl dostavit k fadnému terminu pfijimaci zkousky a pisemné
se omluvil nejpozdéji do tii pracovnich dnti od fadného terminu zkousky fediteli Skoly, ve které mél
prijimaci zkousku konat, mize konat zkousku v ndhradnim terminu.

Stanoveni kritérii aspéSnosti prijimaci zkousky

Prijimaci zkousku Gspés$né slozi uchazec€, ktery v testu z ¢eského jazyka a v testu z matematiky ziska
vV kazdém z nich minimaln€¢ 10 bodl. Uchazec, ktery ziska v testu z ceského jazyka nebo v testu
z matematiky méné€ nez 10 bodi, nesplni kritéria ptijimaciho fizeni a nemtize byt pfijat ke studiu.
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Druhé kritérium — hodnoceni primérného prospéchu z piredchoziho vzdélavani

Hodnoti se celkovy praimérny prospech ze vsech povinnych predmétli na vysvédceni za prvni a druhé
pololeti predposledniho ro¢niku zékladni Skoly a prvni pololeti posledniho ro¢niku zdkladni Skoly.
Pocet bodt dosazeny za prospeéch predchoziho vzdelavani je v rozmezi 60 az 0 bodl za aritmeticky
pramér vyslednych klasifikaci v jednotlivych pololetich, zaokrouhlenych na dvé desetinnd mista.

Bodové hodnoceni prospéchu

Pramér Body Primér Body Pramér Body
1,00 az 1,10 60 1,51 az 1,60 35 2,01az2,10 10
1,11 az 1,20 55 1,61 az 1,70 30 2,11 az2,20 5
1,21 az 1,30 50 1,71 az 1,80 25 vice nez 2,20 0
1,31 az 1,40 45 1,81 az 1,90 20 | 00 | e
1,41 az 1,50 40 1,91 az 2,00 15 | e e

Pozn.: Predlozi-li uchazec vysvédceni za druhé pololeti skolniho roku 2019/2020 (toto vysvédceni nesmi byt
soucasti kriterii prijimaciho Fizeni), bude mu zapocteno dvakrat prvni pololeti Skolniho roku 2019/2020.

Zpusob hodnoceni osob, které spliuji podminky pro nekondni testu jednotné zkouSky z Ceského
jazyka a literatury

U uchazeci, ktefi spliuji podminky pro nekonani testu jednotné zkousky z ¢eského jazyka a literatury
(osoby jak s cizim, tak ¢eskym statnim obcanstvim, které ziskaly ptedchozi vzdélani ve $kole mimo
tizemi CR, ale jiz nikoli v zahraniénich $kolach pisobicich v CR), ovéii §kola na zékladé pisemné
zadosti uchazeCe znalost ¢eského jazyka rozhovorem podle § 20 odst. 4 Skolského zakona. Tito
uchazeci dolozi k piihlasce kopii vysvédcéeni ze zahrani¢ni Skoly za posledni dva ro¢niky a soucasné
jejich pteklad do ceského jazyka. Mezi osoby, které ziskaly ptedchozi vzdélani ve Skole mimo tizemi
Ceské republiky, nelze tedy fadit uchazede, kteii se pred konanim piijimaci zkousky vzdélavali ve
$kolach v Ceské republice, véetn& zahraniénich $kol ptisobicich na izemi Ceské republiky, a to i kdyz
se V nich vzdelavali jen ¢ast Skolniho roku.

Zpusob hodnoceni uchazedéu podle zakona Lex Ukrajina

Cizincim podle § 1 odst. 1 zakona €. 67/2022 Sb. se na zakladé jejich pisemné zadosti promiji
zkouska z Ceského jazyka (tzn. didakticky test jednotné piijimaci zkousky z Ceského jazyka a
literatury). Znalost ceského jazyka, kterd je nezbytnd pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, Skola u
této osoby ovéfi rozhovorem. Cizinec ma na zakladé zadosti piipojené k piihlaSce pravo konat
pisemny test jednotné pfijimaci zkousky ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace
v ukrajinském jazyce. K piihlasce uchaze¢ dolozi doklad o docasné ochrané na tzemi Ceské

republiky.

Podminky rozhovoru pro uchazeée dle § 20 odst. 4 $kolského zdkona a dle § 1 odst. 1 zakona ¢&.
67/2022 Sb. Lex Ukrajina

Rozhovor slouzi k ovéteni znalosti ceského jazyka, které jsou nezbytné pro vzdeélavani v daném oboru
vzdélani. Rozhovor trva nejdéle 15 minut pred zkuSebni komisi. Sklada se ze tfi Casti: fizeny pohovor
(informace o sobé, rodina a domov, Skola, volny cas, zZivot v CR, motivace ke studiu), Cteni s
porozuménim, popis obrazku (ve vazbé na zvoleny obor). V kazdé casti mize uchaze¢ ziskat
maximalné 5 bodd, celkem tedy 15 bodl. Minimalni pocet ziskanych bodl pro piijeti je 8 bodd,
soucasnou podminkou je, Ze uchaze¢ nesmi v zadné ¢asti ziskat 0 bodl. V ptipadé nesplnéni téchto
podminek nevykonal uchaze¢ ustni rozhovor spésné. Vysledkem hodnoceni ustniho rozhovoru je
souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, zda uchaze¢ mlize vzhledem ke své znalosti Ceského jazyka
studovat vybrany obor vzdélani. Nevykona-li uchaze¢ ustni rozhovor uUspé$né, nesplnil kritéria
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pfijimaciho fizeni a fadi se do seznamu nepiijatych uchazecli, ktefi nesplnili kritéria pfijimaciho
fizeni. Vykonal-li uchaze¢ tstni rozhovor Gspésné, je do vysledného potadi zatazen dle redukovaného
hodnoceni. Termin konani ustniho rozhovoru je ttery 21. dubna 2026, nahradni termin &tvrtek 27.
dubna 2026.

Uprava podminek uchaze¢im se SVP

Uchaze¢i se specialnimi vzd€ldvacimi potfebami, ktefi odevzdali spolecn¢ s piihlaskou
doporuceni Skolského poradenského zatizeni, budou mit uzpisobené podminky konani pfijimaci
zkousky v souladu s informacemi uvedenymi v doporuceni. Mtze jit o navySeni Casu, kompenzacni
pomucky (vyjma pomucek, jejichz vyuzitim by uchazeci vznikla neopravnéna vyhoda), upravu
zkusebni dokumentace po formalni a obsahové strance.

Poradi uchazecu

Poradi uchazeci bude sestaveno na zaklad¢ celkového poctu dosazenych bodi. Celkovy pocet
dosazenych bodi je dan souctem bodd, které uchaze¢ ziska za vysledky v jednotné zkousce (prvni
kritérium) a bodu ziskanych za vysvédceni z pfedchoziho vzdélavani (druhé kritérium). Pocet
prijatych uchazect do 1. ro¢niku vzdelavani je dan stanovenym predpokladanym poétem pfiijimanych
uchazect.

Dodatkova Kritéria

V piipadé rovnosti celkového poctu bodt budou pro stanoveni pofadi uchazeéi rozhodovat dodatkova
kritéria:

a) lepsi vysledek v jednotném didaktickém testu z ¢eského jazyka

b) lepsi vysledek v jednotném didaktickém testu z matematiky

¢) pocet bodil ziskany za vysvédceni ze zakladni skoly

d) lepsi znamka z anglického jazyka za 2. pololeti pfedposledniho ro¢niku zékladni skoly

e) lepsi vysledek za oteviené tlohy v jednotném didaktickém testu z ¢eského jazyka

f) lepsi vysledek za oteviené tilohy v jednotném didaktickém testu z matematiky

g) zajem o studium na skole vyjadieny preferenci dané¢ho oboru vzdélani dle poradi v prihlasce

Predpoklad pro prijeti

Predpokladem pro pfijeti ke vzdélavani je dolozeni splnéni povinné skolni dochazky nebo tispésného
ukonceni zdkladniho vzd€lani. Vysvédceni z posledniho roc¢niku se predklada skole nejpozdéji v den
zahajeni vzdelavani na stiedni Skole. Nezbytnym predpokladem pfijeti je v ptipade potieby doklad
potvrzujici opravnénost pobytu cizince, ktery neni ob¢anem EU nebo jeho rodinnym pfislusnikem, na
tizemi CR, a to nejpozdé&ji pti zahajeni vzdélavani dle § 20 odst. 3 $kolského zakona.

Zverejnéni vysledki

Uchazec¢i jsou evidovani pod registraénim ¢islem piidélenym systémem DIPSY. Vysledky prvniho
kola budou zvefejnény ve Gtvrtek dne 15. kvétna 2026 v piihlaovacim systému DIPSY, na Utedni
desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach skoly.
Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece se oznamuje zvetejnénim vysledkti. Pisemné rozhodnuti se
nezasild. Jesté pred zvefejnénim vysledkd maji uchazeci moznost ve dnech 12. - 14. kvétna 2026
v Case od 8.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a seznamit se s podklady rozhodnuti.

Odvolani a vzdani se prava na prijeti

Odvolani proti rozhodnuti feditele skoly o prubéhu nebo vysledku pfijimaciho fizeni lze podat ve
lhite tf1 pracovnich dnii od dne zvetejnéni vysledkti. Odvolani se podava pisemné prostfednictvim
sekretariatu §koly nebo postou na adresu Stiedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad Sézavou,
s.r.0., Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou. Odvolani proti situaci, kdy neni uchaze¢ piijat
z divodu naplnéni kapacity, se stdva v novém systému bezptfedmétnym, nebot’ v§echna mista budou
obsazena.
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Pokud si jiz pfijaty uchaze¢ chce oteviit moznost piihlaSeni se v ramci jiného kola pfijimaciho fizeni,
musi se vzdat prava na piijeti do oboru, ve kterém byl pfijat. Uchaze¢ se vzdava préva na pfijeti
podanim fediteli Skoly, do jejihoz oboru vzdé€lani byl piijat. Pokud se chce hlasit do dalsiho kola, musi
vSak podani dorucit nejpozdéji tfi pracovni dny pied terminem pro podani ptihlaSky do daného oboru.
Vzdanim se prava na prtijeti nevznikd uchaze¢i pravo byt v tomto kole pfijimaciho fizeni pfijat
do jiného oboru vzdélani. Vzdani se prava na pfijeti nema zadny predepsany formulaf.

Podminky prijeti ke vzdélavani

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé Skole s feditelkou
skoly.

5.1.4. Kritéria prijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouSkou: Kosmetické sluzby

Obor vzdélani:

69-41-L/01 Kosmetické sluzby
bezplatné vzdélavani

Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou
Pocet piijimanych uchazeci: 20
Jednotna prijimaci zkouska

Piijimani uchaze¢i ke stiednimu vzdélavani ve Stfedni §kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad
Sazavou, s.r.0. se fidi § 59 — 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky zakon) a vyhlaskou MSMT CR &. 422/2023 Sb., o piijimacim
tizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

Prihlasky
Ptihlasky ke studiu se podavaji od 1. inora do 20. inora 2026.

Zpisoby podani prihlasek
e Elektronicky (ptimo do online systému DIPSY s ovéfenou elektronickou identitou)
e Podanim vypisu vytisténého z online systému DIPSY
e Podéanim vyplnéného tiskopisu s piilohami

Povinné prilohy prihlasky
e Dolozeni prospéchu z piedposledniho (1. a 2. pololeti) a posledniho ro¢niku (1. pololeti)
zakladni skoly
o Doporuceni Skolského poradenského =zafizeni k uzpusobeni podminek konani jednotné
pfijimaci zkousky u uchazect se specialnimi vzdélavacimi potiebami
e Prokazani zdravotni zpisobilosti ke vzdélavani v daném oboru.
Zdravotni omezeni pro prijimani Zaka
e 1 - Prognosticky zdvaznd onemocnéni podpirného a pohybového aparatu znemoziujici zatéz
pateie
e 4 — Prognosticky zavazna onemocnéni omezujici funkce hornich nebo dolnich koncetin
(poruchy hrubé i jemné motoriky)
e 7a — Prognosticky zavaznd chronickd onemocnéni kiize a spojivek vcetné onemocnéni
alergickych
e 9a— Precitlivélost na alergizujici latky pouzivané pfi praktickém vyucovani
e 22 — Prognosticky zavazné poruchy vidéni, zorného pole nebo barvocitu v pfipadé ¢innosti s
vysokymi naroky na zrak nebo ¢innosti vyzadujicich prostorové vidéni
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Kritéria pfijimaciho Fizeni

Uchazeci jsou pfijimani na zakladé stanovenych kritérii. Pocet dosazenych bodl dle téchto kritérii
ur¢i potadi pfijatych uchazecd. Podminkou pfijeti uchazece je splnéni kritérii pfijimaciho fizeni. Na
vysledném hodnoceni se bude podilet vysledek didaktického testu z ceského jazyka a literatury
S maximalni hranici 50 bodu, vysledek didaktického testu z matematiky a jeji aplikace s maximalni
hranici 50 bodi a prospéch na vysvéd€eni s maximalni hranici 60 bodd. Maximalni pocet ziskanych
bodi je 160. Hodnoceni jednotné zkousky se tak na celkovém hodnoceni splnéni kritérii piijimaciho
fizeni uchazeCem podili 62,5 %, hodnoceni prospéchu za vysvédceni ze zakladni Skoly mé& vahu
37,5 %.

Prvni kritérium — vysledky uchazece v jednotné piijimaci zkousSce
Vsichni uchazec¢i budou dle § 60 odst. 2 Skolského zdkona sklddat jednotnou pfijimaci zkousku z

ceského jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ mize pisemny test konat

cvvr

konani jednotné piijimaci zkousky budou uchazeCi ozndmeny v pozvance k jednotné pfijimaci
zkousce.

Datum kondni jednotnych testu

1. termin: 10. dubna 2026, nahradni termin pro omluvené Zaky: 29. dubna 2026
2. termin: 13. dubna 2026, nahradni termin pro omluvené zaky: 30. dubna 2026

Zpusob podani omluvy

Pokud se uchaze¢ z vaznych ditvodii nemohl dostavit k fadnému terminu pfijimaci zkousky a pisemné
se omluvil nejpozdéji do tii pracovnich dnti od fadného terminu zkousky tediteli Skoly, ve které mél
pfijimaci zkousku konat, miize konat zkousku v ndhradnim terminu.

Stanoveni kritérii ispéSnosti prijimaci zkouSky

Prijimaci zkousku uspésné slozi uchaze¢, ktery v testu z ¢eského jazyka a literatury ziskd minimalné
10 bodi. Minimalni hranice poctu bodd nutna pro uspésné vykonani pisemného testu jednotné
pfijimaci zkousky z matematiky a jeji aplikace neni stanovena. Uchazec, ktery ziska v testu z ceského
jazyka a literatury méné nez 10 bodu, nesplni kritéria pfijimaciho fizeni a nemtize byt pfijat ke studiu.
Druhé kritérium — hodnoceni primérného prospéchu z piredchoziho vzdélavani

Hodnoti se celkovy praimérny prospech ze vSech povinnych pfedmétl na vysvédceni za prvni a druhé
pololeti predposledniho ro¢niku zékladni $koly a prvni pololeti posledniho ro¢niku zakladni Skoly.
Pocet bodli dosazeny za prospéch predchoziho vzdélavani je v rozmezi 60 az 0 bodl za aritmeticky
pramér vyslednych klasifikaci v jednotlivych pololetich, zaokrouhlenych na dvé desetinnd mista.

Bodové hodnoceni prospéchu

Pramér Body Primér Body Pramér Body
1,00 az 1,10 60 1,51 az 1,60 35 2,01 az2,10 10
1,11 az 1,20 55 1,61 az 1,70 30 2,11 az2,20 5
1,21 az 1,30 50 1,71 az 1,80 25 vice nez 2,20 0
1,31 az 1,40 45 1,81 az 1,90 20 | 0 e | e
1,41 az 1,50 40 1,91 az 2,00 5 | e

Pozn.: Predlozi-li uchazec vysvédceni za druhé pololeti skolniho roku 2019/2020 (toto vysvédceni nesmi byt
soucasti kritérii prijimactho rizeni), bude mu zapocteno dvakrat prvni pololeti Skolniho roku 2019/2020.
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Zpusob hodnoceni osob, které spliuji podminky pro nekondani testu jednotné zkouSky z Ceského
jazyka a literatury

U uchazec, ktefi spliuji podminky pro nekonani testu jednotné zkousky z ¢eského jazyka a literatury
(osoby jak s cizim, tak ¢eskym statnim ob¢anstvim, které ziskaly piedchozi vzdélani ve §kole mimo
tizemi CR, ale jiz nikoli v zahrani¢nich $kolach piisobicich v CR), ovéfi kola na zakladé pisemné
zadosti uchazeCe znalost Ceského jazyka rozhovorem podle § 20 odst. 4 Skolského zdkona. Tito
uchazeci dolozi k piihlasce kopii vysvédceni ze zahrani¢ni Skoly za posledni dva rocniky a soucasné
jejich preklad do Ceského jazyka. Mezi osoby, které ziskaly predchozi vzdélani ve Skole mimo tzemi
Ceské republiky, nelze tedy fadit uchazeée, ktefi se pied konanim piijimaci zkousky vzdélavali ve
$kolach v Ceské republice, véetn& zahrani¢nich $kol ptisobicich na uzemi Ceské republiky, a to i kdyz
se V nich vzde¢lavali jen ¢ast Skolniho roku.

Zpusob hodnoceni uchaze¢t podle zdkona Lex Ukrajina

Cizincim podle § 1 odst. 1 zakona ¢. 67/2022 Sb. se na zékladé jejich pisemné Zzadosti promiji
zkouska z ceského jazyka (tzn. didakticky test jednotné piijimaci zkousky z cCeského jazyka a
literatury). Znalost Ceského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdé€lani, Skola u
této osoby ovéti rozhovorem. Cizinec méd na zadkladé zadosti pfipojené k ptihlaSce pravo konat
pisemny test jednotné priijimaci zkouSky ze vzd€lavaciho oboru Matematika a jeji aplikace
v ukrajinském jazyce. K pfihlasce uchaze¢ dolozi doklad o do¢asné ochrané na tzemi Ceské

republiky.

Podminky rozhovoru pro uchazeée dle § 20 odst. 4 Skolského zakona a dle § 1 odst. 1 zakona ¢.
67/2022 Sh. Lex Ukrajina

Rozhovor slouzi k ovéteni znalosti eského jazyka, které jsou nezbytné pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani. Rozhovor trva nejdéle 15 minut pied zkuSebni komisi. Sklada se ze tii Casti: fizeny pohovor
(informace o sobg, rodina a domov, $kola, volny &as, Zivot v CR, motivace ke studiu), ¢teni s
porozuménim, popis obrazku (ve vazbé na zvoleny obor). V kazdé Casti muze uchaze¢ ziskat
maximalné 5 bodd, celkem tedy 15 bodi. Minimalni pocet ziskanych bodd pro pfijeti je 8 bodd,
soucasnou podminkou je, ze uchaze¢ nesmi v zadné ¢asti ziskat 0 bodt. V ptipadé nesplnéni téchto
podminek nevykonal uchaze¢ Ustni rozhovor Uspésné. Vysledkem hodnoceni ustniho rozhovoru je
souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, zda uchaze¢ mtze vzhledem ke své znalosti ¢eského jazyka
studovat vybrany obor vzdélani. Nevykona-li uchaze¢ ustni rozhovor uspésn€, nesplnil kritéria
pfijimaciho fizeni a fadi se do seznamu nepfijatych uchazecl, ktefi nesplnili kritéria pftijimaciho
fizeni. Vykonal-li uchaze¢ tstni rozhovor Gspésné, je do vysledného potadi zatazen dle redukovaného
hodnoceni. Termin konani ustniho rozhovoru je ttery 21. dubna 2026, nahradni termin ¢tvrtek 27.
dubna 2026.

Uprava podminek uchaze&im se SVP

Uchaze¢i se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kteti odevzdali spolecné s prtihlaskou
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, budou mit uzpiisobené podminky konani pfijimaci
zkousky v souladu s informacemi uvedenymi v doporuceni. Mtize jit o navySeni casu, kompenzacni
pomucky (vyjma pomucek, jejichz vyuzitim by uchazeci vznikla neopravnéna vyhoda), upravu
zkusebni dokumentace po formalni a obsahové strance.

Poradi uchazecéa

Poradi uchaze¢i bude sestaveno na zakladé celkového poctu dosazenych bodu. Celkovy pocet
dosazenych bodl je dan souctem bodu, které uchazeC ziska za vysledky v jednotné zkousce (prvni
kritérium) a bodu ziskanych za vysvédCeni z pfedchoziho vzdélavani (druhé kritérium). Pocet
piijatych uchazect do 1. ro¢niku vzd€lavani je dan stanovenym piedpokladanym poctem piijimanych
uchazecu.

Dodatkova Kkritéria

V pfipadé rovnosti celkového poctu bodt budou pro stanoveni pofadi uchazeéu rozhodovat dodatkova
kritéria:
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a) lepsi vysledek v jednotném didaktickém testu z ¢eského jazyka

b) lepsi vysledek v jednotném didaktickém testu z matematiky

c) pocet bodil ziskany za vysvédceni ze zakladni Skoly

d) lepsi znamka z anglického jazyka za 2. pololeti pfedposledniho ro¢niku zakladni skoly

e) lepsi vysledek za oteviené tlohy v jednotném didaktickém testu z ¢eského jazyka

f) lepsi vysledek za oteviené ulohy v jednotném didaktickém testu z matematiky

g) zajem o studium na Skole vyjadieny preferenci dané¢ho oboru vzdélani dle poradi v ptihlasce

Predpoklad pro prijeti

Predpokladem pro pfijeti ke vzdélavani je doloZeni splnéni povinné skolni dochazky nebo tspésného
ukonceni zakladniho vzdélani. Vysvédceni z posledniho ro¢niku se predklada skole nejpozdéji v den
zah4jeni vzdelavani na stiedni Skole. Nezbytnym predpokladem pfijeti je v ptipadé potieby doklad
potvrzujici opravnénost pobytu cizince, ktery neni ob¢anem EU nebo jeho rodinnym pfislusnikem, na
tizemi CR, a to nejpozdéji pti zahdjeni vzdélavani dle § 20 odst. 3 skolského zakona.

Zveiejnéni vysledkii

Uchazeci jsou evidovani pod registra¢nim ¢&islem ptidélenym systémem DIPSY. Vysledky prvniho
kola budou zveifejnény ve &tvrtek dne 15. kvétna 2026 v piihlaSovacim systému DIPSY, na Ufedni
desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach $koly.
Rozhodnuti o piijeti ¢i nepfijeti uchazece se oznamuje zveiejnénim vysledkii. Pisemné rozhodnuti se
nezasila. Jesté pred zvefejnénim vysledkll maji uchaze¢i moznost ve dnech 12. - 14. kvétna 2026
v Case od 8.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a seznamit se s podklady rozhodnuti.

Odvolani a vzdani se prava na prijeti

Odvolani proti rozhodnuti feditele Skoly o prubéhu nebo vysledku piijimaciho fizeni lze podat ve
1haté téi pracovnich dnii od dne zvetejnéni vysledkli. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim
sekretariatu $koly nebo postou na adresu Stiedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sézavou,
s.r.0., Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou. Odvolani proti situaci, kdy neni uchaze¢ piijat
z diivodu naplnéni kapacity, se stavd v novém systému bezpifedmétnym, nebot’ vSechna mista budou
obsazena.

Pokud si jiz pfijaty uchaze¢ chce oteviit moznost ptihlaSeni se v rdmci jiného kola ptijimaciho fizeni,
musi se vzdat prava na pftijeti do oboru, ve kterém byl pfijat. Uchaze¢ se vzdava prava na pfijeti
podanim fediteli Skoly, do jejihoz oboru vzdélani byl piijat. Pokud se chce hlasit do dalsiho kola, musi
vsak podani dorucit nejpozdéji tii pracovni dny pied terminem pro podani ptihlasky do daného oboru.
Vzdanim se prava na piijeti nevznikd uchaze¢i pravo byt v tomto kole pfijimaciho fizeni pfijat
do jiného oboru vzdélani. Vzdani se prava na pfijeti nema zadny predepsany formulaf.

Podminky pfijeti ke vzdélavani

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé Skole s feditelkou
Skoly.

5.1.5. Kritéria prijimaciho fizeni pro obory vzdélani s vyu¢nim listem

Obor vzdélani:
66-52-H/01 Aranzér

Ttilety obor vzdélani s vyucnim listem
Forma studia: denni
Pocet pfijimanych uchazeci: 30
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Obor vzdélani:
65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik
bezplatné vzdélavani

Trilety obor vzdélani s vyucnim listem
Forma studia: denni
Pocet pfijimanych uchazeci: 20

Obor vzdélani:
69-51-H/01 Kadernik

Trilety obor vzdélani s vyucnim listem
Forma studia: denni
Pocet pfijimanych uchazeci: 30

Obor vzdélani:
69-53-H/01 Rekondicni a sportovni masér

Trtilety obor vzdélani s vyu¢nim listem
Forma studia: denni
Pocet piijimanych uchazeci: 30

Piijimani uchaze¢i ke stiednimu vzdélavani ve Stfedni §kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad
Sazavou, s.r.o. se fidi § 59 — 64 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon) a vyhlaskou MSMT CR &. 422/2023 Sb., o piijimacim
fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

Prihlasky
Ptihlasky ke studiu se podavaji od 1. inora do 20. inora 2026.
Zpisoby podani piihlasek

e Elektronicky (pfimo do online systému DIPSY s ovétenou elektronickou identitou)
e Podanim vypisu vytisténého z online systému DIPSY
e Podéanim vyplnéného tiskopisu s prilohami
Povinné prilohy prihlasky
e Dolozeni prospéchu z predposledniho (1. a 2. pololeti) a posledniho roc¢niku (1. pololeti)

zakladni skoly
e Prokazani zdravotni zptsobilosti ke vzdélavani v daném oboru.

Kritéria pfijimaciho Fizeni

Uchaze¢i jsou piijimani na zakladé hodnoceni celkového primérného prospéchu ze vSech povinnych
predmétd na vysvédCeni za prvni a druhé pololeti pfedposledniho ro¢niku zakladni $koly a prvni
pololeti posledniho ro¢niku zékladni Skoly. Pocet bodti dosazeny za prospéch predchoziho vzdélavani

je vrozmezi 50 az 0 bodl za pramér vyslednych znamek v jednotlivych pololetich, zaokrouhlenych
na dvé desetinna mista. Maximalni pocet ziskanych bodi je 150.

Pocet dosazenych bodu dle tohoto kritéria uréi potadi ptijatych uchazect. Pocet ptijatych uchazeci do
1. roéniku vzdélavani je dan stanovenym piedpokladanym poétem piijimanych uchazecu.
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Hodnoceni primérného prospéchu z predchoziho vzdélavani
Bodové hodnoceni prospéchu

Priamér Body Priamér Body Priamér Body Pramér Body
1,00-1,10 50 1,71-1,80 36 2,41-2,50 22 3,11-3,20 8
1,11-1,20 48 1,81-1,90 34 2,51-2,60 20 3,21-3,30 6
1,21-1,30 46 1,91-2,00 32 2,61-2,70 18 3,31-3,40 4
1,31-1,40 44 2,01-2,10 30 2,71-2,80 16 3,41-3,50 2
1,41-1,50 42 2,11-2,20 28 2,81-2,90 14 3,51 avice 0
1,51-1,60 40 2,21-2,30 26 2,91-3,00 12 | - ---
1,61-1,70 38 2,31-2,40 24 3,01 -3,10 (0 T I —

Pozn.: Predlozi-li uchazec vysvédceni za druhé pololeti Skolniho roku 2019/2020 (toto vysveédceni nesmi byt
soucasti kriterii prijimaciho Fizeni), bude mu zapocteno dvakrat prvni pololeti Skolniho roku 2019/2020.
Dodatkova kritéria

V piipadé rovnosti celkového poétu bodu budou pro stanoveni poradi uchazedéu rozhodovat dodatkova
kritéria:

a) lepsi pramérny prospéch z konce predposledniho ro¢niku zdkladni skoly

b) lepsi prumérny prospéch z pololeti posledniho ro¢niku zakladni Skoly

¢) lepsi znamka z Ceského jazyka a literatury z konce predposledniho ro¢niku zakladni Skoly
d) lepsi znamka z anglického jazyka z konce ptedposledniho ro¢niku zakladni skoly

e) lepsi zndmka z matematiky z konce piedposledniho ro¢niku zékladni Skoly

f) zajem o studium na Skole vyjadieny preferenci daného oboru vzdélani dle poradi v piihlaSce

Predpoklad pro prijeti

Predpokladem pro pfijeti ke vzdélavani je dolozeni splnéni povinné skolni dochazky nebo tspésného
ukonceni zakladniho vzdélani. Vysvédceni z posledniho ro¢niku se predklada skole nejpozdéji v den
zahajeni vzdélavani na stfedni Skole. Nezbytnym piedpokladem pfiijeti je v ptipadé potieby doklad
potvrzujici opravnénost pobytu cizince, ktery neni obéanem EU nebo jeho rodinnym pfislusnikem, na
tizemi CR, a to nejpozdgji pti zahdjeni vzdélavani dle § 20 odst. 3 $kolského zakona.

Zveiejnéni vysledki

Uchaze¢i jsou evidovani pod registraénim ¢islem ptidélenym systémem DIPSY. Vysledky prvniho
kola budou zvefejnény ve &tvrtek dne 15. kvétna 2026 v piihlagovacim systému DIPSY, na Ufedni
desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach skoly.
Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece se oznamuje zvetejnénim vysledkt. Pisemné rozhodnuti se
nezasila. Jesté pred zvefejnénim vysledkll maji uchaze¢i moznost ve dnech 12. - 14. kvétna 2026
v ¢ase od 8.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a seznamit se s podklady rozhodnuti.

Odvolani a vzdani se prava na prijeti

Odvolani proti rozhodnuti feditele skoly o prubéhu nebo vysledku pfijimaciho fizeni lze podat ve
lhité tf1 pracovnich dnii od dne zvetejnéni vysledkti. Odvolani se podava pisemné prostfednictvim
sekretariatu skoly nebo postou na adresu Stredni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4r nad Sazavou,
s.1.0., Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou. Odvolani proti situaci, kdy neni uchaze¢ pfijat
z dGivodu naplnéni kapacity, se stdva v novém systému bezpfedmétnym, nebot’ vSechna mista budou
obsazena.
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Pokud si jiz pfijaty uchaze¢ chce oteviit moznost piihlaSeni se v ramci jiného kola pfijimaciho fizeni,
musi se vzdat prava na piijeti do oboru, ve kterém byl pfijat. Uchaze¢ se vzdava préva na pfijeti
podanim fediteli skoly, do jejihoz oboru vzdé€lani byl piijat. Pokud se chce hlasit do dalsiho kola, musi

e Lwe

Vzdanim se prava na prtijeti nevznikd uchazec¢i pravo byt v tomto kole pfijimaciho fizeni pfijat
do jiného oboru vzdélani. Vzdani se prava na pfijeti nema zadny predepsany formulaf.

Podminky prijeti ke vzdélavani
Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé Skole s feditelkou
Skoly.

5.1.6. Kritéria prijimaciho Fizeni pro nastavbové studium

Obor vzdélani:

64-41-L/51 Podnikani
bezplatné vzdélavani

Nastavbové denni studium
Pocet piijimanych uchazeci: 30
Jednotna prijimaci zkouska

Piijimani uchaze&d ke stiednimu vzdélavani ve Stfedni §kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad
Sazavou, s.r.o. se fidi § 59 — 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky zakon) a vyhlaskou MSMT CR &. 422/2023 Sb., o piijimacim
tizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

Prihlasky
Prihlasky ke studiu se podavaji od 1. inora do 20. inora 2026.
Zpisoby podani piihlasek

e Elektronicky (pfimo do online systému DIPSY s ovétenou elektronickou identitou)
e Podéanim vypisu vytisténého z online systému DIPSY
e Podéanim vyplnéného tiskopisu s piilohami

Povinné prilohy prihlasky

e Dolozeni prospéchu z predposledniho (1. a 2. pololeti) a posledniho roc¢niku (1. pololeti)
predchoziho vzdélavani s vyucnim listem

e Doporuceni Skolského poradenského =zafizeni k uzpusobeni podminek konani jednotné
pfijimaci zkousky u uchazect se specialnimi vzdélavacimi potiebami

e U tohoto oboru skola nevyzaduje potvrzeni lékate o zdravotni zpisobilosti ke studiu.

Kritéria pfijimaciho Fizeni

Uchazeci jsou pfijimani na zakladé stanovenych kritérii. Pocet dosazenych bodu dle téchto kritérii
ur¢i potadi prijatych uchazecd. Podminkou pfijeti uchazece je splnéni kritérii pfijimaciho fizeni. Na
vysledném hodnoceni se bude podilet vysledek didaktického testu z Ceského jazyka a literatury
S maximalni hranici 50 bodu, vysledek didaktického testu z matematiky a jeji aplikace s maximalni
hranici 50 bodd a prospéch na vysvéd¢eni s maximalni hranici 60 bodl. Maximalni pocet ziskanych
bodt je 160. Hodnoceni jednotné zkousky se tak na celkovém hodnoceni splnéni kritérii ptijimaciho
fizeni uchazecem podili 62,5 %, hodnoceni prospéchu z ptedchoziho vzdélavani ma vahu 37,5 %.
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Prvni kritérium — vysledky uchazece v jednotné prijimaci zkousSce

Vsichni uchaze¢i budou dle § 60 odst. 2 Skolského zakona skladat jednotnou piijimaci zkousku z
ceského jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ mize pisemny test konat
konani jednotné piijimaci zkousky budou uchazeci oznameny v pozvance k jednotné pfijimaci
zkousce.

Datum konani jednotnych testu

1. termin: 10. dubna 2026, nahradni termin pro omluvené Zaky: 29. dubna 2026
2. termin: 13. dubna 2026, nahradni termin pro omluvené zaky: 30. dubna 2026

Zpusob podani omluvy

Pokud se uchaze¢ z vaznych ditvodii nemohl dostavit k fadnému terminu pfijimaci zkousky a pisemné
se omluvil nejpozdéji do tii pracovnich dnt od fadného terminu zkousky fediteli Skoly, ve které mél
pfijimaci zkousku konat, miize konat zkousku v ndhradnim terminu.

Stanoveni kritérii ispésnosti prijimaci zkousky

Minimalni hranice po¢tu bodl, nutna pro Uspésné vykonani pisemného testu jednotné piijimaci
zkousky neni, celkové ani pro kazdy predmét zvlast', stanovena.

Druhé Kkritérium — hodnoceni primérného prospéchu z predchoziho vzdélavani

Hodnoti se celkovy praimérny prospech ze vSech povinnych pfedmétl na vysvédceni za prvni a druhé
pololeti ptedposledniho roc¢niku a prvni pololeti posledniho rocniku ptedchoziho vzdelavani
s vyucnim listem. Pocet bodt dosazeny za prospéch piedchoziho vzdélavani je v rozmezi 60 az 0
bodt za aritmeticky pramér vyslednych klasifikaci v jednotlivych pololetich, zaokrouhlenych na dvé
desetinna mista.

Bodové hodnoceni prospéchu

Pramér Body Primér Body Pramér Body
1,00 az 1,10 60 1,51 az 1,60 35 2,01az2,10 10
1,11 az 1,20 55 1,61 az 1,70 30 2,11 az2,20 5
1,21 az 1,30 50 1,71 az 1,80 25 vice nez 2,20 0
1,31 az 1,40 45 1,81 az 1,90 20 | |
1,41 az 1,50 40 1,91 az 2,00 15 | e e

Pozn.: Predlozi-li uchazec vysvédceni za druhé pololeti skolniho roku 2019/2020 (toto vysvédceni nesmi byt
soucasti kriterii prijimaciho Fizeni), bude mu zapocteno dvakrat prvni pololeti Skolniho roku 2019/2020.

Zpusob hodnoceni osob, které spliuji podminky pro nekondni testu jednotné zkouSky z Eeského
jazyka a literatury

U uchazeci, ktefi splituji podminky pro nekonéni testu jednotné zkousky z ceského jazyka a literatury
(osoby jak s cizim, tak ¢eskym statnim ob¢anstvim, které ziskaly predchozi vzd€lani ve Skole mimo
tizemi CR, ale jiz nikoli v zahraniénich $kolach pisobicich v CR), ovéii §kola na zékladé pisemné
zadosti uchazece znalost Ceského jazyka rozhovorem podle § 20 odst. 4 skolského zékona. Tito
uchazeci dolozi k pfihlasce kopii vysvéd€eni ze zahrani¢ni Skoly za posledni dva ro¢niky a soucasné
jejich preklad do ¢eského jazyka. Mezi osoby, které ziskaly predchozi vzdélani ve skole mimo tzemi
Ceské republiky, nelze tedy fadit uchazede, ktefi se pred konanim piijimaci zkousky vzdélavali ve
$kolach v Ceské republice, véetn& zahrani¢nich $kol ptisobicich na izemi Ceské republiky, a to i kdyz
se v nich vzd¢€lavali jen ¢ast Skolniho roku.
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Zpusob hodnoceni uchazedéu podle zakona Lex Ukrajina

Cizincim podle § 1 odst. 1 zakona ¢. 67/2022 Sb. se na zakladé jejich pisemné zadosti promiji
zkouska z ceského jazyka (tzn. didakticky test jednotné piijimaci zkouSky z Ceského jazyka a
literatury). Znalost Ceského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, skola u
této osoby ovéii rozhovorem. Cizinec méa na zakladé zadosti pfipojené k piihlaSce pravo konat
pisemny test jednotné pfijimaci zkouSky ze vzdeldvaciho oboru Matematika a jeji aplikace
v ukrajinském jazyce. K pfihlasce uchaze¢ dolozi doklad o do¢asné ochrané na tzemi Ceské
republiky.

Podminky rozhovoru pro uchazeée dle § 20 odst. 4 Skolského zdkona a dle § 1 odst. 1 zakona ¢.
67/2022 Sh. Lex Ukrajina

Rozhovor slouzi k ovéteni znalosti ¢eského jazyka, které jsou nezbytné pro vzdélavani v daném oboru
vzdélani. Rozhovor trva nejdéle 15 minut pied zkuSebni komisi. Sklada se ze tii Casti: fizeny pohovor
(informace o sobé, rodina a domov, Skola, volny cas, zivot v CR, motivace ke studiu), ¢teni s
porozuménim, popis obrazku (ve vazbé na zvoleny obor). V kazdé casti mize uchaze¢ ziskat
maximalné 5 bodd, celkem tedy 15 bodl. Minimalni pocet ziskanych bodd pro pfijeti je 8 bodd,
soucasnou podminkou je, ze uchaze¢ nesmi v zadné ¢asti ziskat 0 bodt. V ptipad€ nesplnéni téchto
podminek nevykonal uchaze¢ ustni rozhovor Uspésné. Vysledkem hodnoceni ustniho rozhovoru je
souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko, zda uchaze¢ mulize vzhledem ke své znalosti ceského jazyka
studovat vybrany obor vzdélani. Nevykona-li uchaze¢ ustni rozhovor uspésné€, nesplnil kritéria
pfijimaciho fizeni a fadi se do seznamu nepfijatych uchazecl, kteti nesplnili kritéria pfijimaciho
fizeni. Vykonal-li uchaze¢ tstni rozhovor Gspésné, je do vysledného potadi zatazen dle redukovaného
hodnoceni. Termin konani ustniho rozhovoru je ttery 21. dubna 2026, nahradni termin ¢tvrtek 27.
dubna 2026.

Uprava podminek uchazeétim se SVP

Uchaze¢i se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, kteti odevzdali spolecné s prihlaskou
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, budou mit uzptisobené podminky konani piijimaci
zkousky v souladu s informacemi uvedenymi v doporuceni. MiiZe jit o navySeni ¢asu, kompenzacni
pomicky (vyjma pomticek, jejichz vyuzitim by uchazeci vznikla neopravnéna vyhoda), Upravu
zkusebni dokumentace po formalni a obsahové strance.

Potadi uchazect

Poradi uchazeci bude sestaveno na zakladé celkového poctu dosazenych bodu. Celkovy pocet
dosazenych bodut je dan souctem bodu, které uchazec ziska za vysledky v jednotné zkousce (prvni
kritérium) a bodl ziskanych za vysvédceni z ptredchoziho vzdélavani (druhé kritérium). Pocet
piijatych uchazect do 1. ro¢niku vzdélavani je dan stanovenym piedpokladanym poctem piijimanych
uchazect.

Dodatkova kritéria

V pfipadé rovnosti celkového poctu bodu budou pro stanoveni pofadi uchazecu rozhodovat dodatkova
kritéria:

a) lepsi vysledek v jednotném didaktickém testu z ¢eského jazyka

b) lepsi vysledek v jednotném didaktickém testu z matematiky

¢) pocet bodi ziskany za vysvédceni z predchoziho vzdélavani s vyucnim listem

d) lepsi znamka z anglického jazyka za 2. pololeti pfedposledniho ro¢niku predchoziho  vzd€lavani
S vyuénim listem

e) lepsi vysledek za oteviené tlohy v jednotném didaktickém testu z ¢eského jazyka

f) lepsi vysledek za oteviené tilohy v jednotném didaktickém testu z matematiky

g) z4jem o studium na Skole vyjadieny preferenci dané¢ho oboru vzdélani dle potadi v ptihlasce

Predpoklad pro prijeti

Predpokladem pro piijeti ke vzdélavani je dolozeni uspé$ného ukonceni oboru stiedniho vzdélani s
vyucnim listem. Vyucni list se predklada skole v terminu do 30. Cervna 2026, nejpozd¢ji v den pfi
zahajeni vzd€lavani na stiedni $kole. Nezbytnym predpokladem pfijeti je v pripadé potieby doklad
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potvrzujici opravnénost pobytu cizince, ktery neni obanem EU nebo jeho rodinnym ptislusnikem, na
uzemi CR, a to nejpozdé&ji pii zahajeni vzdélavani dle § 20 odst. 3 skolského zakona.

Zverejnéni vysledki

Uchazeci jsou evidovani pod registraénim ¢islem pfidélenym systémem DIPSY. Vysledky prvniho
kola budou zvefejnény ve &tvrtek dne 15. kvétna 2026 Vv piihlaSovacim systému DIPSY, na Ufedni
desce SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach $koly.
Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece se oznamuje zvetejnénim vysledkt. Pisemné rozhodnuti se
nezasild. Jesté pred zvefejnénim vysledkd maji uchazeci moznost ve dnech 12. - 14. kvétna 2026
v Case od 8.00 do 15.00 hodin nahlédnout do spisu a seznamit se s podklady rozhodnuti.

Odvolani a vzdani se prava na prijeti

Odvolani proti rozhodnuti feditele Skoly o pribéhu nebo vysledku ptijimaciho fizeni 1ze podat ve
lhateé téi pracovnich dnit od dne zvetejnéni vysledkl. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim
sekretariatu $koly nebo postou na adresu Sttedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4r nad Sazavou,
s.r.0., Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou. Odvolani proti situaci, kdy neni uchaze¢ piijat
z diivodu naplnéni kapacity, se stdva v novém systému bezptfedmétnym, nebot’ vSechna mista budou
obsazena.

Pokud si jiz ptijaty uchaze¢ chce oteviit moznost ptihlaseni se v ramci jiného kola pfijimaciho fizeni,
musi se vzdat prava na pfijeti do oboru, ve kterém byl pfijat. Uchaze¢ se vzdava prava na piijeti
podanim fediteli Skoly, do jejihoz oboru vzdélani byl piijat. Pokud se chce hlasit do dalsiho kola, musi
vsak podani dorucit nejpozdé&ji tii pracovni dny pied terminem pro podani ptihlasky do daného oboru.
Vzdanim se prava na piijeti nevznikd uchazeCi pravo byt v tomto kole pfijimaciho fizeni pfijat
do jiného oboru vzdélani. Vzdani se prava na piijeti nema zadny predepsany formular.

Podminky prijeti ke vzdélavani
Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé Skole s feditelkou
skoly.
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5.2. Protokol o pFijimacim Fizeni pro $kolni rok 2026/2027
Pfijimaci fizeni probéhlo dle stanovenych kritérii a v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) a vyhlasky ¢. 422/2023 Sb. o pfijimacim fizeni ke stiednimu vzdélavani.

Obory vzdélani s vyuénim listem

kgl & iy Pocet prihlaSenych Pocet prijatych
oboru 1. kolo 2. kolo 3. kolo Celkem 1. kolo 2. kolo | 3.kolo | Celkem
66-52-H/01
., 47 13 0 60 15 5 0 20
Aranzér
65-51-H/01
Kuchat-&isnik 31 3 3 37 7 2 3 12
69-51-H/01
Kadeinik 109 0 0 109 29 0 0 29
69-53-H/01
, 64 0 0 64 23 0 0 23
Masér
Obory vzdélani s maturitni zkouskou
63-41-M/02
Obchodni 66 10 0 76 18 5 0 23
akademie
78-42-M/02
Ekonomické 33 0 0 33 3 0 0 3
lyceum
69-41-L/01
™ 60 0 0 60 20 0 0 20
Kosmeticka
Nastavbové studium
64-41-L/51
Podnikani 87 0 0 87 27 0 0 27
Celkem 497 26 3 526 142 12 3 157
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VI. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki, vysledky maturitnich a
zavérecnych zkousek
(Zpracovala teditelka Skoly)

6.1. Pi‘ehled o poc¢tu zZaki podle obori a ro¢niki k datu 30. 9. 2025

Tabulka ¢. 1
Obory vzdélani s vyucnim listem

Kéd a nazev oboru vzdélani 1. 2. 3, a, Celkem
Zaki
66-52-H/01 Aranzér 11 23 29 0 63
65-51-H/01 Kuchaft-¢isnik 14 15 13 0 42
69-51-H/01 Kadeinik 30 28 26 0 84
69-53-H/01 | Rekondicnia sportovni 22 10 25 0 57
masér
Celkem - obory vzdélani s vyuénim listem 246
Tabulka ¢. 2
Obory vzdélani s maturitni zkouskou
Kéd a nazev oboru vzdélani 1. 2. 3. 4, C? I’keom
zaku
63-41-M/02 Obchodni akademie 25 29 32 41 127
78-42-M/02 Ekonomické lyceum 4 0 0 0 4
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 19 20 21 15 75
64-41-L/51 Podnikani 19 22 0 0 41
Celkem - obory vzdélani s maturitni zkouskou 247
Skola celkem 493

Vyrocni zprava — Skolni rok 2025/2026
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 66



6.2. Vysledky a hodnoceni vzdélavani
(Zpracovala teditelka Skoly)

6.2.1. Udaje o primérném prospéchu $koly ve §kolnim roce 2025/2026

Priumérny prospéch skoly

1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 1,65 1,79
2. ro¢nik 1,86 1,82
3. ro¢nik 1,79 1,89
4. ro¢nik 1,85 1,83
Celkem SSOS 1,78 1,83
Priamérny prospéch skoly
2,50
2,00
) 1,89
]J;ij -]”86 1,82 1};0 1’85 1,83 178 1,83
1,65
1,50
1,00
1. rotnik 2. rotnik 3. rotnik 4. rolnik Celkern 5505
1. pololeti 2. pololeti
Priumérny prospéch ve studijnich oborech
1. pololeti 2. pololeti
1. roénik 1,51 1,68
2. roénik 1,75 1,68
3. ro¢nik 1,73 1,76
4. ro¢nik 1,86 1,84
Celkem studijni obory 1,71 1,74
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Primérny prospéch ve studijnich oborech

2,50
2,00
1,86 1,84
1,75 1,76 1,74
1,68 1,68 173 171 -
1,51
1,50 I
1,00
1. rotnik 2. rotnik 3. rotnik 4. rotnik Celkem studijni obory
w1 pololeti 2. pololet
Primérny prospéch v u¢ebnich oborech
1. pololeti 2. pololeti
1. roénik 1,77 1,89
2. ro¢nik 1,93 1,94
3. ro¢nik 1,83 1,98
Celkem uéebni obory 1,84 1,94

Primérny prospéch v ucebnich oborech

2,50
1,98
2,00 189 1,93 1,94 1,94
1,83 1,84
1,77
1,50 I
1,00
1. roénik 2. rotnlk 3.rotnlk Celkem uéebni obory

1. pololeti m 2. pololeti
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Primérny prospéch podle konkrétnich studijnich obori

1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie 1,68 1,69
Ekonomické lyceum 1,23 1,43
Kosmetické sluzby 1,77 1,84
Podnikani 1,74 1,72
Celkem studijni obory 1,71 1,74

Pramérny prospéch podle konkrétnich studijnich obort

2,50

2,00

1,84
1,77 . .
1,68 1,69 1,74 1,72 1,71 174
1,50
1,00
Obchodnl akademie Ekonomické lyceum  Kosmetické sluZby Podnikani Celkem studijni obory
1. pololeti 2. polaleti
Priumérny prospéch podle jednotlivych studijnich trid
1. pololeti 2. pololeti

Obchodni akademie

OA.l 1,47 1,61

OA.2 1,82 1,69

OA.3 1,55 1,62

4.0A 1,83 1,83

OA.4 1,77 1,75
Ekonomické lyceum

1.EL 1,23 1,43
Kosmetické sluzby

1.K 1,53 1,76

2.K 1,57 1,68

3.K 2,01 1,97

4.K 2,03 1,99
Podnikani

1.P 1,63 1,78

2.P 1,83 1,67
Celkem studijni obory 1,71 1,74
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Primérny prospéch podle jednotlivych studijnich tfid

2,50
— [ ]
g5 93
-l [l
2,00 = g g E
2" — k A -3 l??-q — -
E - - - % ~ e M~
o ) o 3 Lo
[¥s] w2 P - —
- = w -
r~ - —
=+ [ax)
150 -
8
-
1,00 I
OA.1 OA2 O0A3 4.0A 1E 2K 3K 4K 1P 2P Celkem
m 1. pololeti 2. pololeti
Primérny prospéch podle konkrétnich u¢ebnich obori
1. pololeti 2. pololeti
Aranzér 1,74 1,84
Kucha#-¢isnik 1,89 191
Kadeinik 1,85 1,93
Rekondi¢ni a sportovni masér 1,90 2,08
Celkem uéebni obory 1,84 1,94
Primérny prospéch podle konkrétnich u¢ebnich obort
2,50
1,94

2,00 1,89 1,91

1,5

=}

Araniér Kuchar-cisnik

1. pololetl
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Priumérny prospéch podle jednotlivych uc¢ebnich trid

1. pololeti 2. pololeti
AranZér
1.D 1,74 1,78
2.A 1,60 1,70
3.A 1,86 1,97
Kuchai-¢isnik
1.C 1,57 1,59
2.C 2,10 2,08
3.B 1,98 1,98
Kadernik
1.C 1,98 1,97
1.D 1,81 2,07
2.D 1,97 1,93
3.D 1,69 1,83
Rekondi¢ni a sportovni masér
1.M 1,75 191
2.C 2,34 2,29
3.M 1,86 2,15
Celkem ucebni obory 1,84 1,94

Pramérny prospéch podle jednotlivych ucebnich trid

1,97

2,00

1,74
1,78
1,60
1,70
1,86
1,57
1,59

1,50

1,00
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Pocet Zaki s alespoii jednou nedostate¢nou

tiida 1. pololeti 2. pololeti tiida 1. pololeti 2. pololeti
1.EL 0 0 1.C 2 0
1.K 0 0 1.D 1 0
OA.1 1 0 1M 0 0
1.P 0 0 2.A 1 2
OA.2 1 0 2.C 8 2
2.K 0 0 2.D 2 0
2.P 0 0 3.A 1 0
3.K 4 0 3.B 0 0
OA.3 0 0 3.D 0 0
4.K 1 0 3.M 1 1
4.0A 0 0
OA4 0 0
studijni 7 0 ucebni 16 5
obory obory
Poznamka: Udaje jsou zpracovany k datu 31. 8. 2026
Pocet zaki s vyznamenanim
tiida 1. pololeti 2. pololeti tiida 1. pololeti 2. pololeti
1.EL 3 3 1.C 2 4
1K 6 2 1.D 7 4
OA.1 17 9 1M 4 2
1P 3 1 2.A 9 8
OA.2 10 8 2.C 0 0
2.K 9 9 2.D 0 1
2.P 4 7 3.A 7 7
3.K 2 3 3.B 2 3
OA.3 13 11 3.D 7 1
4K 4 3 3.M 8 3
4.0A 4 3
OA4 6 6
studijni 81 65 ucebni 16 33
obory obory

Poznamka: Udaje jsou zpracovany k datu 31. 8. 2026

6.2.2. Udaje o primérné absenci ve §kolnim roce 2025/2026

Prumérna absence na Zaka

1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 72,83 68,15
2. ro¢nik 80,23 68,35
3. ro¢nik 74,04 63,34
4. ro¢nik 82,66 42 59
Celkem za $kolu 76,51 63,77
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Primeérna absence na zaka

100
90
20 823
80 73 74 v
68 68
70 63 64
60
20 43
40
30
20
10
0
1. rotnik 2. roénik 3. roénik 4. roénik Celkem za Skolu
1. pololeti m 2. pololeti
Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na cel isla.
Priumérna absence ve studijnich oborech
1. pololeti 2. pololeti
1. roCnik 55,53 58,09
2. ro¢nik 70,02 54,92
3. ro¢nik 75,71 74,15
4. roénik 82,66 42,59
Celkem studijni obory 70,24 57,13
Primérna absence ve studijnich oborech
100
90 83
20 76 74
70 70
70
60 56 28 55 57
o0 43
40
30
20
10
0
1. rotnik 2. roénik 3. rocnik 4. rotnik Celkem studijni obory

1. pololeti m2. pololeti

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na cela &isla.
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Pramérna absence v u¢ebnich oborech

1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 87,65 76,95
2. ro¢nik 89,63 80,33
3. ro¢nik 73,08 57,17
Celkem ucebni obory 82,75 70,37
Primérna absence v ucebnich oborech
100
90
88
90
. o 83
80
73 20
70
€0 57
50
40
30
20
10
0
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik Celkem ucebni obory
1.pololeti ™ 2. pololeti
Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na cela ¢&isla.
Porovnani pramérné absence studijnich a u¢ebnich obor(
v prvnim pololeti
100 00
a0 88 83
20 76
70 /3
70
60 56
50
a0
30
20
10
0
1. rotnik 2. rotnik 3. rotnik 4. rotnik

® studijni cbory  ®udebnlobory
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Porovnani primérné absence studijnich a ucebnich obord
v druhém pololeti

100
90 30
80 7 74
70
60 >8 55 57
=0 43
40
30
20
10
0

1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
B studijni obory W ucebniobory

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na cel isla.

Priumérna absence podle konkrétnich studijnich obori

1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie 69,11 53,64
Ekonomické lyceum 98,40 86,80
Kosmetické sluzby 71,37 65,82
Podnikani 68,02 47,63
Celkem studijni obory 70,24 57,13

Primérna absence podle konkrétnich studijnich obor(

98
100

80

71
69 70
70 66 o8

50 48

40
30
20

Obchodni akademie Ekonomické lyceum  Kosmetické sluZby Podnikani Celkem studijni obory

1. pololeti m2. pololeti

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé ¢isla

Vyrocni zprdava — Skolni rok 2025/2026
Stiedni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 75



Priumérna absence podle jednotlivych studijnich tiid

1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie
OA.l 34,16 51,66
OA.2 76,44 60,80
OA.3 64,90 62,78
4.0A 87,95 48,09
OA4 87,35 37,90
Ekonomické lyceum
1.EL 98,40 86,80
Kosmetické sluzby
1.K 60,70 55,22
2.K 61,95 66,95
3.K 92,19 91,47
4.K 69,00 41,13
Podnikani
1.P 67,00 61,76
2.P 68,85 36,19
Celkem studijni obory 70,24 57,13

Primérna absence podle jednotlivych studijnich tfid

160
140
120
=]
100 e <
& &
(=]
80 =

m
[¥=]

LA
—l V=]
N o

60

) e 2

- s

a0 - m
20 I
0

=
(=]

T
[¥=]
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)
2P

[
=]
|.’

=
=

-

[T,

0OA1 0OA.2 0OA.3 4.0A OA.4 1.EL 1.K 2K 3K 4K 1. Celkem
1. pololeti m2. pololeti
Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé &isla.
Primérna absence podle konkrétnich u¢ebnich obori
1. pololeti 2. pololeti
Aranzér 88,27 73,93
Kuchar-¢isnik 98,16 66,56
Kadeinik 73,42 76,21
Rekondic¢ni a sportovni masér 79,21 60,86
Celkem ucebni obory 82,75 70,37
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Primérna absence podle konkrétnich uc¢ebnich obort

98
100

88
90
80 74
70

60

40
30
20
10

79

73 76
67
I |

Aranizér Kuchaf-cisnik Kadefnik Rekondicni a

sportovni masér

1. pololeti = 2, pololeti

Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé &isla.

Primeérna absence podle jednotlivych ucebnich tiid

83

70

Celkem uéebniobory

1. pololeti . pololeti
AranZér
1.D 100,00 84,90
2.A 95,21 85,13
3.A 78,72 61,27
Kuchar-¢isnik
1.C 146,71 64,90
2.C 96,66 88,06
3.B 47,61 43,15
Kadernik
1.C 86,50 120,42
1.D 68,81 69,86
2.D 76,64 71,07
3.D 65,76 61,42
Rekondiéni a sportovni masér
1M 60,13 57,43
2.C 102,60 82,70
3.M 87,40 55,28
Celkem ucebni obory 82,75 70,37

Vyrocni zprava — Skolni rok 202512026

Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sézavou, s.r.o.

Stranka 77



Primérna absence podle jednotlivych ucebnich tfid
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Poznamka: Udaje jsou zaokrouhleny na celé &isla.
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6.3. Vysledky maturitnich zkousSek ve §kolnim roce 2025/2026

6.3.1. Terminy maturitnich zkousek

Maturitni zkou$ky 2025 - jarni zkuSebni obdobi

Pfihlasovani k MZ

jarni termin

podzimni termin

1. prosince 2025

25. ¢ervna 2026

Ukonceni 2. pololeti

23. dubna 2026

Pisemné prace

CJL 10. dubna 2026

CJA 13. dubna 2026

Prakticka zkouska PC Obchodni akademie | Kosmetické sluzby Podnikéni
27.-24. 4. 27.-29. 4. 27.-29. 4.
Didaktické testy spole¢né ¢asti MZ 2.- 6. kvétna 2026
OA4 4.0A 4K 2.P
Ustni zkouska PC MZ 18.-20.5. | 20.-22.5. | 25.-26.5. 27.-29.5.
Slavnostni vyfazeni zaki 2. Cervna 2026
6.3.3. Statistika vysledki maturitnich zkousek podle jednotlivych tiid
OAA4 4.0A 4.K 2.P
Pocet zaku tiidy 20 21 15 21
Pfipousténi k maturitni zkousSce 20 21 15 21
Konali maturitni zkousku 20 21 15 21
Nepftipusténi/Ukoncili studium 0 0 0 0
Prospéli celkem 19 20 10 18
Prospéli s vyznamendnim 4 5 2 7
Prospéli 15 15 8 11
Neprospéli 1 1 5 3
Neprospéli v didaktickém testu SC MZ 1 1 7 3
Neprospeli v profilové ¢asti MZ 1 0 0 0
Pocet zakli s maturitnim vysvédcenim 19 20 10 18
Procentualni uspésnost u maturitni zkousky 95 % 95 % 67 % 86 %
Pocet zaki k jarnimu terminu 2027 1 1 5 3
*Poznamka: Udaje ¢erpany na zékladé jarniho i podzimniho terminu maturitni zkougky.
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Prumérny prospéch celkem Vv profilové ¢asti maturitni zkousky

Primérny prospéch - obchodni akademie OA.4

Cesky jazyk aliteratura [ 2,90
Anglicky jazyk  [INEGEGEGGEGE 147
Ekononiks N .'s
Ucetnicrvi | — 2,65
Praktickd zkouska — 2,00

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Primérny prospéch - obchodni akademie 4.0A

Cesky jazyk aliteratura [ 2,48
anglicky jazyk [N 151
Ekonomika [ 2,38
Geetnictvi - [ 2,62
Praktickd zkouska [ 2,33

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Cesky jazyk aliteratura [ 2,13
Anglicky jazyk [N 2,53
zdravoveda [, 2,80
Kosmetika | 2,07
Prakticka zkouska [ 1,27

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
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Priameérny prospéch - podnikani 2.P

Cesky jazyk a literatura 2,14
Anglicky jazyk 1,65
Ekonomika 2,62
Ugetnictvi 1,86
Prakticka zkouska 1,71
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

6.4. Vysledky zavére¢nych zkousek ve $kolnim roce 2025/2026

6.4.1.Terminy zavérecnych zkousek

Zavérecné zkousky 2026
AR KC KAD MAS

Ukonceni 2. pololeti 3. rocnikli 27. kvétna 2026

Pisemna zkouska 1. Cervna 2026

Prakticka zkouska 2.-9.6. 2.-10.6. 2.-5.6. 2.-5.6.
Studijni volno 11.-16.6. 11.-17.6. 8.—12.6. 8.—12.6.
Ustni zkouska 17.-18.6. 19. 6. 15.-16.6. 15.-16. 6.
Slavnostni vyfazeni zaka 23. Cervna 2026

6.4.2. Statistika vysledki zavére¢nych zkousek podle jednotlivych obori vzdélani

Trida Obor Pisemnd | Praktickd | Ustni cdst | Prospe/a W‘;;g:‘q’flll/znsim Neprospela | poget ki
3.A aranzér 2,90 2,55 1,55 25 4 0 29
3.B kuchar-¢isnik | 3,15 2,46 2,08 9 3 1 13
3.D kadefnik 3,04 3,00 2,42 23 1 2 26
3.M masér 3,00 1,92 2,83 17 5 2 24
CELKEM 3,00 2,50 2,20 74 13 5 92

*Poznamka: Zaverecné zkousky po podzimnim terminu uspésné slozili vsichni zZdci ucebnich oborii mimo péti
Zaku. Jedna Zdkyné oboru Kuchar-cisnik (nema splnénou pisemnou cCast zavérecné zkousky), dva Zaci oboru
Kadernik (jedna zakyné nema splnénou praktickou cast zavérecné zkousky, druha zZakyné bude skladat celou
zavérecnou zkousku) a dva Zaci oboru Rekondicni a sportovni masér (jeden Zdak nemd splnénou praktickou cast
zaverecné zkousky, druhd Zdkyné nema splnénou ustni cast zavéreéné zkousky).
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Primérny prospéch - aranzér

Ustni éast

1,55
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2,50 3,00 3,50

Primérny prospéch - kuchar-¢isnik

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
Primeérny prospéch - kadernik
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
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Prumeérny prospéch - maseér

VII. Udaje o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl je vénovana ze strany vedeni Skoly mimofadna pozornost.
Profesni rozvoj zaméstnanci, jejich kariérni postup a pedagogické kompetence jsou kli¢ovou soucasti strategie
Skoly. Hlavnim cilem je systematické zvySovani kvalifikace v ramci odbornosti, rozsifovani znalostniho
potencialu a podpora osobnostniho, socialniho a profesniho rozvoje. VSichni pedagogicti pracovnici Skoly se
aktivné ucastni riznych forem dal§iho vzdélavani. Jedna se o kurzy, seminaie, workshopy, webinafe a skoleni
pofadané vzdélavacimi agenturami, institucemi i vysokymi $kolami. Vyznamné misto zaujima spolec¢né sdileni a
vzajemné uceni. Soucasna doba klade diraz na individualni studium a sebereflexi. Vedeni $koly podporuje
motivaci pedagogickych pracovnikil preferenci odbornych $koleni na zakladé jejich vlastniho vybéru. Skoleni
zamgéfena na osobnostné socialni rozvoj a posileni pedagogickych kompetenci jsou Casto organizovana formou
pro celou sborovnu. Vedeni $koly zpracovava na kazdy $kolni rok plan DVPP, ktery je podkladem pro
organizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v kratkodobém i v dlouhodobém ¢asovém horizontu.
Pfi jeho sestavovani se zohlediuji potfeby Skoly a individualni pozadavky samotnych pedagogickych
pracovnikli mapovanych prostfednictvim kariérovych pohovort s vedenim Skoly. Soucasné se klade diiraz i na
odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikd.

7.1. Reditelka §koly

e ¥ 7 . Vzdélavaci zarizeni/ ,
Nazev Skoleni Termin Lektor Vystup
Zmény u pfijimacek, maturit a kombinovana R
vjuka v roce 2025/2026 5.9.2025 Forum, s. r. o. certifikat
Ceska $kolni inspekce — CSI Setieni stiznosti 23.10. 2025 Sdruzeni soukromych Skol vzdelavaci
Cech, Moravy a Slezska
Konzulta¢ni seminaf pro management skol 14.11. 2025 NIDV Jihlava, Zborovska 3 vzdelavaci
Piijimaci fizeni do SS a VS v roce 2026 18.12. 2025 Agentura vzdelavani osvéddeni
dospélych
Odpovédnost Skoly pfi realizaci 2.2.2026 Seminaria certifikat
mimoskolnich akei
Role a kompetence skolské rady v kontextu Stredni ¢lanek podpory At
novely $kolského zdkona 18.2.2026 MSMT vzdelavaci
Vedouci p redmetgvycl} komisi jako pilif 19. 3. 2026 Strategie pro $koly osvédcCeni
kvality vyuky
Ridici kontrola pro $koly a §kolské zafizeni 19. 5. 2026 Ministerstvo financi CR osvédceni
Prace s heterogenni tiidou 29. 6. 2026 Mgr. Lukas Hetfman vzdélavaci
Jak fesit nejcastéjsi problémy ve tiide 30. 6. 2026 Mgr. Petra Davidova vzdélavaci
Marketing a management $kol 17.-20. 8. 2026 Nadécia Mojmir certifikat
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7.2. Pedagogicti pracovnici

Ucitelé teoretické vyuky

Oblast vzdélavani

Pocet vzdélavacich

Pocet uéastniku

akei
Pedagogika a didaktika 9 98
Odborné vzdélavani podle aprobaci 29 32
Digitalni technologie 6 6
Umeéla inteligence ve vzdélavani 3 6
Prevence rizikového chovani 10 15
BOZP a legislativa 7 7
Wellbeing a psychohygiena 3 3
Skolni poradenské sluzby 4 4
Celkem 71 171

Ucitelé odborného vycviku

Oblast vzdélavani Pocet v:‘(li(iliavaclch Pocet ucastniku
Odborné vzdélavani oboru Kosmetické sluzby 9 11
Odborné vzdélavani oboru Aranzér 1 4
Odborné vzdélavani oboru Kuchar-¢iSnik 2 3
Odborné vzdélavani oboru Kadetnik 8 8
Odborné vzdélavani oboru Masér 2 3
Pedagogika a didaktika 5 45
Uméla inteligence ve vzdélavani 3 3
Prevence rizikového chovani 1 1
BOZP a legislativa 2 3
Jazykové vzdélavani 2 2
Celkem 35 83

Vychovatelé domova mladeZe

Oblast vzdélavani Pocet vz(ll{ecliavacwh Pocet ucastniki
Skoleni prvni pomoci 1 1
Pedagogika a didaktika 1 4
Prevence rizikového chovani 1 1
Vytvarna technika 1 1
Jazykové vzdélavani 1 1
Prévni minimum pro vedouci vychovatele 1 1
Celkem 6 9

7.3. Nepedagogiéti pracovnici

Vedeni skoly klade dliraz také na odborny rozvoj nepedagogickych pracovniki skoly. Ti se v pribéhu
Skolniho roku pribézné vzdélavali v oblastech souvisejicich s vykonem jejich pracovnich ¢innosti.
Vzdélavani bylo zaméfeno zejména na zmény v legislativé, ekonomickou agendu, bezpecnost prace,
spravu a udrzbu majetku Skoly, hygienické pozadavky a provoz Skolniho stravovani. Absolvovana
Skoleni pfispéla k zajisténi odborné trovné poskytovanych sluzeb a k bezpecnému a efektivnimu

provozu skoly.

Vyrocni zprava — Skolni rok 2025/2026

Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 84




Pocet

Organizaéni . “iro sy s s Pocet
g, Oblasti vzdélavani vzdélavacich v Lo
utvar akei ucastniku

Pfijimaci fizeni, Skoleni prvni pomoci, Grazy
zakl a zaméstnancii, mzdova a pracovné
pravni legislativa, jednotné mési¢ni hlaseni,
novy zakon o ucetnictvi

Ekonomicky tsek 11 12

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni

Sprava provozu a C . ,
p P ochrana, provoz technickych zafizeni, odborna 3 6

budov zpusobilost v elektrotechnice
Hygienické minimum HACCP, spotiebni kos,

Skolni jidelna legislativa Skolniho stravovani, provozni tad, 4 12
bezpecnost prace

Celkem 18 30

VIIL Udaje o vychovném poradenstvi, prevenci socialné patologickych
jevi a environmentalni vychové

8.1. Hodnoceni vychovného poradenstvi
(Zpracovala vychovna poradkyn¢)

V prubéhu Skolniho roku jsme se v ramci vychovného poradenstvi vénovali predevSim nasledujicim
skupinam zak:

8.1.1. Zaci s poruchami uéeni /SPU/

o Prabézné byly vedeny seznamy zakii se SPU, byly shromazdovany nové posudky a vzdy
aktualizovana skolni matrika.

o Ttidni ucitelé i ostatni vyucujici byli pravidelné seznamovani s konkrétnimi podklady, v rdmci
individualnich konzultaci jim byly doporucovany vhodné metody a formy vyuky u konkrétnich
zak.

o Pedagogim byly pribézné poskytovany relevantni informace a rady k feSeni slozitych situaci jak
Vv teoretické vyuce, tak pii odborném vycviku.

oV ramci ptiprav na MZ 2026 byla vénovana pozornost zakiim s doporu¢enim PPP k uzplsobeni
podminek (PUP). Byly dodrZzovany vSechny terminy — zaci byli véas objednani do poradny
a prehledy ptedany zastupci feditele pro teoretickou vyuku.

o U zakt koncicich ucnovskych obort byla evidovana doporuceni z poradenskych zafizeni, na
jejichz zakladé byly uzptisobeny podminky pro zavérecné zkousky (ZZ). Seznamy zakl byly
predavany zastupci feditele pro odborny vycvik.

o Prostfednictvim ucasti na poradach ucitelli a hodnoticich pedagogickych radach byly prubézné
sledovany studijni vysledky zakl s podplirnymi opatienimi.

o Ve spolupraci s vyuCujicimi a tfidnimi uéiteli jsme feSili zaky se zhorSenym prospéchem. Po
vyhodnoceni individudlni situace byli Zaci nasmérovani do PPP nebo jim byly poskytnuty
kontaktni informace.

o Pred zahijenim i béhem konani maturitnich zkousek byla realizovana pomocna, intervencni
a podptirna ¢innost zameétend na podporu zaku.

o Vramci tfidnich schlizek ,,Pfesmosty, kterych se rodi¢e castnili, byla nabizena individudlni
podpora a poradenstvi.

o Prubézné byla realizovana diagnosticka a intervencni ¢innost v piipadech vyskytu patologickych
jevi a nevhodného klimatu ve tfidach. Spoluprace probihala jak s tfidnimi kolektivy, tak s
tiidnimi uciteli. T¥idnické hodiny se uskute¢novaly pravidelné kazdy mésic podle predem
nastavenych pravidel.
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8.1.2. Zaci s poruchami chovani

o Po cely skolni rok byla systematicky poskytovana intervenéni a podpurna péce zakium s
poruchami chovéni (tzv. provazeni).

o Bé&hem tohoto §kolniho roku byli na nasi §kole vzdélavani tii Zaci z vychovného ustavu ve Zd'ate
nad Sazavou, pricemz spoluprace s feditelkou ustavu je dlouhodoba.

o Veskeré patologické jevy, které se ve Skole objevily, byly feSeny individudlné a bez prodleni.
U zakl s podplrnymi opatienimi z PPP, u kterych jsou casto diagnostikovany poruchy ADD
a ADHD, probihala feSeni vzdy ve spolupraci se specialnim pedagogem, vychovnym poradcem,
Skolnim metodikem prevence a vedenim Skoly. Timto postupem se vétSinou zabranilo dal§imu
Sifeni téchto jevl. S problémovymi zaky se jednalo vzdy individudlné, dle metodickych pokynt a
v uzké spolupraci s tfidnim ucitelem, zakonnym zastupcem, vychovatelem a dalSimi.

o Pozornost byla vénovana také tiidnim kolektiviim, kde se problémovi Zaci objevili.

8.1.3. Zaci se zdravotnim znevyhodnénim

o Zvlastni pozornost jsme veénovali zakiim se zdravotnim znevyhodnénim, télesnym postizenim,
diabetem, epilepsii ¢i poruchami pfijmu potravy. V soucasné dobé¢ také ¢im dal vice narista pocet
zakl s psychickymi obtizemi, s psychiatrickou anamnézou a piipadné i medikaci.

o S podporou asistenta pedagoga se ndm dafilo zvladat vzdélavani a zaclenéni nevidomé zakyné
maturitniho oboru Obchodni akademie. Zakyné je velmi samostatna, vyborné prospiva, u¢ivo
zvlada bez problému a uspésné pokracuje ve Ctvrtém roc¢niku. Spoluprace s asistentkou probiha
bezproblémovée. Asistentka vétSinu uciva prepisuje do braillova pisma na zaptjéeném Pichtove
psacim stroji, jehoZ zaptijéeni zprostiedkovalo SPC Jihlava. Zakyni byly zajistény i specialni
papiry s vysokou gramazi, které jsou pro tento stroj vhodné.

o Stale nartistd pocet zaka, ktefi trpi psychickymi problémy a potykaji se se sebeposkozovanim,
sebevrazednymi tendencemi nebo projevy panickych atak. Velkou skupinou zakl jsou Zzaci
s psychiatrickou anamnézou, ktera vyzaduje dlouhodobou péc¢i odbornikti a medikaci. Vzdy se
snazime o izkou spolupraci v ramci $koly, ale i s rodinami a oSetiujicimi 1ékafi.

o Piistup ktémto zaklim je velmi individualni, pfesto byli jednotlivi vyucujici proSkoleni diky
spolupraci s vychovnym poradcem, specidlnim pedagogem, rodinou a zakonnymi zastupci,
popiipad¢ 1ékarem.

o V ptipadé nékterych vaznéjsich psychickych problémi byva zakim a rodi¢im nabidnuta pomoc
specialniho pedagoga, piipadné zprostfedkovan kontakt s odborniky — psychologem, psychiatrem,
1ékatem.

o Velmi dulezitd je uzka spoluprace s rodinou a zakonnymi zastupci, ktefi informuji Skolu
0 psychiatrickém onemocnéni, uzivani medikace a celkovém psychickém stavu ditéte.

o Zdavodu ptibyvajicich pfipadt psychiatrickych onemocnéni zakti ma nase $kola posilu v ramci
v tymu Skolniho poradenského pracovisté, konkrétné v pozici Skolniho psychologa. Mnohdy jsou
situace s témito zaky velmi zavazné, konéici aZ ptijezdem rychlé zachranné sluzby.

8.1.4. Zaci se socialnim znevyhodnénim

o Skola aktivné vyhledava zaky, ktefi by mohli potfebovat pomoc z hlediska finanéni podpory.
Jedna se o malé procento zaku, ktefi obvykle pochazi z netplnych rodin, z péstounské péce atd.

o Témto zakim je nabizena pomoc ve formé snizeni S$kolného, zapljceni ucebnic, vypocetni
techniky, podpory pfi dal§im vzdélavani — Skoleni, workshopy, $kolni exkurze.

oV ramci dal§i podpory spolupracujeme s vychovnym ustavem, s organem socialné-pravni ochrany
déti (OSPOD), s rodinnou poradnou, se Skolnim metodikem prevence, s tfidnimi uciteli, s uciteli
odborného vycviku nebo vychovateli.

o Skola je zapojena v projektu financovani $kolniho stravovani pro socialné znevyhodnéné Zaky.

8.1.5. Zaci s odlisnym matefskym jazykem — (cizinci)

o K zapojeni téchto zakt do vzd€lavani mize byt pomérné problematické, jsou velké rozdily jak
Vv jazykové vybavenosti, tak i v pfistupu rodici a samotnych zaku.

o Zakim s odlisnym matei'skym jazykem je doporuéeno navitévovat doucovani z Eeského jazyka.

o K datu 30. 9. 2025 navstévovalo nasi Skolu celkem 13 zakt z Ukrajiny s udélenou docasnou
ochranou.
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8.1.6. Nadani Zaci

o | vtomto Skolnim roce Skola vytvarela podminky, které umoznovaly nadanym zakim plné
vyuzivat svij potencial, pficemZz byly zohlednény jejich individualni schopnosti a potieby.
Prifezem vSech obort se zapojovali do jazykovych soutézi rizné urovné a obtiZznosti v ramci
okresu i kraje. Své jazykové dovednosti mohli rozvijet i G¢asti na zahrani¢ni stazi.

o Sociélni dovednosti a ocenéni prace zakul, i zapojeni do aktivit, které jsou nad rdmec bézného
vzdélavani Skola se zamétenim na obchod a sluzby bere jako prioritu. Tyka se to prace ve tfidé¢, na
pracovisti, oceniuje se prub€zné a pravidelné. Finan¢né v ramci provazaného systému stipendit,
pochvalou diky tfidnim ucitelim a ucitelim odborného vycviku. , Kazdy si zaslouzi nasi
pozornost”. To je motto Skoly, které plni funkci nejen pro zdky se specialnimi vzdéldvacimi
potfebami, ale znamena i pohled na nadané zZaky, na jejich aktivity, schopnosti, dovednosti a
nadani.

oV odborném vzdélavani to znamend zapojeni zakova talentu a uméleckych schopnosti v ramci
riznych vytvarnych soutézi, predevs§im u oboru Interiérova a aranzérska tvorba.

o Sportovné nadani zaci, ktefi se vénuji sportu na vyssi vrcholové Grovni maji zastoupeni v oborech
Obchodni akademie a Rekondi¢ni a sportovni masér. Skola jim vytvaii podminky ke studiu a
zaroven jejich sportovni nadani vyuziva v soutézich, kterych se pravidelné ucastni.

o Nadani Zici, vétS§inou ve sportovnich, ale i vytvarnych aktivitach se Casto zapojuji do rtiznych
projektu a aktivit. Projekt ,,DofE“ ve $kole funguje jiz vice nez patym rokem a Zaci si zde sami
urci, jaké aktivity chtéji plnit. Stanovuji si rizné sportovni cile, napliuji oblast dobrovolnictvi a
sami kontroluji vlastni posun a pfistup k témto aktivitam. Projekt se plni v nékolika obtiznych
pasmech, v bronzovém, stiibrném a zlatém a kon¢i vzdy po roce expedici, kde tito zaci plni
neobvyklé ukoly. Projekt vede zaky k samostatnosti, k uplatnéni talentu, podporuje vlastni
iniciativu i pravidelny a trpélivy piistup. Kazdy rok jsou v ramei aktivity ,,Kafe s DofE* osloveni
novi zaci Skoly.

8.1.7. Kariérové poradenstvi

o Diky projektu ,,THE VELUX FOUNDATIONS* se kariérové poradenstvi stalo na nasi Skole
béznou soucasti vzdelavani. Vyuzivaji se metody, postupy a moznosti zamétené na vSechny obory
a ro¢niky. Plan kariérového poradenstvi zastituje kariérovy poradce, ktery diky projektu pracuje
jak individudlné, tak i skupinové.

o Ve druhém ro¢niku vSichni zaci prochazi osobnostnim a profesnim Setfenim. Osobnostni dotaznik
zjistuje silné a slabé stranky osobnosti, zajmy a vlastnosti. Profesni dotaznik zjistuje vztah ke
zvolenému oboru, $kole, plany profesniho rozvoje, motivaci ke studiu a vzdélavani. Na zaklade
dotaznikového Setieni jsou vSichni Zaci pozvani na individualni konzultace v rozsahu cca 30
minut. Konzultace jsou vzdy zaméfeny na zjisténi silnych stranek, piipadné slouzi jako motivace
pro zaky, ktefi maji niz§i sebevédomi a nizsi schopnost sebeprezentace.

o Rozhovory maji velmi kladnou odezvu od vétSiny zéki, fada z nich je$t€¢ neméla zkuSenost
s individualnim pohovorem. Zaci velmi kladné piijimaji zajem, ktery jim $kola a projekt
vénovala. Tyto individualni pohovory piedstavuji pro Skolu dulezitou zpétnou vazbu. Zjisténé
informace mohou slouzit jako podklad pro zmény a nastaveni v jednotlivych pracovnich tsecich i
predmétovych a metodickych komisich.

o Koncici roéniky opét pracovaly za pomoci ulitell na svych profesnich portfoliich a pred
maturitnimi ¢i zavéreénymi zkouskami s témito zaky byly vedeny individualni prezentace.
Profesni portfolia a svoji sebeprezentaci zaci mohli vyzkouset za ucasti kariérového poradce,
zastupce projektu VELUX a odbornika z praxe.

o Zakim byla poskytnuta také pomoc pii moznosti volby dal§iho studia, pomoc s terminy a
prihlaSkou na dalsi Skoly, vy$si formy vzdélavani a moznosti dalSich zplsobii vzdélavani a
zvySovani si profesni kvalifikace.

o Projekt ,,THE VELUX FOUNDATIONS“ spojeny s kariérovym poradenstvim je podle
predchozich zkuSenosti velmi dualezitou kompetenci vychovného poradce a podstatnym
pomocnikem pfti vzdélavani zaki v oblastech obchodu a sluzeb, které jsou nejpodstatné;jsi filozofii
nasi Skoly.
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8.1.8. Vychovné komise

o Ve skolnim roce probéhlo 10 vychovnych komisi a 6 dalSich jednani, vzdy za pfitomnosti
feditelky Skoly, rodi¢t a dalSich pedagogickych pracovnikii. Dulezitym a nepostradatelnym
pomocnikem v této nelehké Cinnosti je tfidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku, ktery komisi
poskytuje potiebné a dilezité¢ informace o zakovi. Ve vsech pfipadech bylo vedeno individualni
poradenstvi a pomoc pii slozitych vychovnych problémech a situacich. Diky intenzivni a
intervencni Cinnosti byla vétSina vychovnych komisi uc¢inna a doslo ke zlepseni pfistupu ke
studiu.

o Vychovna komise je jednim z prostfedkid vychovné vzdélavaciho procesu spole¢né s péci o zaky
a spoluprace s rodinou. Tato ¢innost je i nadéle potfebnd a nutna a nase $kola ji bere jako jednu
z hlavnich priorit. Pfitom klademe velky dlraz na prevenci a trendem, ktery se nam uspésné dati
V poslednich letech naplnit, je postupné snizovani poctu vychovnych komisi, Jednozna¢nym
predpokladem pro dosazeni tohoto cile je intenzivni piistup a kvalitni prace tfidniho ucitele.

8.2. Hodnoceni prevence socialné patologickych jevi

8.2.1. Teoretické vyucovani
(Zpracovala skolni metodic¢ka prevence)

Hodnoceni prevence socialné patologickych jevi

o Zactatkem mésice zafi se 1. roCniky zucastnily adaptacnich kurzi. Cilem takového kurzu je nové
spoluzaky seznamit, naucit spolupracovat a navodit piijemné prostfedi pro spole¢né zazitky. Kurz
sam o sob¢ nevytvoii soudrznou a dobfe fungujici skupinu na dlouha 1éta, ale ptfinese zakiim i
ucitelim vyhodu, ktera jim usnadni spolecny zacatek. Pro vSechny tfidy jsme nastavili dvoudenni
pobyty. Zaci t¥id 1.C a 1.D jeli spoleéné do arealu KOVO Zd'as v Zubfi. Aktivity si tfidni ucitelé
tidili sami, ale veCerni program pojali ve spolecné rezii. Spolecné zapalili tabordk a hrali na kytaru.
Pocasi se vydatilo a venkovni hry si vSichni uzili. T¥ida OA.1 a 1.EL vycestovala do Skrdlovic do
Hotelu U hrocha. Cést cesty §li p&sky kolem rybnika Velké Daiko a cestou plnili rtizné
seznamovaci ukoly. V hotelu méli k dispozici vnitini i vnéjSi prostor, moznost sportovnich her,
minigolfu 1 navStévu mistni sklarny. Ttida 1.M vyrazila do turistické zakladny ve Skleném.
S mistem mame dlouhodobé dobré zkusenosti. Den plny her zavrsila tfida opékanim Spekacku.
Pocasi ptalo vSem. Moznost odjet na adaptacni kurz dostaly také nové sloucené tridy 2. rocniku.
Ttida 2.D oboru Kadetnik vedla své kroky téz do Skrdlovic. Opét vyuzili p&si trasy, b&hem které se
kolektiv nové seznamoval. Pocasi 1 prostfedi bylo naprosto vyhovujici. Ttida 2.C kombinovanych
obort Kuchai/¢isnik a Rekondi¢ni a sportovni masér odjela na Borovinku u Domanina, Krasné
zrekonstruovany hotel v bezprostiedni blizkosti lesa. Zaci vyuzili celého aredlu, §li na turu na
nedalekou rozhlednu, hrali mi¢ové hry a uéili se nové spolupracovat.

o Sorganizaci Zivot détem jsme pokratovali ve spolupraci koncem mésice zafi. Zaci 3. roéniku
oboru Obchodni akademie se tradicné vypravili do ulic mésta a prodavali upominkové predméty.
Naucili se oslovovat kolemjdouci a lobovat za spravnou véc. Svého tkolu se zhostili na vybornou a
vybrali celkem 22 667 korun.

oV prubéhu prvniho pololeti $kolniho roku se vSechny prvni ro¢niky zacastnily Programu duSevniho
zdravi. Otazka psychické pohody zaki je velmi aktudlni, pfichod do nového prostiedi byva obtizny
a nektefi situaci nezvladaji dobfe. Nastavili jsme tfihodinovy program ve spolupraci s Klubem v 9,
ktery se specializuje na podporu dusevniho zdravi, zastitény charitou mésta Zd’aru nad Sazavou.
V pribéhu bloku se zadky pracovnice klubu probraly druhy psychickych onemocnéni, dilezitost
psychohygieny, kam se obratit o pomoc. Velice kladna byla odezva na pfitomnost peer pracovnice,
ktera zaky vpustila do svého Zivota a na svém osudu jim ukazala, Ze se spravnou péci se da vse
prekonat. Pokud by Zéci potfebovali pomoci, mohou Klub v 9 sami zdarma navstivit, doporucujeme
jej nasim zaktm i v ptipadé poradenstvi.

o Dne 19. zaii 2025 jsme si pozvali externi firmu, aby nam zmapovala vztahy ve tfidé OA.2.
Divodem byla skute¢nost, ze se koncem minulého $kolniho roku ve tfidé vyrazné zhorsily vztahy.
Pracovnici Centra prevence Zd'ar nad Sazavou nam vytvofili sociometrické Setfeni, nasledné
vysledky probrali se tfidou a tfidni uéitelkou. Doporucili se tfidou i nadale pracovat. Na zakladé
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doporuceni probéhly schiizky se Skolni psycholozkou. Spolecné s tfidni ucitelkou vytvofili dve
setkani v rozsahu celkem 6 hodin, kdy se zaky pracovali na vzajemném respektu a ohleduplnosti.

o Centrum prevence spolupracovalo i na nastaveni dobré komunikace ve tfidé 2.C. Nov¢ vznikly
kolektiv v nas budil obavy, proto jsme najali pomoc z venku. Zaci plnili riizné aktivity a Centrum
prevence nam piedalo sadu doporuceni, jak se tfidou nadale pracovat.

oV pribéhu prosince byl pro zaky vSech 2. ro¢nikl pfipraven kurz prvni pomoci. Zvlddnout prvni
pomoc je v dnesni dobé nutnosti. Pod vedenim zkusenych zachranati byl kurz podnétny a uzitec¢ny.
Zaci mimo jiné zjistili, Ze nepiima masaz srdce je mnohem namahavéjsi, nez vypada ve filmech.

o Panové ze Vzpoury Graziim opét navstivili nasi Skolu a zvladli proskolit tfi tfidy ohledné prevence
urazi. Tentokrat se aktivit zcastnily tiidy OA.2, 3.K a 2.M. Projekt Vseobecné zdravotni
pojistovny Ceské republiky je zaméfen na prevenci trazti mezi détmi. Ambasadory jsou lidé, ktefi
Se po uraze museli vyrovnat S dozivotnimi zdravotnimi nésledky. Z vlastni zkuSenosti tak mohou
se zaky sdilet sviij osobni ptibeh. V oteviené diskusi ptiblizuji problematiku urazli a upozoriiuji na
rizikové situace, které mohou uraz zapficinit. Radi, jak eliminovat nebezpe¢i na minimum a jak
urazim ucinn¢ piedchazet. Odezva od zakl je vzdy kladna a budeme ve vzajemné Spolupraci
pokracovat i nadale.

o Tiidy 3.A, 3.B, 3.D a 3.M v priibéhu mésice dubna navtivily Ufad prace ve Zd’afe nad Sazavou.
Koncici ro¢niky ucnovskych oborit se dozvédely dulezité informace o postupu po slozeni
zavérecnych zkousek, jaké maji moznosti mimo pokracovani ve studiu. Zjistili jak a kde hledat
préci, jaké moznosti Utad prace nabizi formou rekvalifikaci, jaka je podpora pro rozjezd podnikani.
Duraz byl kladen na fakt, ze vzdélani je deviza, ktera je dulezita pro ziskani dobré prace. Pouze
zakladni vzdélani nestaci.

o Naden 26. 5. 2026 se nam podafilo zajistit preventivni program zaméfeny na $kodlivost alkoholu.
Téma prinesl frontman skupiny Nebe. Otazku zavislosti provazal se svym vlastnim piibéhem.
Popsal zakiim postupné propadani do alkoholismu, dopad na vlastni rodinu i obrovskou nechut’ se
zavislosti prestat. Pfedstavil fungovani 1é¢eben, proces odvykani i tvrdé prace, kterd s tim souvisela.
Na zavér doplnil, ze proces abstinence nikdy nekon¢i a bude muset na sobé pracovat i nadale.
V nasledné diskusi popsalo i n¢kolik zakt své rodinné zkusSenosti, své strachy. Cela vypovéd byla
neuveétitelné oteviend, pro zaky pfinosnd. Mozné i pfitomnost vefejné znamé osobnosti ukéazala
zakitm, ze riziko zavislosti se tyka vsech spolecenskych vrstev.
spole¢n¢ s vychovnou poradkyni a v nékterych ptipadech i s vedenim Skoly fesili. Problémy se
tykaly vztahtl mezi spoluzaky, prestupkil vii¢i Skolnimu fadu, nevyjasnénych vztahii v roding a
drogovych zalezitosti.

o Cisté hol¢i¢i kolektiv tiidy 1.K zadal mit vztahové problémy. Na postupném napraveni vztahti ve
ttide pracovala tfidni ucitelka spolecné se Skolnim poradenskym pracovistém.

o BohuZel se vtomto roce nepodafilo realizovat program spojeny s Ponorkou, kde dochazelo
k velkym personalnim zménam. Do budoucna ale jiz mame domluvené dalsi terminy, které budou
realizovany v nasledujicim $kolnim roce.

o Ve Skolnim roce 2025/2026 zacala ve $kole pracovat Skolni psycholozka. K dispozici je zaklim vzdy
ve stiedu od 12.00 do 15.00 hodin. Vytvofila si rezervaéni systém, ktery zaci vyuzivaji. Samotné
schiizky probihaji v nove zrekonstruované konzulta¢ni mistnosti ¢islo 311. V pfijemném prostiedi je
kazdému zékovi k dispozici po dobu 45 minut. Celé Skolni poradenské pracovisté navstivilo prvni
ro¢niky jiz na adaptaénim kurzu. Pracovnice se predstavily a ptipravily si i kratkou aktivitu
S preventivnim pfesahem.

o Vsichni zaci, rodiCe i ucitelé mé&li moznost kdykoliv se na mé i ostatni ¢leny naseho tymu obratit se
svym problémem. Jednotné pracovisté v kabinetu 401 je efektivni volbou, kdy je zakim vzdy nékdo
k dispozici. Navic muZzeme koordinovat i spoleény postup piifeSeni problémovych situaci. Na
chodbé ve 3. patie funguje schranka davéry a pripadné podnéty jsou feSeni na Grovni vedeni Skoly.
Uzce spolupracujeme také s metodikem prevence pro domov mladeze. Uiedni den pro zaky i
zakonné zastupce byl stanoven na ttery, ale po domluve jsme schopni nalézt i jiny termin.

o Na skole jiz nékolikatym rokem probihaji tfidnické hodiny, a to pravidelné jednou za mésic. Od
nového $kolniho roku budou nastaveny jako pevna soucast rozvrhu a nové budou probihat v cyklu
jednou za 14 dni. Vé&fime, Ze tim vytvotfime SirSi prostor pro feSeni tfidnich zéleZitosti, podporu
téidniho klimatu a otevienou komunikaci mezi zaky a tfidnim ucitelem.

o Skola je dlouhodobé zapojena v projektu ,,Nenech to byt.
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8.2.2. Vychova mimo vyucovani
(Zpracovala metodi¢ka prevence pro domov mladeze)

Hlavni tkoly metodika prevence na domové mladeze

o Tvorba Minimalniho preventivniho programu: Kazdy rok sestavuje plan aktivit, pfednasek a
besed pro zaky.

o Vcasné rozpoznani problému: Sleduje varovné signaly a chovani zakl (zaskolactvi, izolace od
ostatnich, nahlé zhorseni nalady) a pomaha ostatnim vychovateliim tyto signaly v¢as zachytit.

o Krizova intervence: Pokud se objevi akutni problém (napf. experimentovani s drogami na pokoji,
sebeposkozovani nebo Sikana) metodik prevence koordinuje rychlé a sprdvné feseni.

o Spoluprace s o odborniky: Pokud problém piesahne moznosti domova mladeze, propojuje zaka
nebo jeho zakonného zastupce s PPP, Stiediskem vychovné péce ¢i policii.

Zacatek Skolniho roku je vzdy o vzajemné komunikaci srodi¢i ubytovanych zaki. Rodice jsou
seznameni s fadem domova mladeze, s rezZimem dne, zajmovymi aktivitami, sportovnimi akcemi a
akcemi v oblasti kultury. Na prvni spoleéné schiizce s vedouci vychovatelkou byli zaci pouceni o
BOZP a PO, seznameni s hygienickymi pfedpisy, se vSemi svymi pravy a povinnostmi. Vedouci
vychovatelka jim ptedstavila kmenové vychovatele a informovala zaky o rozdéleni do vychovnych
skupin. Zaci prvnich roénikil se na prvni vychazce sezndmili s méstem Zd'ar nad Sazavou a jeho
Vsem zakim byly pfipomenuty zasady spolecenského chovani na domové mladeze, ve Skole i na
verejnosti. Probéhly pohovory ve vychovnych skupinach kazdého kmenového vychovatele.

Spolupracujeme s organizacemi zabyvajici se problematikou socialné patologickych jevi mladych
lidi — napiiklad PPP Zd’ar nad Sazavou, Ponorka, Klub v 9, Méstska policie, Hasi¢i, Esko-Zd’r nad
Sazavou. Vyuzivame téchto zafizeni na Skoleni a seminafe, organizujeme besedy a interaktivni
programy pro nés na zajimava a potfebna témata.

Spoluprace s feditelkou, uditeli a mistry odborného vycviku nasi $koly pii vychové predevsim
problémovych zakl je na velmi dobré urovni. VSechny kazeiiské ptestupky jsou feSeny s vedouci
vychovatelkou, ktera zalezitost v piipadé potieby konzultuje a nasledné fesi se $kolnim poradenskym
pracovistém, konkrétné se specialni pedagozkou a vychovnou poradkyni, $kolni metodi¢kou prevence
¢i Skolni psycholozkou.

Spolupraci s rodic¢i zak se snazime vést na co nejlepsi Grovni, informujeme je podle potieby o
nastalych problémech a hleddme spole¢na feSeni. Rodi¢lim poskytneme radu na jakého odbornika
nebo instituci se mohou v pfipadé potieby obratit. Komunikace s rodi¢i probiha telefonicky nebo
osobnim kontaktem.

Vychovna péée a pomoc je urcena pro vSechny ubytované zéky na domové mladeze. Vychovatelé na
pravidelnych schiizkdch vychovnych skupin vytvari prostiedi pro otevienou diskuzi zakl, podporuji
kulturni chovani ke spolubydlicim na pokoji. Individualn¢ se mohou Zzaci svétit se svym trapenim a
starostmi vychovatelim, ktefi jim poskytuji rady a pomoc. Pomahaji zaklim s u¢enim a vhodnym
vybérem zajmové ¢innosti. Snazi se je kladn€ motivovat pro budouci Zivot a udrzeni dobrého zdravi.

Realizované vychovné akce

o Shromazdéni ubytovanych zakll - obecné informace a proskoleni BOZP a PO, tad domova
mladeze a rezim dne

Prochazka méstem a ukazka diilezitych mist ve Zd’afe nad Sazavou
Slavnosti jefabin Zd’ar nad Sazavou

Seznamovaci diskotéka a seznamovaci hry

Piednaska — Méstska knihovna Zd’ar nad Sazavou

Sportovni akce na htisti

Pravidelna navstéva bazénu

Cviceni pilates, joga a tabata

Spolecenské hry — dostihy a sazky, karty, soutéze a kvizy

O O O O O O O O
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Den otevienych dveti — Vanocni skola

Vano¢ni tvofeni, vyzdoba chodeb domova mladeze vlastnimi vyrobky
Mikulasska nadilka na domové mladeze

Peceni vanocnich pernickt a cukrovi - vSechny vychovné skupiny
Zivy betlém na namésti ve Zd’afe nad Sazavou

Slavnostni vano¢ni vecete se stromeckem

Divadlo — Vano¢ni ptibéh

Soutéze na domové mladeze — védomostni kvizy, soutéze

Zimni sporty — vetejné brusleni na zimnim stadionu

Turnaj v kuzelkach a Sipkach

Divadelni pfedstaveni — Méstské divadlo Zd’ar nad Sazavou

Jarni vystavy

Velikonoce — zvyky, tradice, vyzdoba

Pyzamova diskotéka

In line brusleni na stezce

Vylety po okoli a na sochy M. Olsiaka

Rozlouceni se Skolnim rokem — zmrzlina, opékani Spekackti na Skolni zahrad¢
Ptiprava na predavani pokojt

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0oOO0OO0

Nabidka krouzka na domové mladeze, které probihajici pod vedenim vychovatell

o Hudebn¢ — dramaticky krouzek

o Rukod€lny krouzek

o Turisticky krouzek

o Sportovni krouzek — pilates, joga, tabata, kondi¢ni bé&h, stolni tenis, plavani, in line brusle,
kuzelky, florbal, mi¢ové hry, zimni sporty

V priubéhu $kolniho roku jsme individualné resili problémy Zaki

Mezi nejCastéjsi prestupky naSich zakl patii neuposlechnuti pokynti vychovatele, dale opakovany

nepotadek na pokojich, nepfezouvani se pii pfichodu na domov mlddeze, ni¢eni majetku domova

mladeZe. Zaci za opakované piestupky dostavaji sluzby, zakazy vychazek, napomenuti vedouci

vychovatelky a dutku vedouci vychovatelky domova mladeze. Pokud jsou piestupky zaka Castéjsiho a

poradkyni ¢i Skolni metodickou prevence. Ve skolnim roce bylo Sestkrat udéleno napomenuti vedouci

vychovatelky, dvakrat ditka vedouci vychovatelky. Byly ud€leny také pisemné pochvaly vedouci

vychovatelky a tfidniho uditele za prezentaci Skoly na divadelnim pfedstaveni a pomoc pfi

pravidelnych akcich.

8.3. Hodnoceni environmentalni vychovy
(Zpracovala koordinatorka EVVO)

Environmentalni vychova predstavuje dtlezitou soucast vzdélavani, nebot’ vede zaky k odpovédnému
vztahu K zivotnimu prostiedi a k uvédoméni si dopadii lidské ¢innosti na okolni svét. Jejim cilem je
rozvijet nejen znalosti o environmentalnich problémech soucasnosti, ale také schopnost aktivné
pfispivat k jejich feSeni prostiednictvim kazdodennich odpovédnych rozhodnuti. Skola podporuje
environmentalni vzdélavani jak v rAmci vyuky, tak prostfednictvim praktickych aktivit. Tim zaroven
prispiva k rozvoji obcanskych kompetenci, kritického mysleni a pochopeni principi udrzitelného
rozvoje. Zaci jsou vedeni k tomu, aby vnimali souvislosti mezi svym jednanim, Zivotnim stylem a
kvalitou Zivotniho prostfedi, a byli schopni tyto poznatky uplatiiovat v osobnim i profesnim Zivote.
Takto ziskané dovednosti a postoje predstavuji dulezity predpoklad pro jejich aktivni a odpovédné
zapojeni do Zivota spolec¢nosti.

Ekologické vychove, vzdélavani a osvété, EVVO, jsme vénovali na nasi skole v tomto Skolnim roce
velkou pozornost.
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Do celkového provozu §koly, a tim i do postojii Zakd se promitalo prifezové téma Clovék a Zivotni
prostfedi. Toto prifezové téma je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu vSech obord vzdé€lani:
Obchodni akademie s roz§ifenou vyukou jazykt, Ekonomické lyceum, Kosmetické sluzby, Podnikani,
Interiérova a aranzérska tvorba, Kuchai-¢isnik, Kadeinik i Rekondi¢ni a sportovni masér. Zaci byli
vedeni tak, at’ si buduji spravné postoje a respektuji hodnoty udrzitelného rozvoje. At jim tyto
hodnoty vytvareji zaklad pro budovani vlastniho zivotniho stylu, pro ekologicky respektujici zptisob
zivota, pii soucasné realizaci vlastniho odborného profilu.

Realizaci konkrétnich cilii environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO) a prufezového
tématu Clovék a Zivotni prostfedi jsme se zabyvali v pfedmétech: zaklady piirodnich véd, zaklady
biologie a ekologie, chemie, hospodaisky zemépis, télesna vychova, obcanska vychova. Piehled o
zakladnich ekologickych principech a negativnich dopadech ptlisobeni ¢lovéka na ptirodu ziskavali
zaci do povédomi pracemi na projektech z oblasti ochrany zivotniho prostiedi, které vytvareli v 1. a 2.
roéniku. Zaci ziskavali znalosti a informace z oblasti pé&e o Zivotni prostiedi pii frontalni vyuce i pii
skupinovych a samostatnych pracich, samostatn¢ vyhledavali a zpracovavali informace z rtiznych
zdroju, uplatnovali jsme rtizné zptisoby prace s textem, podporovali jsme Ustni projev zakd.

Teoretické poznatky a informace jsme zakiim doplnovali poznatky a zkuSenostmi z praxe, napiiklad
pti odbornych exkurzich. Pii vyuce jsme vyuzivali tieba ucebnice Zaklady ekologie: Danuse
Kvasni¢kova, SPN Praha, Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi, J. Slégr, F. Kislinger, J. Lanikova,
Nakladatelstvi Fortuna, Praha, Ekologicka Citanka, K. Dejmalova, J. Peterka, Nakladatelstvi Fortuna
Praha. Dale odborné materialy z firem AVE a Vodarenska a. s., a Sprava chranéné krajinné oblasti
Zdarské vrchy. Spolupracovali jsme s firmou AVE Zd’4r nad Sazavou, se Spravou chranéné krajinné
oblasti Zd’arské vrchy a ekologickym informaénim centrem v Kratké a Chaloupky o. p. s.

Pii vyuce jsme u zakl podporovali hledani souvislosti, propojovani znalosti a zkuSenosti z riznych
oblasti a predmétu. Stiidali jsme vyukové metody zpisobem, aby i slabsi Zaci zazili pti vyuce uspéch.
Do vyucovacich hodin jsme zatazovali metody posilujici pozitivni sebehodnoceni a sebepojeti zakd.
Byla podporovana vzajemna komunikace, diskuse a osobni aktivita zakll. Zpétna vazba reflektovala
stanovisko zakl i miru jejich pochopeni u¢iva. Spolupracovali jsme v ramci teoretického i odborného
vycviku, vyuzivali jsme mezipfedmétové vztahy s predméty fyzika, chemie, obCanskd vychova,
zaklady biologie a ekologie.

Prostory skolni zahrady byly k dispozici pro vyuku teoretickych i odbornych predméti. O Skolni
zahradu se snazime pecovat spolecné. Aktivne se zapojili pfedevsim zaci tfidy 1.D oboru Kadeinik a
Interiérova a aranZérska tvorba i Zaci ubytovani na domové mladeZe. Skolni zahrada piedstavuje
vyznamny prvek environmentalni vychovy a nabizi zakiim moznost pfimého kontaktu s pfirodnim
prostfedim. Prostfednictvim pobytu a aktivit na zahrad€ si Zaci vytvareji pozitivni vztah k ptirod¢ a
1épe chapou vyznam péce o Zivotni prostiedi.

Vychovné vzdélavaci akce Cista Vysocina je organizovana krajskym ufadem Vysodina a zapojujeme
se do ni tradi¢né kazdy rok. V leto$nim roce se zGcastnila tfida 1.C, uebniho oboru Kuchat-¢isnik a
Kadetnik. Spole¢né aktivity pii jarnim uklidu okoli $koly mély vyznam jako prevence socialné-
patologickych jevu, ptispély ke vzajemné spolupraci zaku tfidy, k respektovani prace své i druhych,
k budovani dobrych vztahti zalozenych na vzajemném respektu a spolupraci. V ramci Velikono¢niho
tvofeni jsme se zaky tfidy 2.C obor Rekondi¢ni a sportovni masér pfipravili zdbavné vzdélavaci
program Péce o ptirodu pro tiidy niz§iho stupné zékladni $koly ve Zd’aru nad Sazavou. Se zéky tidy
2.C oboru Rekondiéni a sportovni masér jsme se zicastnili odborné exkurze do objektu Vodarenska
a.s. Cistirna odpadnich vod ve Zd'afe nad Sazavou, a to pii pfileZitosti ke Dni Zem&. Tato odborna
akce byla zaky velmi dobie pfijata a ziskané informace o nutnosti Setfeni vodou, nakladnosti ¢isténi
vody a potfebe respektu k vodé ma pro né€ velky prakticky vyznam.

Podafilo se nam podporovat kompetence zakti uvedené v SVP jednotlivych oborti napt. kompetence
k uceni a obcanské kompetence, kompetence k vyuzivani digitalnich technologii.

Ve skole a na domové mladeze tiidime odpad. Touto aktivitou vedeme zaky k odpovédnému piistupu
k Zivotnim prostfedi, k uvédoméni si vyznamu ochrany piirody a k osvojovani zasad udrzitelného
zpusobu Zivota.
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IX. Udaje o aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti
(Zpracovala teditelka Skoly)

Propagace a prezentace $koly na vefejnosti je z divodu udrzeni konkurenceschopnosti nezbytnou a
kli¢ovou soucasti Skolnich aktivit. Ruku v ruce s napliiovanim kapacity konkrétnich oborti vzdélani
musi jit i prezentace v fadach Siroké vefejnosti. Skola se tradiénd Gdastni festivald vzdé&lavani,
nav$tévuje zakladni Skoly regionu a potfadd dny otevienych dveii Scilem oslovit, nabidnout a
zaujmout. Vedle téchto zavedenych forem realizuje i dal$i projekty naborového charakteru s cilem
posileni pozice skoly na vzdé€lavacim trhu. Dulezita je také prezentace uspéchi zaku Skoly a v
neposledni fadé¢ hraje roli i osobni pfistup a komunikace s rodici i Sir$i vefejnosti.

Naborova aktivita ,,ZaZij den na stiedni* ptredstavuje dilezitou soucast strategie Skoly v oblasti
prezentace vzdelavaci nabidky a podpory informovaného vybéru potencidlnich uchazec¢t. Cilem této

akce je umoznit zakiim zékladnich Skol autenticky poznat
SO prostiedi $koly, vyuku i atmosféru kazdodenniho studia. Zaci
“ . proziji jedno dopoledne spolecné se soucasnymi zaky Skoly na

vybraném oboru. Béhem programu maji G¢astnici moznost zapojit

se do ukazkovych hodin odbornych i vSeobecnych piedméty,

- WA gm@m vyzkouset si praktické ¢innosti, seznamit se s modernim

DEN - vybavenim Skoly a diskutovat se soucasnymi zaky Skoly i

8.a 15. fijna 2025 pedagogy. Diky tomu ziskavaji redlnou piedstavu o néaro¢nosti

8.00-12.00 hodin

studia, organizaci vyuky i o mozZnostech dal§iho profesniho

uplatnéni. Smyslem je opravdovy prozitek a osobni zkuSenost,

ktera ma usnadnit vlastni rozhodovani. Akce se setkala s velkym

ohlasem. Béhem dni 8. a 15. fijna 2025 navstivilo nasi Skolu

Vyzkousej si praxi nasich obord celkem 57 zaku zakladnich Skol. Odchazeli nadSeni a aktivitu

PDiticd hodnotili velmi pozitivné. Nam se opét potvrdila ziskana

Rewvocomitoer zkuSenost, ze zapojit do naborovych aktivit soucasné ziky je

Www.obchodskolazr.cz velkym piinosem. Akce je dulezita nejen pro uchazece a jejich

rodiCe, ale 1 pro samotnou Skolu. Posiluje jeji otevienost vuci

vetejnosti, podporuje budovani pozitivniho obrazu skoly a prispiva k rozvoji partnerskych vztahi se
zakladnimi Skolami v regionu.

her™

Mezi zakladnimi Skolami ziskala velkou oblibu tradi¢ni soutéz finan¢ni gramotnosti ,,Penize a my*.
Ucast na devatém roéniku byla opét rekordni a dne 24. fijna 2025 jsme pfivitali 12 zakladnich $kol
regionu, 23 tyml a celkem 69 soutézicich. Cilem akce bylo mimo jiné prohloubit znalosti zakt v
oblasti osobnich financi, rozvijet jejich schopnost orientovat se v béznych finan¢nich situacich a
podpofit zodpovédné rozhodovani pii hospodateni s penézi. Soutéz probihala formou pisemného testu
a praktického tymového tkolu, tentokrat na téma Volby 2025 — Vytvofte si vlastni politickou stranu.
Dle pozitivni odezvy ze strany zucastnénych skol 1ze naborovou akci hodnotit jako velmi zdatilou.

Dne 19. listopadu 2025 se v Novém M¢&sté na Moraveé uskutecnila tradiéni akce Movember, ktera ma
za cil zvysit povédomi o zdravi muzi a podpofit prevenci zavaznych onemocnéni, zejména rakoviny
prostaty a varlat. Jedna se o jeden zné€kolika charitativnich projektt, které Skola podporuje.
Movember je celosvétova iniciativa, béhem niz si muzi nechdvaji nartst knir jako symbolicky akt
podpory tématu muzského zdravi. Program byl spojen s charitativnim skupinovym holenim knirg,
které je symbolem této celosvétové iniciativy. Do akce se aktivné zapojili také Zaci oboru Kadernik,
kteii zajistovali samotné holeni Gi¢astnikii. Ucast zakd byla nejen praktickou odbornou zkugenosti, ale
zaroven vyrazem podpory myslenky prevence a spoleCenské odpovédnosti. Akce méla pozitivni ohlas
mezi vetrejnosti.

Dne 15. prosince 2025 se jiz posedmé realizovala jazykova soutéz ,,Christmas Quiz*“ cilena na
zakladni Skoly. SoutéZ se nesla v piijemné vanoéni atmosféte a byla zaméfena na Kreativitu, tymovou
spolupraci ijazykové dovednosti zakd. Zucastnilo se ji celkem 11 Skol z celého zd’arského okresu.
Na tvod soutéze si icastnici vyzkouSeli své znalosti ve vanocnim Kahoot kvizu, ktery je naladil
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na soutézni i svateni naladu. Nasledné Zaci pracovali ve tii¢lennych tymech na tvorbé prezentaci
natéma ,,Pfedvanocni navstéva partnerské Skoly unas ve mésté“. Jejich ukolem bylo navrhnout
program natii dny, ktery zahrnoval vyukovou aktivitu, zabavnou aktivitu a vylet. Dale planovali
ubytovani, slavnostni obéd a cestovani béhem celého pobytu. Vznikly originalni a napadité prezentace
plné zajimavych aktivit, které ukézaly, Ze vSichni zaci maji nejen dobré znalosti, ale také bohatou
fantazii a velmi dobrou uroven anglictiny. Béhem soutéZe byla zakim ptedstavena prezentace
studentti z pracovniho pobytu na Malté 2025 v anglickém jazyce. Diky zpétné vazbé vime, Ze
podobna propagace Skoly zvySuje zajem uchazeCl, a to predevS§im o obor vzdélani Obchodni
akademie s rozsitenou vyukou cizich jazyku.

Velikonoce jsou svatky jara, na které se t&8i lidé napfic
generacemi. Vaze se k nim cela fada zvykut a tradic, které si

C [ f.»..,‘ kazdorocné pfipominame akci ,,Velikono¢ni tvoreni“.,
N GUKQNO N ¥ Aktivita ur€ena pro Sirokou vefejnost se tentokrat konala v
P ‘““' patek dne 27. biezna 2026. Pro navstévniky vsech generaci od

\T7VO[8N/ Na 0BCHODGE matetskych Skol az po seniory byla piipravena cela fada
27.3.:2026://900-16.00 aktivit, které se vazou k velikono¢nim tradicim. Nechybélo ani

VNS CANNY NN RO PORIMNG tematicky ladéné divadlo pro nejmens$i. Zajemci si mohli
MmNl MwALK Tamednl mooes oo / , s . v s v 7 o v /10
ypso o v MO g e B prohlédnout néapadita velikono&ni aranzma nasich zakd, bylo

FANONN FTOOR q”_}fﬂ* eyl mozné ochutnat velikono&ni pe¢ivo — mazance, jidase, nadivku
gt

S T s kopfivami a jiné dobroty. Pozvani zru¢ni regiondlni
il femeslnici predvadéli pleteni pomlazek z vrbového prouti,
= v - vyrobu draténych dekoraci i jedine¢né zdobeni velikono¢nich
' f- v kraslic nejriznéj$imi technikami. Zajimava byla tprava
& ' slavnostnich tabuli. Akce poskytla prostor pro neformalni
a, " ?’ setkavani Zakd napii¢ obory, piispéla krozvoji kreativity,
- ‘ ke podpofte spoluprace, K utvafeni pfijemné a pratelské atmosféry
ve Skole. Vyznamnym piinosem bylo také posilovani vztahu k tradicim a rozvoj pracovnich
kompetenci Cela tato akce se setkala s velkym ohlasem a urcité piispéla ke svate¢nimu naladéni. Pro
Skolu $lo o vyznamnou aktivitu v duchu vize necilit pouze na zaky koncicich ro¢nikt zakladnich $kol,
ale na sirokou vefejnost prufezem vsech vékovych skupin.

Prezentovani dovednosti naSich zaka lze spojit 1 se sdllemm a predavamm zkuSenosti. To je také
duvodem, pro¢ na $kole jiz tfetim rokem g -

organizujeme Kreativni gastronomické i —

dopoledne. Tentokrat se akce uskute¢nila
dne 8. dubna 2026. Dvouclenné tymy z
celkem ¢tyt soutéznich svazovych $kol
piipravovaly v nasem gastrostudiu soutézni
menu dle propozic v duchu jarni tematiky.
Hodnotici komise ocenila piedevsim
originalitu, estetiku servirovani a celkovou
harmonii chuti. Atmosféra byla pratelska a
inspirativni, ale zirovenn plnd zdravé
soutézivosti, coz prispélo k velmi
ptijemnému pribéhu akce. Celkove lze tict,
ze toto dopoledne bylo skvélou prilezitosti
pro mladé talenty ukézat svlij potencial a
nadseni pro gastronomii.

Skola jiz druhym rokem poiada akce uréené pro rodi¢e a zdkonné zastupce zaki, jejichZ cilem je
posilovat vzajemnou spolupraci mezi skolou a rodinou. Tyto aktivity umoziiuji rodi¢tim 1épe poznat
prostiedi Skoly, seznamit se s vysledky prace svych déti a ziskat ptehled o dovednostech a
kompetencich, které si zaci v prubéhu vzdélavani osvojili. SpoleCnd setkani zaroven piispivaji
k oteviené komunikaci, vzajemné duvéte a budovani partnerskych vztahli mezi Skolou a rodici.
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Rodice maji moznost aktivné se zapojit do Zivota Skoly, coz podporuje jejich pozitivni vztah ke Skole
a zvysSuje zajem o vzdélavani jejich déti. Tyto akce také posiluji

MILE MAMINKY, =i} sounalezitost §kolni komunity a ptispivaji k vytvareni pfiznivého a
e \ g 4 ; .y r o , . . . .

-\'\':'[-‘- -‘\*-\‘-“5 “ 3. podnétného Skolniho klimatu. Projekt Den pro maminky jsme ve
ZVEME NA \

Skolnim roce organizovali pro tii obory vzdélani. Dne 5. 5. 2026
pro obor Kadeinik (za¢astnilo se celkem 19 rodi¢t) a dne 12. 5.

;‘.._{/ g w. 2026 pro obor Interiérovd a aranzérskd tvorba (ziCastnilo se
= {\3\ celkem 13 rodi¢t) a Kosmetické sluzby (zucastnilo se celkem 20
y ETERY SE HUDE >

KOINAT L2, 5 2026 _rodi¢). Akce se setkala se zijmem a velmi pozitivni odezvou.
Seri i ot ; Pratelska a mila atmosféra, relaxace, klid, odpocinek, odborné
2 oxyuaid « 7 vedeni mistri odborného vycviku i mila aktivita ze strany Skoly.
Pr Tato slova rezonovala vramci zpétné vazby. Pro maminky,
s babicky i tety byl pfijemnym piekvapenim posun v odbornych

dovednostech zaku a to byl také hlavni smysl tohoto spole¢ného

' X setkani. Pevné vétime, Ze akci zopakujeme i v dal§im Skolnim roce
P P SR e ESI 3 zapojime do této aktivity i zaky dalsich obort.

V ramci spoluprace mezi $kolou a méstem Zd’ar nad Sazavou se nase kola zapojila do piiprav
kazdoroénich oslav Dne Zd’aru. Dne 13. 6. 2026 se Zaci obor Kadeinik a Kosmetické sluzby aktivné
zapojili do spolecensky prospésné akce zaméfené na podporu mezigeneracnich vztahti, konkrétné do
mddni prehlidky seniorek. V rdmci piiprav akce poskytovali pod vedenim naSich mistrtt odborného
vycviku seniorkdm odborné sluzby v oblasti ipravy vlasti a pomahali s celkovou vizazi, vcetné
vybéru a aranzovani kloboukt. Diky svym dovednostem pfispéli k pfijemné atmosféte celé akce a
podpoiili sebevédomi ucastnic prehlidky. Myslenku, ktera ma potencial stat se tradici, odborné zastitil
vyznamny Cesky vizdzista. Tim ziskala skute¢né profesiondlni rozmér. Pro naSe Zzaky byla tato
zkusenost cennou prilezitosti k praktickému uplatnéni odbornych kompetenci i k rozvoji
komunikaénich a socialnich dovednosti. Ugast 7akii na modni piehlidce seniorek byla zaroveti
ptilezitosti k prezentaci Skoly a jejich vzdé€lavacich obort Siroké vefejnosti. Svym aktivnim zapojenim
prispéli k pozitivnimu obrazu Skoly a ukézali, Ze ziskané znalosti a dovednosti dokazi uspeésné uplatnit
také v praxi.

Jiz 27. roénik Mezinarodni vytvarné soutéZe poiradané
Srbskou republikou opét vyzval talentované zaky
K volné tvorbé, také proto jeji titulni nazev "Joy of
Europe". Zabér soutézicich je opravdu z daleka, nechybi
naptiklad Hongkong ¢&i Indie. Ugast na podobné soutézi
vniméame jako velmi prestizni, proto se jiz ¢tvrtym rokem
ucastnime. Vybrané prace zakt korespondencné
zasilame na konci mésice Cervna a v pribéhu mésice
fijna dostavame vysledky. V kalendafnim roce 2025
reprezentovali nasi Skolu Zaci oboru Interiérova a
aranzérska tvorba. Dila byla pestra, rdznoroda
a kreativni, hyfila barvami a motivy. Ze S$kolniho
pfedvybéru bylo odeslano Sest kvalitnich a napaditych
praci, aby na mezinarodni pidé mély ¢im zaujmout.
Porotu zaujala zakyné z 2. rocniku svou precizné
zvladnutou kresebnou technikou pastelkami, ze se
rozhodli udélit jejimu Fantazijnimu mlynku jest€¢ mimo
stupné vitézd individualni ocenéni. Soutéz ma nejen
podpofit kreativitu a umélecky talent mladych lidi, ale i posilit mezinarodni vztahy a porozuméni
prostiednictvim uméni.

Ve dnech 30. zati a 1. fijna 2025 se naSe $kola opét ziCastnila prestizni celostatni soutéze AR Junior,
ktera je kazdoro¢n€ vyznamnou vyzvou pro zaky oboru AranZér. Letos probéhla soutéz v BeneSove
u Prahy, v kulturnim stfedisku Karlov, kde se sjela fada soutéZicich z celé republiky. Prvni soutéZni
disciplinou byla maketa, kde méla naSe Skola zastoupeni diky Lucii Rokové, zakyni 2. roc¢niku. Jeji
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prace ukazala smysl pro detail, prostorové vidéni aschopnost prevést vlastni piredstavu
do trojrozmérného modelu. Dalsi disciplinou byla
tvorba plakatu, kde jsme méli hned dve zastupkyné —
Lucii Houdkovou a Janu Skalnikovou ze 3. ro¢niku.
Kazda zvolila jiny pfistup, jinou vytvarnou cestu,
a diky tomu byl nas tym bohat$i o dvé rozdilné, ale
stejné silné vizualni vypovédi. Posledni vyzvou byla
kresba v niz také soutézila Lucie Houdkova. Tady se
projevila jeji peclivost a cit pro linii, kompozici
i proporce. Kresba neni jen o technice, ale
i 0 schopnosti vystihnout myslenku, ato se Lucii
podafilo bravurn€. V naro¢ném prosttedi soutéze,
kterd zdiraziiuje nejen femeslné mistrovstvi, ale
i originalitu, cit pro kompozici a schopnost pracovat
pod tlakem, ve které posouvaji své hranice s ostatnimi
talentovanymi studenty, se naSe zdkyn€ rozhodné
neztratily. Potvrdily, Ze jejich prace a Gsili maji smysl.
Odnesly si nové zkuSenosti a inspiraci, kterou vyuziji
ve svédalsi tvorbé. Pro Skolu pfedstavuje ucast
v podobné soutézi reprezentaci na narodni urovni.

Odborna souté¢z ,Pro Masters* je nove
vznikajici soutézni akce zaméfend na zaky oborQ
sluzeb spojenych s péci o telo, kosmetikou,
kadefnictvim a masdZzemi. Jeji prvni roc¢nik
probéhl dne 8. fijna 2025 v Tylové domé v
Policce. NaSi zaci opét ukazali, ze patii
mezi §pi¢ku ve svém oboru. Tymy z nasi $koly
se umistily na prvnich mistech hned ve dvou
kategoriich, a to ve sportovni masazi a tematické
fantazijni masazi. Jejich precizni technika,
kreativita a profesionalni ptistup zaujaly porotu
natolik, Ze si odnesli prvni mista. Fantazijni
masaz byla skute¢nou prehlidkou originality.
Zaci vytvofili scénaf, ktery spojil relaxaci
suméleckym vyjadienim a vysledkem byla
masaz, ktera uvolnila nejen télo, ale potésila
i dusi. Skvélého vysledku dosahl také nas zak
Vv Barber soutézi, ktery obsadil druhé misto. Jeho
prace vynikala preciznosti stfihu, modernim
stylem a smyslem pro detail, coz ocenila nejen
porota, ale i divaci.

Dne 31. fijna 2025 $kola potadala prvni ro¢nik $kolni soutéZe pro zaky oboru Kosmetické sluzby a
Kadernik. Cela akce probihala v ptatelské a slavnostni atmosféfe a soutézici méli moznost predvést
své dovednosti, kreativitu i smysl pro detail. SoutéZ byla rozdé€lena do étyt kategorii — ucesova tvorba,
fantazijni liceni, nail art (zdobeni nehtit) a bodypainting (malovani na télo). Kazda disciplina méla své
originalni téma. Nail art a bodypainting se nesly v duchu Avengers, zatimco ufesova tvorba
a fantazijni liCeni se inspirovaly tématem moderni folklor. SoutéZici se témat zhostili s obrovskou
kreativitou a vysledky byly skute¢né piisobivé — barevné kombinace, detaily i celkovy vzhled svéd¢ily
0 zru¢nosti a talentu naSich zakd. Akce souCasné podpofila mezioborové vztahy, kdy Zaci oboru
Kuchar-¢isnik ptipravili skvélé obcerstveni a zaci oboru Aranzér se postarali o diplomy, ceny i
pod€kovani v podobé kvétinovych dekoraci. VSichni tcastnici si zaslouzili velkou pochvalu, a to
nejen za své vykony, ale i za ptistup a snahu. Podobna akce je také vyznamnou propagaci, kdy nase
pozvani obdrzi vyznamni partneti Skoly.
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K dal§im soutézim, kterych se pravidelné s naSimi
74ky ucastnime patii soutd? Sarm ve Znojmé&. Akce
se astni stfedni §koly z celé Ceské republiky a jedna
se o soutéz, ktera neni jen 0 vzhledu, ale klade duraz
také na vystupovani, komunikaci, pohotovost i
osobnostni projev. Letosni jiz 18. ro¢nik prestizni
soutéze kadetnic a kosmeticek, ktery se konal dne 25.
bfezna 2026, byl pro nasi skolu opét mimoiadné
uspésny. Téma ,,Zrozeni z chaosu“ se neslo ve
znameni kreativity i talentu a poskytlo soutézicim
prostor pro fantazii, umélecké zpracovani, originalni
kostymy, napadité ucesy i precizni liceni. Nasi Zaci se
S timto tématem vypotadali na vybornou a dosahli v
silné konkurenci vybornych vysledki. V kategorii
dekorativni liceni ziskala Sara Hladikova 1. misto a
Eliska Spackova 2. misto. V kategorii Gi¢esové tvorba
obsadil Jan Stejskal 3. misto. Uspéch nasich zéki
potvrdil vysokou uroven jejich odbornych dovednosti,
kreativity a peclivé pripravy. Soutéz byla pro
ucastniky cennou pfilezitosti k porovnani vlastnich
schopnosti s zaky z dalSich odbornych $kol a zarovein ptispéla k prezentaci dobrého jména Skoly na
republikové trovni.

ZavrSenim letos$ni soutézni sezony oboru Kuchaf - ¢iSnik byla ucast na baristické soutézi Carraro

Gastronomicka tradice hotelové skoly Svétla, saha az do dob Rakousko - uherského mocnaistvi. Nasi
Skolu reprezentovali dne 14. kvétna 2026 dlouholeté opory zadvodniho tymu Zaci 3. ro¢niku oboru
Vendula Sobotkova a Vojtéch Elias. Soutéznim ukolem bylo v ¢asovém limitu 14 minut pfipravit 4
porce espressa, 4 porce cappuccina a 4 porce ledové kavy dle vlastniho receptu. Hlavnimi sponzory
tentokrat byl italsky vyrobce kavy Carraro a francouzsky producent sirup firma Monin. Pouziti
vyhradné jejich produkti byla jedna zpodminek soutéze. Posuzovani vykonu probihalo dle
mezinarodné platnych kritérii SCAE (Mezinarodni asociace pro vybérovou kavu). Vojtéch Elias
v konkurenci zakt Skol z celé republiky prokazal vybornou pfipravenost. V hodnoceni technickych
a senzorickych komisafti dosahl nejvy$$iho poctu bodd a zaslouzené zvitézil. Vitéznym volnym
napojem se tak stal Vojtiv recept Frosty Black Currant: shot espressa, Monin Black Currant, Monin
Vanilla sirup, plnotu¢né mléko, limeta aled, podavany ve sklenici typu old fashioned. Vendula
Sobotkova piedvedla téZ vyborny vykon sumisténim v prvni poloving startovniho pole. Ugast
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v podobné soutézi piedstavuje pro nase zaky predevsim prilezitost ukotvovat a prohlubovat odborné
znalosti dtlezité pro budouci vstup do profesniho Zivota.

Ve skolnim roce pusobily na Skole dvé studentské firmy zapojené do programu JA Czech — Safe SipX
a SICK. Studentska firma Safe SipX se zaméfila na vyrobu textilnich scrunchie gumiéek do vlasi,
jejichz soucasti byla nenapadné ukryta krytka na sklenici. Ta
slouzila predev§im jako prevence tzv. drink spikingu, tedy
nechténého ¢i tmyslného pfidani cizi latky do napoje.
Vyrobek mél vSak i dalsi praktické vyuziti — naptiklad v
letnich mésicich chranil napoj pifed hmyzem. Zaroven
predstavoval elegantni a nendpadny modni doplnék. Népad
na vyrobek vznikl také s ohledem na potfeby nevidomé
zakyné, ktera ve firm¢ pusobila. Krytka ji usnadnovala
bezpe¢nou manipulaci s napojem a pfispivala k veétsi
samostatnosti. Druha studentska firma S!CK se zaméfila na
vyrobu originalnich dekorovanych ksiltovek s vlastnim
designem. Ksiltovky pochazely od ceského vyrobce, na které
si zéci nechali vysit vlastni logo. Zbytek designu nasledné
dotvarely ru¢né pomoci koralkd, kaminkd, ozdob a krajek.
Kazdy vyrobek tak byl originalni a jedinec¢ny. Ob¢ studentské
firmy byly v pribéhu roku velmi aktivni a tspésné. Své
vyrobky prezentovaly a prodavaly naptiklad na vano¢nim
jarmarku na Zamku Zd’ar nad Sazavou, pti prodejnich akcich ve $kole i na dalgich trzich a akcich v
okoli Zd’aru nad Sazavou. Firma Safe SipX méla moZnost své vyrobky piedstavit a prodavat také v
Cityparku Jihlava. Dne 4. 12. 2025 se pod zastitou JA Czech
ob¢ firmy zacastnily 14. ro¢niku Mezinarodniho veletrhu
studentskych firem ,Podnikatelé budoucnosti v Hradci
Kralové. Zde prezentovaly svoje produkty pied odbornou
porotou i vefejnosti. Zastupce firmy S!CK ziskal 2. misto v

kategorii Business Pitch, kdy ukolem bylo béhem 90 vtefin '
v anglicting piresvédCit investora o smysluplnosti investice.
Dal$im vyznamnym tspéchem byla dne 21. 1. 2026 Gcast v
soutézi TOP Logo Kraje Vysofina. Obé realné firmy se na

zacatku ledna probojovaly do jejiho finale. Firma S!CK
nasledné ziskala 1. misto v kategorii TOP Logo a také Cenu
vetejnosti. Diky tomuto uspéchu si zaci vybojovali ucast na
Narodnim finale soutéze TOP Logo, které se uskute¢nilo dne
3. 2. 2026 v prostorach reklamni agentury McCann v Praze.
Ptestoze zde jiz na ocenéni nedosahli, odvezli si zaci cenné
zkuSenosti a nové poznatky z oblasti podnikani, marketingu a prezentace.

Vyznamnou soucasti ¢innosti obou studentskych firem byla také spoluprace s Nadacnim fondem Viki.
Zaci se zapojili do pomoci jedenactiletému Ondrovi, ktery se 1&&il s onkologickym onemocnénim.
Béhem 1écby se Ondra vénoval peceni suSenek, které nasledné zaci obou firem nabizeli k prodeji pii
svych prodejnich akcich. Cely vytézek z prodeje suSenek byl vénovan Nadacnimu fondu Viki. Pomoc
se rozsifila 1 na celou skolu, kde v pribéhu roku probéhla finan¢ni sbirka na podporu Nada¢niho
fondu Viki. Koncem Skolniho roku nasi $kolu navstivila zakladatelka nada¢niho fondu spole¢né
s vyznamnym hematologem a onkologem z Fakultni nemocnice Motol a Nemocnice Na Homolce v
Praze, a détskou psycholozkou. Pro zaky nasi Skoly pfipravili pfednasku vénovanou problematice
onkologického onemocnéni u déti, jeho 1é¢be a také psychické podpote nemocnych déti a jejich rodin.
Soucasti tohoto setkani bylo také slavnostni piedani financéni ¢astky vybrané béhem Skolni sbirky
Nada¢nimu fondu Viki. Celéd spoluprace ukéazala, Ze studentské firmy nemusi byt pouze pfileZitosti
vyzkousSet si vlastni podnikani, ale mohou byt také prostiedkem k pomoci druhym, spolecenské
odpovédnosti a propojeni $koly s realnym zivotem. Ob¢ studentské firmy ukoncily své podnikani k
30. cervnu 2026. Svoji Cinnost zakonCily s kladnym hospodatskym vysledkem, a predevSim s
mnozstvim praktickych zkuSenosti, které si béhem roku osvojili. Vyzkouseli si nejen samotnou
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vyrobu a prodej, ale také marketing, komunikaci se zakazniky, prezentaci firmy, tymovou spolupraci
a odpovédnost spojenou s vlastnim podnikanim.

Tento rok byl Sestym a zaroven poslednim rokem, ve kterém probihal projekt ,,Pojd’me otevrit dvere
do budoucnosti“ s podporou danské nadace The Velux Foundation. Vedle zkvalitnéni materialniho
zajisténi vyuky je projekt zaméten predev§im na proces zmény ve vzdélavacim procesu. V terminu od
11. tijna do 1. listopadu 2025 probéhl dalsi turnus zahrani¢nich stazi pro celkem 18 zakt nasi skoly na
Malté. Staze probihaji v souladu s pravidly, ktera jsou stanovena Evropskou komisi. Zaci plnili
jednotky uceni podle systétmu ECVET a obdrzeli certifikit Europass mobility. Pro mladé lidi staz
znamena nejen posun ve zkuSenostech, znalosti ciziho jazyka a dovednostech, ale také vyznamné
posiluje jejich samostatnost a odpoveédnost. Dalsim pilitem projektovych aktivit je dlouhodobé,
komplexni a individualni karierové poradenstvi. Ve Skolnim roce jsme zpracovali a ovérovali
Koncepci karierového poradenstvi, ktera zahrnuje skupinové i individualni poradenstvi, praci
S osobnimi portfolii a spolupraci s externimi partnery na rozvoji mékkych dovednosti zakt. Timto
systémem projdou postupné vichni Zaci §koly. Ukolem aktivity je sebepoznani z4kd, nastaveni jejich
cili a pfiprava na celozivotni vzdélavani. Také pedagogové se s pomoci projektu vzdélavaji v oblasti
pedagogickych dovednosti, jazykovych kompetenci a v IT dovednostech. Forma je zavisla na
zaméteni vzdélavani. Vyuzivame workshopy, on-line kurzy, prezen¢ni kurzy i velmi uc¢inné vzajemné
sdileni. Pokracovali jsme také v plnéni Planu profesniho rozvoje pedagogi. V ¢ervenci se uskuteénil
tydenni vzdélavaci zahrani¢ni kurz pro 5 pedagogi ve mésté Galway v Irsku. Zahrani¢ni vzdélavaci
kurz predstavuje pro pedagogy neocenitelny piinos. Otevira jim dvefe k novym metodam a
inspirativnim pfistuptim. Tyto zkuSenosti nasledné predavaji dal pomoci sdileni, ¢imz obohacuji své
kolegy i zaky. V tomto Skolnim roce byli podpoteni dva zaci formou Certifikovaného kvalifikacniho
kurzu s mezinarodni pusobnosti. Na§im cilem je podporovat talentované studenty s ambicemi
roz§ifovat si obzory nad ramec standardni vyuky. Touto podporou jim pomahame nastartovat jejich
budouci profesni kariéru.

Ve skolnim roce pokracoval projekt ,,Spole¢né vzdélavani®. Navazali jsme na pfedeslé obdobi, kdy
pedagogové ovéiovali inovativni vyukové materialy. Vyuzivali Sablony 16 hodin inovativniho
vzdélavani. Aktivita probihala v teoretickém a praktickém vyucovani i na domoveé mladeze. Jsme radi,
ze pedagogové diky témto zdrojim rozviji svoje kompetence a zaroven vSechny stranky osobnosti
naSich zakd. Propojenim s karierovym poradenstvim se snazime zaky motivovat a pfipravovat na
celozivotni vzdélavani. Soucasti také tohoto projektu je vSestranné a soustavné vzdélavani pedagogt,
podpora Skolniho poradenského pracovisté, véetné zajisténi skolniho psychologa.

Skola dlouhodobé spolupracuje s regionalni Hospoda¥skou komorou a je jejim aktivnim ¢lenem.
Prostfednictvim této spoluprace ziskava aktualni informace o potiebach trhu prace, moznostech
profesniho vzdélavani a uplatnéni absolventd. Spoluprace prispiva k propojovani teoretické i odborné
vyuky s pozadavky zaméstnavateld a podporuje rozvoj partnerstvi mezi Skolou a regionalnimi
firmami. Clenstvi v hospodafské komoie umoziiuje $kole zapojovat se do odbornych projektii,
vzdélavacich aktivit, seminafd a setkani se zastupci podnikatelské sféry. Vyznamnym ptinosem je
také moznost podilet se na diskusi o potfebach odborného vzdélavani a ptispivat k ptipraveé zakd na
uspésny vstup do zaméstnani. Spoluprace tak napomaha zvySovani kvality odborného vzdélavani a
posilovani vazeb mezi $kolou a svétem prace. Projekt Efektivni cesta k prvnimu zaméstnani na
Vysocing, jehoz cilem bylo podpofit mladé lidi pfi vstupu na trh prace a rozvijet jejich profesni,
osobnostni a finan¢ni kompetence, nabidl zakiim moznost ziskat praktické informace o pracovnim
uplatnéni, sezndmit se s pozadavky zaméstnavatell a rozsitit své znalosti v oblasti pracovnépravnich
vztaht,, komunikace a finan¢ni gramotnosti. Pfinosem projektu bylo posileni pfipravenosti zaki na
budouci profesni kariéru, rozvoj jejich pracovnich dovednosti a prohloubeni spoluprace Skoly se
zamestnavatelskou sférou v regionu. Projekt byl realizovan v obdobi od 1. fijna 2023 do 30. zati 2025.

Dne 26. dubna 2022 ziskala nase Skola titul Fairtradova Skola a tim se zafadila mezi vzdélavaci
instituce, které¢ aktivn€ podporuji principy férového obchodu, odpovédné spotieby, udrzitelného
rozvoje a globalni odpovédnosti. Problematika fair trade je soucasti vzdélavacich aktivit Skoly i
mimoskolnich aktivit uréenych pro Sirokou vefejnost. Vyznam této spoluprace spocivd zejména v
rozvijeni obc¢anskych a socialnich kompetenci zakd, posilovani jejich zajmu o globalni souvislosti a
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vedeni k odpovédnému pristupu vici spoleCnosti i Zivotnimu prostiedi. Aktivity realizované ve
spolupraci s méstem zaroven podporuji aktivni zapojeni zakt do vefejného Zivota a prispivaji k
pozitivni prezentaci $koly jako moderni vzdélavaci instituce, ktera vedle odborného vzdélavani rozviji
také spolecenskou odpovédnost a hodnotovou orientaci svych zakt. Také ve Skolnim roce 2025/2026
$kola pokradovala v uzké spolupraci s Méstem Zd'ar nad Sazavou, které je rovnéz nositelem titulu
Fairtradové mésto. Ve dnech 4. — 11. fijna 2025 byla v parku pifed méstskym ufadem instalovana
fairtradova vystava na stromech s nazvem ,,Neviditelné trny*, kterd vefejnosti priblizila podminky
pestovani kvétin ve vychodni Africe a vyznam systému Fairtrade. Dalsi soucasti t€chto spole¢nych
aktivit byla naptiklad propagace fairtradovych vyrobki, realizace besed na dané téma ¢i tradi¢ni
Férova snidan¢ potfadana dne 9. 5. 2026.

Od roku 2024 jsme zapojeni jako partnefi do projektu Implementace dlouhodobého zaméru Kraje
Vysocina. Projekt je dilezitym nastrojem pro systematicky rozvoj stfedniho Skolstvi v regionu. Jeho
cilem je zvySovani kvality vzdélavani, podpora modernich vyukovych metod, profesni rozvoj
pedagogt a lepsi propojeni Skol s praxi. Pomaha Skolam reagovat na aktualni potieby trhu prace a
spolecnosti, podporuje inovace a zajiStuje rovné podminky pro vzdélavani vSech Zzakl. Ze
Siroké nabidky aktivit jsme vyuzili vzdé€lavaci kurzy pro ucitele na téma: Al ve vyuce, Al ve
vzdélavacich pomickach, aktiviza¢ni nastroje ve vyuce, dale environmentalni programy z nabidky
Chaloupky o.p.s. a pro 2. ro¢nik obchodni akademie vzdélavaci zazitkovy workshop Post Bellum.

Mezinarodni cena Vévody z Edinburghu (DofE) je program, ktery umoziuje mladym lidem rozvijet
své dovednosti a vyuzivat aktivn€ svlij volny ¢as. Motivuje je

k dlouhodobym aktivitam zaméfenym na pohyb, dovednosti, =~ e« b sas sebomimmin, et v mivn wovine o
dobrovolnictvi a dobrodruzstvi na expedicich. Program DofE se
postupem cCasu stavd vyznamnym prvkem neformalniho
vzdélavani v Ceské republice. Jeho vystupem je mezinarodni
certifikat. Projekt jsme oficialné zahajili dne 2. bfezna 2020 a od
této doby jej realizovalo piiblizné 40 zakt nasi Skoly. Ve skole
funguje tficlenny tym slozeny zpedagogii a jeho hlavnim
ukolem je motivovat zaky k osobnimu rozvoji, pomahat jim pfii
stanovovani individualnich c¢ild a poskytovat prib&znou podporu
béhem plnéni aktivit v jednotlivych oblastech programu.
Vedouci pravidelné sleduji pokrok tGcastniku, konzultuji s nimi
jejich  zkuSenosti a podporuji je vrozvoji vytrvalosti,
odpovédnosti a dovednosti dilezitych pro jejich osobni i
profesni zivot. Diky systematické praci tymu ziskavaji zaci
ptileZitost rozvijet své schopnosti, pfekonavat vlastni limity a
aktivné se zapojovat do dobrovolnickych, sportovnich i ~ | DOFE o
dovednostnich aktivit. Na zacatku kazdého Skolniho roku

pravidelné organizujeme spole¢nou aktivitu pracovné nazvanou ,,Kafe s DOFE®, tentokrat konkrétné
dne 3. 11. 2025, vramci které se snazime podpofit motivaci naSich Zakd Vv souvislosti s jejich
zapojenim v tomto neformalnim vzdélavani. V pribéhu $kolniho roku se celkem Sest nasich dévcat
rozhodlo vystoupit ze své komfortni zony a postavit se vyzvam, které program piinasi. V soucasné
dob¢ dv¢€ z nich i nadale pokracuji v plnéni svych tkolt. Pravidelné pracuji ve tfech oblastech - rozviji
dovednost, sportuji a vénuji se dobrovolnictvi. O tom, Ze jsou velkymi bojovnicemi svéd¢i i fakt, ze

wrv

PEYT w2 sopimt, posivchsont

nejvyssi, zlatou troven. Velkym Gspéchem byla také letosni slavnostni ceremonie v Brné, konana dne
20. 4. 2026. Jedna z naSich tspé$nych absolventek zde v reprezentativnich prostorech pievzala
zaslouzené ocenéni z rukou vyznamnych osobnosti. Byla to pro ni odmeéna za jeji osobni vytrvalost,
ale také velkou motivaci pro ostatni spoluzaky.
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X. Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti provedené CSI
(Zpracovala feditelka skoly)

10.1. Inspek¢ni zprava

Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3,586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA
Cj. CS1J-825/25-
Sp. zn. CSI1J-S-180/25 J

Nazev Stfedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4r nad
Sazavou, s.r.o.

Sidlo Komenského 10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou 3

E-mail sekretarka@obchodskolazr.cz

1ICO 47900 539

Identifikator 600 016 013
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Misto inspekéni ¢innosti Komenského 972, Zd’ar nad Sazavou

Nezvalova 1123, Zd’ar nad Sazavou

Inspekeni ¢innost na misté 5.,7.a12.-14. 5. 2025

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sbh., o
predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist:
pism. b) zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusnych skolnich vzd€lavacich programd,
pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé&lavacich programi a jejich souladu s
pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r.o. (dale $kola) vykonava
¢innosti stfedni skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2024/2025 skola poskytuje stiedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou
(dale maturitni obor) v denni formé v oborech 63-41-M/02 Obchodni akademie, 69-41-L/01
Kosmetické sluzby, 64-41-L/51 Podnikéni. Stfedni vzd€lani zakoncené vyucnim listem (dale
ucebni obor) je realizovano v oborech 65-1-H/01 Kuchat-¢isnik, 69-51-H/01 Kadeinik, 66-
52-H/01 Aranzér, 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 vzrostl celkovy pocet zakli z 312 na soucasnych
485 zaka. Aktualné je ve Skole evidovano 103 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), pricemz Sesti z nich je poskytovana podpora asistenta pedagoga.

Stravovani zakl zajist'uje Skola ve vlastni Skolni jidelné a ubytovani v domové mladeze (dale
DM), kde bylo ubytovano ve tiech vychovnych skupinach 70 zakid. Skolni jidelna i DM
poskytuji sluzby zakim vlastni Skoly i1 dal$im mistnim subjektiim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly ptisobi ve své funkci od roku 2018. Jeji zkuSenosti s vedenim $koly se
promitaji do realisticky nastavené koncepce rozvoje Skoly. Koncepéni zdméry jsou
kazdoro¢né vedenim rozpracovany do konkrétnich plani a cild, které schvaluje pedagogicka
rada, a jejichZ napliiovani je pribézné¢ vyhodnocovéano. K efektivnimu fizeni pfispiva
promysleny systém zahrnujici pravidelné porady vedeni, schiizky predmétovych komisi,
kazdodenni komunikaci a jednotny informacni systém. Ten umoZiluje rychlé a piehledné
sdileni informaci mezi v§emi ucastniky vzdélavaciho procesu, véetné¢ zdkonnych zastupc.

Reditelkou jsou nastavena pravidla a rozdéleny kompetence ve viech oblastech &innosti $koly
véetné fidici, provozni a kontrolni. V kontrolni ¢innosti jsou rezervy v disledné kontrole
efektivity pfijimanych opatfeni pfi jejich hodnoceni.

Vedeni Skoly vytvafi podminky pro participaci zakii na chodu Skoly prostfednictvim
pravidelné Ucasti na jedndnich Zadkovského parlamentu. Mezi Z4ky a vedenim se objevuji
rozdilné pohledy na ucinnost vzijemné komunikace, coZ naznacuje prostor pro dalsi
posilovani vzajemného porozuméni a otevieného dialogu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je podporovano koncepéné. Vedeni Skoly
vyhodnocuje potieby profesniho rozvoje jednotlivel a soucasné potada vzdélavaci akce pro
cely kolektiv pedagogl. Potieba zlepSovani v oblasti komunikacnich dovednosti se ukazuje
jako zéasadni zejména v situacich, kdy dochazi k rozdilnému vnimani priorit a postoja.
Vytvafeni prostoru pro posilovani vzajemné duvéry a porozuméni predstavuje klicovy
ptedpoklad pro zdravé pracovni klima a dalsi rozvoj Skoly.

Hospitacni Cinnost je realizovand teditelkou a zastupkynémi pro teoretické vyuCovani a
prakticky vycvik a vedoucimi pfedmétovych komisi s jednotnou metodikou. Podle planu
probihaji také hospitace uvadéjicich uciteld v hodinidch zacinajicich uciteld 1 vzajemné
hospitace ucitell napfi¢ obory, coz podporuje kreativitu i zvySovani kvality vyuky
jednotlivych pedagogt a také efektivni tymovou spolupréci a vyménu informaci a zkusenosti.
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Skole se postupné daii systematicky rozvijet partnerskou spolupraci s mnoha vné&j§imi
partnery, coz podporuje zlepSovani kvality vzdélavani, konkurenceschopnost i propagaci
nabizenych oborti i Skoly.

Cinnost $koly je zajisténa z financi statniho rozpoétu, vlastnich p¥ijmii z hlavni a doplitkové
¢innosti a projektti. Od posledni inspekéni Cinnosti, diky finan¢ni podpofe z grantu danské
nadace ,,The VELUX Foundations®, se podafilo realizovat mimo jiné¢ vybudovani moderniho
pracovisté¢ pro praktickou vyuku — Skolniho baru a gastrocentra vybaveného Spickovou
technologii, multifunkéni odbornou ucebnu, modernizovat pocitacovou sit’ Skoly a renovovat
odloucend pracovisté odborného vycviku. DalSim pozitivnim pfinosem grantové podpory
jsou vyrazné zkvalitnéni kariérového poradenstvi, posileni odbornych kompetenci pedagogti
a realizace zahrani¢nich stazi pro studenty. Zkvalitnéni materidlnich podminek a vytvoreni
podnétného prostiedi pro rozvoj zakt i pedagogi jsou klicovym predpokladem pro
efektivngjsi vzdélavani a systematicky rozvoj klicovych kompetenci.

Vnitini prostory Skoly jsou esteticky a funkéné upraveny. Aranzérska vyzdoba a vystavené
zékovské prace vytvareji podnétné prostiedi podporujici tvofivost a pozitivni klima.
Stravovani probiha ve Skolni jideln¢, kterd nabizi ptijemné a kultivované prostiedi.

V domové mladeze jsou pro realizaci vzdélavaciho programu vytvofeny vhodné prostorové a
materidlni podminky, které jsou dlouhodobé systematicky zlepSovany a prizplisobovany
aktudlnim potfebam ubytovanych zaka. Prostfedi je uzplsobeno jak pro jejich Skolni
ptipravu, tak i pro relaxaci a odpocinek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétsin€ sledovanych hodin probihala vyuka v kultivovaném, podnétném prostredi, které
podporovalo vzajemnou divéru mezi ziky a pedagogy. Ucelné probihala spoluprace
vyucujicich s asistenty pedagoga. Vypocetni technika byla ve vétSiné predméti vyuzivana
efektivné a pfispivala k nazornosti a interaktivité vyuky. Tento pfistup byl patrny napfic
odbornymi 1 v§eobecné vzdelavacimi predméty.

Ve vyuce v§eobecné vzdélavacich a odbornych predméti prevazovala frontalni forma, nékdy
doplnéna tizenou diskusi a ptilezitostn€ praci ve dvojicich nebo skupinach, ¢imz dochazelo k
rozvoji kooperativnich dovednosti Zakt. V nékterych hodinach byla vyuka obohacena o
nazorné pomucky a digitdlni technologie, vcetné mobilnich =zafizeni zakt. UCcitelé
podporovali aktivni zapojeni Zakl a poskytovali prostor pro dotazy a reflexi, méné vSak pro
souvisly mluveny projev. Komunikativni kompetence nebyly rozvijeny ve vSech hodinach
rovnomerne.

Diferenciace vyuky byla uplatiovana spiSe vyjimecné, chybéla systematicka prace s riiznymi
urovnémi zaddni ¢i cilené pfizpisobeni metod podle vzdélavacich potieb jednotlivet.
Sebehodnoceni a vziajemné hodnoceni Zakli byly vyuZivdny pouze okrajové a bez
pravidelného zacleniovani do vyukového procesu, piestoze by mohly vyznamné pfispét k
rozvoji schopnosti zakl reflektovat vlastni pokrok a podporovat spolupraci.

V oblasti jazykového a spoleenskovédniho vzdélavani byla vyuka vedena promyslenég, s
dirazem na porozuméni a upevnéni uciva. Vyucujici volili vhodné strategie podporujici
aktivitu zaku, vcetné prace ve dvojicich nebo skupinach Digitdlni technologie, interaktivni
ucebnice a doplikové materidly prispivaly k nazornosti a efektivit¢ vyuky. Vyrazné byla
podporovéana ¢tenaiska gramotnost a rozvoj kritického mysleni.
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V hodinach cizich jazyku byl kladen diiraz na rovhomérny rozvoj vSech feCovych dovednosti.
Promyslené stiidani aktivit, prace s chybou a disledna kontrola porozuméni vedly k upevnéni
jazykovych struktur a rozsiteni slovni zésoby, v¢etn¢ odborné terminologie. Nazornost byla
podpoiena vhodné zvolenymi pomutckami.

Odborny vycvik probihal v podnétném prostiedi, které motivovalo zéky k aktivnimu zapojeni
a rozvoji profesnich dovednosti. Zaci prokazovali zodpovédny piistup k plnéni ukold,
spravné aplikovali pracovni postupy, dodrzovali bezpecnostni pravidla a pouzivali
predepsané pracovni vybaveni. Vyuka byla efektivné propojena s redlnymi situacemi a
mezipfedmétovymi vztahy, coz prispivalo k hlub§imu porozuméni a motivaci. Pedagogové
odborného vycviku poskytovali zdkim individualni podporu a prubézné hodnotili kvalitu
jejich prace. Zaci méli moznost samostatné fesit odborné tikoly s diirazem na jejich vyuziti v
praxi. V ptipadech kontaktu se zdkazniky vystupovali kultivovan¢ a prokazovali profesni
dovednosti. V zavére¢nych rocnicich byla vyuka cilené¢ zamétena na piipravu k zédvére¢nym
zkouskam. Pozitivné Ize hodnotit i zaznamenané ptipady sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni, které byly v odborném vycviku pfirozené a funkéné integrovany do vyukového
procesul.

Vychovné vzdélavaci aktivity domova mladeze odpovidaji jeho Skolnimu vzdélavacimu
programu s piihlédnutim k osobnostnimu rozvoji kazdého ubytovaného zaka. Vychovatelé
ptistupuji k zakim s respektem, poskytuji jim vhodnou podporu, vedou zaky k vytvareni
vztahti zalozenych na duvére, vzajemné pomoci a mezivrstevni spolupraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém ovéfovani a hodnoceni urovné kompetenci zdkd je zaloZzen na uplatihovani
standardnich evaluacnich néstroji s vyuZzitim riznych forem pisemného a ustniho zkouSeni.
V prvnim roc¢niku zéci maturitnich obort vzdélani absolvuji vstupni testy z matematiky,
ceského a anglického jazyka s informativnim cilem, v cizim jazyce navic také s vyuZzitim k
rozfazeni zakl do skupin dle dosazené urovné znalosti. Vyuzivano je i externiho testovani,
které ma pro Skolu pouze informativni charakter. I kdyZ v nékterych oblastech dosahuji Zaci
slabych vysledktl, analyza v této oblasti neprobiha.

Vzdélavaci vysledky 7kl jsou pravidelné ovéfovany i pies rizné vystupy (pravidelné
ro¢nikové prace ¢i tvorba Skolniho Casopisu na dané téma, vystupy z projektové Cinnosti
zakl).

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu jsou feSeny na jednanich pedagogické rady,
prevlada vSak sumarizace nad podrobnou analyzou pficin netispé€Snosti jednotlivych zakl a
vyhodnocovanim uéinnosti pfijatych opatieni ke zlepSeni. Zakim s rizikem $kolni
neuspesnosti je nabizena podpora (napi. konzultace, douovani, vyuzivani riznych aplikaci s
moznosti doplilovani ¢i procvicovani uciva, diraz na praci s textem, sdileni ucebnich
materiald, cilena prace s didaktickymi testy). Skola usiluje o zvy$ovani motivace dosahovani
lepSich studijnich vysledkti zadki 1 nabizenymi stipendii, coZz bylo vyhodnoceno jako
efektivni. Uginnym opatfenim se projevilo i nastaveni kritérii pfijimaciho fizeni pro obory
vzdélani s maturitni zkouskou.

Vedeni Skoly se dlouhodobé zabyva feSenim zvySené absence Zzaklli, vcetné postupl

stanovenych ve Skolnim fadu. I pfes tato opatieni je pocet nehodnocenych zakl vysoky,
zejména v prvnim pololeti.

Sledovéna a vyhodnocovana je uspésSnost zaka pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou
(dale MZ) a zavérecnou zkouSkou. Rozbor vysledkli 74kt u téchto zkousek vedeni Skoly
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pravidelné zpracovava formou sumarizace. Vysledky MZ jsou v pribéhu poslednich tfech let
v ramci vzdélavacich oborti kolisavé. Pievazuje neuspésnost ve spolecné c¢asti MZ
(didaktické testy z Ceského a anglického jazyka). Vysoka je zejména nelispéSnost v oboru
vzdélani 64-41-1L/51 Podnikéni, a to i ve srovnani s celorepublikovym primérem. Efektivnost
piijatych opatieni se v tomto oboru vzdélani zatim neprojevila.

Probiha analyza pfi¢in netispé$nosti a v ramci spoluprace s predmétovymi komisemi jsou
piijimédna opatfeni. Jedna se predevsim o pravidelnou realizaci maturity a zavére¢né zkousky
nanecisto s cilem motivovat zaky k pribézné studijni ptipravé. S touto podporou postupné
piibyvaji i zaci, ktefi uspésné skladaji certifikované zkousky z anglického jazyka a iCastni se
zahrani¢nich stazi.

Zaverecné zkousky vykazuji stabilni uspésné vysledky zaki.

Vyraznym pozitivnim posunem od posledni inspekéni ¢innosti je kvalita poskytovani
kariérniho poradenstvi. Nastavena strategie stanovuje konkrétni postupy a aktivity pro
vSechny roc¢niky (SWOT analyzy, dotazniky vcetné absolventského). Vystupem tzv.
skupinového a individualniho poradenstvi jsou mj. individudlni zavére¢né pohovory se vSemi
zéky Skoly s kariérnim poradcem a prezentace profesnich portfolii zaki. Nastaveny systém
poskytuje podnétnou zpétnou vazbu pro vedeni skoly.

DM ma vytvofeny systém pro sledovani a vyhodnocovani vychovné vzdelavaci Cinnosti.
Vysledky vzdélavani vychovatelé¢ prabézné sleduji a v piipadé potteby individualng
spolupracuji se Skolou. Standardni nabidkou DM vedouci ke zlepseni vychovné vzdélavacich
vysledki 74kt je moznost doucovani ¢i individudlnich konzultaci. Pfi organizaci
jednorazovych akci (napf. besed, divadelnich pfedstaveni ¢i vystav) i pravidelnych
z4jmovych krouzkidi (napf. sportovnich nebo dramatickych) je cilem nabidnout zdkim
smysluplné vyuziti volného Casu, podpofit jejich dovednosti a osobnostni rist.

Skolni poradenské pracovisté informuje viechny vyucujici o potiebach zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a operativné s nimi konzultuje ptipady Skolni netispésnosti nebo
vztahové problémy. V ramci poskytovani podplrnych opatieni jsou pro nékteré zaky
zpracovany plany pedagogické podpory. Tyto plany jsou vétSinou dobie nastaveny a jsou zde
uvedeny konkrétni postupy a doporuceni pro vzdélavani zaka vcetné pouziti metod a forem
prace v jednotlivych predmétech.

Strategie v oblasti prevence rizikovych jevil zahrnuje fadu jednorazovych i pravidelnych
aktivit, jejichz Uc¢innost je systematicky vyhodnocovana. Rizikovému chovani zakt Skola
pfedchazi zafazovanim témat primarni prevence do vyuky i do mimoskolnich aktivit. V rdmci
prevence socidlné patologickych jevi Skola uzce spolupracuje pii zajiSténi pravidelnych
preventivnich programt pro Zéky napt. s Klubem v 9, Popélky o.p.s., Ponorka.

Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj nadani a dovednosti zapojovanim Zakd vsech
oborll vzdélani do rtiznych druhti soutézi, odbornych aktivit a projektd. Dlouhodobé zaci
ziskavaji vyborné uspéchy napf. v mezinarodni vytvarné soutézi ,,Radost Evropy*, ,,AR
Junior®, ,Mlady mddni tvlrce®, ,,Studuj gastro®, mezindrodnim projektu ,,Vévody z
Edinburghu®, atd. Zaci se pravideln& ucastni festivalti vzdélavani, spolupracuji se zakladnimi
Skolami a organizuji pro jejich Zaky rizné soutéZe (finan¢ni gramotnost, jazykové), potfadany
jsou dny otevienych dveti nebo akce pro vetejnost (,,Gastro dny*, ,,Den krasy*, ,,Den zdravi,
téla 1 duse®, ,Festival Vyso€ina“). Ke zvySovani kvality poskytovaného vzd€lavani a
Skolskych sluzeb piispiva nemalou mérou UspéSna spoluprace s profesnimi partnery, na
jejichz pracovistich probiha odborny vycvik zakd.

Vyrocni zprava — Skolni rok 2025/2026
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 105



Skola zajistuje charitativni akce pro seniory v Centru Zdislava — poskytnuti sluzeb, v Centru
Kamélie — projektové dny. Piinosna je spoluprace s Méstem Zd'ar nad Sézavou zajisténim
vyzdoby nebo vyloh v obchodech.

Skola je nadale centrem celoZivotniho vzdélavani Univerzity tfetiho véku, jehoZ garantem je
Katedra cestovniho ruchu Vysoké skoly polytechnické Jihlava.

Zavéry

Vyvoj skoly

— ZlepSovani materialniho zazemi $koly podporuje a zvysuje uroven kvality vzdélavaciho
procesu.

— Postupné zvySovani poctu zaka Skoly.

Silné stranky

— Podpora vedeni Skoly k dal$imu zkvalitiiovani materidlnich podminek teoretické i
praktické vyuky ptispiva ke zlepSovani vychovné vzdélavaciho procesu. (2.4)

— Motivujici pfistup uciteld odborného vycviku podporuje osobnostni rozvoj zakid, rozvoj
jejich kompetenci a posiluje jejich konkurenceschopnost na trhu prace. (3.1)

— Podpora zaka v aktivni ucasti na rozsifujicich vzdélavacich aktivitach (projekty, soutéze,
mimoskolni aktivity) zlepSuje dosahovani vzdélavacich vysledkli 1 smysluplné traveni
volného ¢asu. (5.3)

— Systematickd realizace kariérniho poradenstvi pozitivné ovliviiuje dalsi vzdélavani a

ro~r

profesni uplatnéni zakl a rozvoj jejich klicovych kompetenci. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce nejsou dostatecné vyuzivany piileZitosti k rozvoji dovednosti zakii v oblasti
sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a souvislého mluveného projevu. (4.2)

— Nedostatecna diferenciace vyuky vzhledem k individudlnimu potencidlu zakd v
teoretickych predmétech. (4.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pretrvavajici studijni neuspéSnost zaki v oboru 64-41-L/51 Podnikani ukazuje na potiebu
piehodnotit dosavadni pfistupy k vyhodnocovani vzdé€lavacich vysledkii a na jejich
zaklad¢ dale rozvijet pedagogické metody, podpiirnd opatfeni i preventivni strategie.

— Profesni rozvoj zaméstnancti Skoly zaméfit na posilovani kompetenci v oblasti efektivni,
oteviené a respektujici vzajemné komunikace i komunikace mezi vSemi aktéry vzdelavani.

— Pfi vSech kontrolnich ¢innostech disledné sledovat a zaznamenavat efektivitu ptfijimanych
opatrenti.

— Posilit diferenciaci vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci potencial zaki.

— Zamgéfit se na pravidelné zarazovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaka v
zaverech vyucovacich hodin s cilem podpofit jejich schopnost reflexe.
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— Podporovat rozvoj souvislého mluveného projevu zaki prostiednictvim cilenych aktivit v
ramci vyuky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $koldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce ve
lhiaté do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni k odstranéni
nedostatki zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v casti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023 az 2025, duben/2023
Podnikatelsky zamér skoly na rok 2025, ze dne 1. 3. 2025
Skolni tad ¢j. QS 75-01, ze dne 22. 8. 2024, s ¢innosti od 1. 9. 2024
Vyrocni zprava za skolni rok 2023/2024, ze dne 4. 10. 2024
Vyrocni zprava za rok 2024, ze dne 28. 2. 2025
Skolni vzdé&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzd&lavaci program 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzdé&lavaci program 64-41-L/51 Podnikani, s platnosti od 1. 9. 2022

© 00 N o g A~ DN PE

Skolni vzdé&lavaci program 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér, s platnosti od
1.9.2022

10. Skolni vzdé&lavaci program 69-51-H/01 Kadeinik, s platnosti od 1. 9. 2022
11. Skolni vzdé&lavaci program 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, s platnosti od 1. 9. 2022

12. Skolni vzdélavaci program 66-52-H/01 Interiérova a aranzérska tvorba, s platnosti od
1.9.2022

13. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zéki (vzorek)

14. Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste

15. Dokumentace domova mladeze

16. Rozvrhy hodin, skolni rok 2024/2025

17. Plan vzdélavani a vychovné Cinnosti pro Skolni rok 2024/2025, s uc¢innosti od 20. 9. 2024
18. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2024/2025

19. Pléan kontrolni a hospitaéni ¢innosti zastupkyné feditelky pro teoretické vyucovani (dale
ZRTV) na $kolni rok 2024/2025
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20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti zastupkyné feditelky (dale ZROV) pro odborny

vycvik na skolni rok 2024/2025

Vyhodnoceni hospita¢ni innosti ZRTV za 1. pololeti $kolniho roku 2024/2025

Vyhodnoceni hospitaéni ¢innosti ZROV za 2. pololeti $kolniho roku 2024/2025
Rozdéleni zaka do pracovnich skupin odborného vycviku, skolni rok 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani zékovského parlamentu, Skolni rok 2024/2025

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k
jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Vranovéa, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu

PhDr. Ludmila Slanska, $kolni inspektorka

Mgr. Eva Sime¢kova, kolni inspektorka

Mgr. Vladan Urbanek, Skolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

3.6.2025
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10.2. Protokol o kontrole

Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

PROTOKOL O KONTROLE
Cj. CS1J-826/25-]
Sp. zn. CS1J-5-180/25-]

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zédkladnim, sttednim, vyS$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve
znéni pozdéjSich ptfedpist, a zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Nazev Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4r nad
Sazavou, s.r.o.

Sidlo Komenského 10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou 3

E-mail sekretarka@obchodskolazr.cz

1ICO 47900 539

Identifikator 600 016 013

Prévni forma spolec¢nost s r.o.

Zastupujici Ing. Radka Hronkova

Ztizovatel Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev

Misto inspekéni Cinnosti Komenského 972, Zd’ar nad Sazavou

Nezvalova 1123, Zd’ar nad Sazavou

Inspekeni ¢innost na misté 5.,7.a12.-14. 5. 2025
Kontrolované obdobi Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 do data kontroly

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét kontroly

Predmétem kontroly bylo v souladu s § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona vykonani
kontroly dodrzovani pravnich ptedpisii, které se vztahuji k poskytovani vzd€lavani a
Skolskych sluzeb.
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Kontrolni zjiSténi
Kontrola byla vykonana ve stiedni Skole, domoveé mladeze a Skolni jidelné.

1. Kontrola obsahu a seznameni se Skolnim Fadem, vnitinim Fadem domova mladeZe a
vnitinim Ffadem Skolni jidelny podle § 30 odst. 1 a 4 Skolského zakona

Kontrolou obsahu uvedenych tadt bylo zjisténo, Ze vSechny fady obsahovaly nalezitosti
pozadované uvedenou pravni normou. S fady byli v§ichni Z4ci a zaméstnanci Skoly prokazatelnym
zpisobem seznameni. Zakonni zastupci zakl byli o jejich vydani a obsahu informovani.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

2. Kontrola pravidel pro hodnoceni vysledka vzdélavani Zaka ve $kolnim Fadu podle § 4
vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stifednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, ve znéni

wewr

pozdéjSich predpisu

Kontrolou obsahu uvedeného tadu bylo zjisténo, Ze Skola ve Skolnim tadu do hodnoceni zaku
zafadila i realizaci didaktického testu, ale nespecifikovala kritéria pro hodnoceni upravené¢ho dle
znalosti zakt (3. ro¢niky Obchodni akademie a Kosmetika a 1. rocnik Podnikéni) z maturitnich
predméti (Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Matematika). Neni zde ani dalsi specifikace
¢asu a zpiisobu postupu pii hodnoceni netispésnych zakda.

Bylo zjiSténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

3. Kontrola nalezitosti smluv o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
podle § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.

Kontrolou nalezitosti kontrolovaného vzorku smluv o zajisténi praktického vyucovani bylo
zjisténo, ze ve smlouvach o zajisténi odborného vycviku zaki neni uveden den jeho zahijeni,
poskytovani nastroji a naradi pouzivanych pti praktickém vyucovani, zptsob dopravy zaka do
mista vykonu praktického vyucovani a ujednani o nahrad¢ nakladl, které jiné fyzické nebo
pravnické osob¢ prokazateln€¢ a nutné vznikaji vyhradné za ucelem uskutectiovani praktického
vyucovani na jejim pracovisti. Uvedenou skutecnost potvrdila feditelka Skoly do zapisu.

Bylo zjiSténo poruseni vySe uvedeného pravniho piedpisu.
4. Kontrola vySe finan¢nich normativii podle § 5 odst. 2 prilohy ¢ 2 vyhlasky ¢.
107/2005 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich piedpisi

Kontrolou dokumentace $kolni jidelny bylo zjisténo, Ze Skola nestanovila financni normativy na
presnidavky, svaciny a druhé vecete. Uvedenou skutecnost potvrdila feditelka Skoly do zapisu.

Bylo zjiSténo poruseni vySe uvedeného pravniho piedpisu.

5. Kontrola poskytovani Skolniho stravovani podle § 122 Skolského zakona a provadéci
vyhlasky ¢. 107/2005 Sb.

Kontrolou poskytovani skolniho stravovani bylo zjisténo, ze zaklim ubytovanym v domové
mladeze do doby inspekéni Cinnosti byly poskytovany pouze snidang, obédy a vecefe. Doplitkova
jidla (pfesnidavka, svacina a druha vecefe) zakiim ubytovanym v domoveé mladeZze poskytovana
nebyla. Svaliny byly poskytovany pouze Zzdkim oboru Kuchatf-¢iSnik. Uvedenou skutecnost
potvrdila feditelka Skoly do zapisu.

Bylo zjiSténo poruseni vySe uvedenych pravnich predpisu.

Pro tcely zvySeni dotaci podle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
ptedpisti, nebylo Ceskou Skolni inspekci zjisténo zavazné poruSeni pravnich predpist.
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Posledni kontrolni ukon

Posledni kontrolni ukon byl proveden dne 14. 5. 2025 vracenim pfislusnych originalt
podkladi zaptijcenych ke kontrole.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani namitek, resp. od doruceni
vyFizeni namitek, prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni
¢innosti v bodech 2 a 4 a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni. Dale ukladd prijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatki zjisténych inspekéni ¢innosti v bodech 3 a 5 a ve stejné lhuté pisemné
informovat Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla pFijata opatfeni. Zpravu zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skolni tad ¢j. QS 75-01, ze dne 22. 8. 2024, s G¢innosti od 1. 9. 2024
Vnitini fad domova mladeze, ¢j. QI 75-01-01, ze dne 31. 8. 2022, s t¢innosti od 1. 9. 2022
Vnitini fad Skolni jidelny, ¢j. QI 75-01-05, ze dne 20. 1. 2023, s Gi¢innosti od 1. 2. 2023

Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025 (seznameni zakl se Skolnim fadem a vnitfnim fadem
Skolni jidelny)

A Wb

5. Potvrzeni o sezndmeni zakd s vnitfnim fadem domova mladeze (podpisy zaku
ubytovanych v domové mladeze)

6. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakt (vzorek)
7. Dokumentace $kolni jidelny

8. Zapisy s feditelkou Skoly, ze dne 13. a 14. 5. 2025

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho Fadu miiZe reditelka Skoly podat proti kontrolnimu zjiSténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdivodnéné namitky, z nichZ je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zjiSténi sméruji, a to do 15 dnii ode dne doruceni protokolu o
kontrole. PFipadné namitky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k
rukam reditelky inspektoratu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole
Mgr. Dana Vranova, Ph.D., §kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Simegkova, MBA, §kolni inspektorka

Mgr. Vladan Urbanek, Skolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

3.6.2025
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X1. Udaje o hospodaieni §koly

11.1. Finanéni zdroje
(Zpracovala hospodatka $koly)

11.1.1. Dotace statu

Jsou zékladnim zdrojem a pokryvaji potifeby k zabezpeCeni vychovné vzdélavaciho procesu. Ve
vydajové poloZce jsou pouzity na mzdy pedagogickych pracovnikl véetné odvodi, neinvesticni kryti
potteb spolecnosti a nakup ucebnich pomticek. Prostfednictvim Krajského ufadu kraje Vysocina byly
na zikladé Smlouvy o poskytnuti dotace pievadény finanéni prosttedky z rozpotu MSMT CR.
Zékladni dotace stanovena § 4 Zakona ¢. 306/1999 Sb. ve vysi 60 % (SOU a SOS) a 50 % (DM a SJ)
normativu na zika. Zvysena dotace stanovena § 5 Zakona &. 306/1999 Sb. ve vysi 90 % (SOU a SOS),
a 80 % (DM a SJ) normativu na zaka.

11.1.2. Poplatky rodici (Skolné)

Vykryvaji potieby souvisejici s provoznimi vydaji. Nezanedbatelnd je také otdzka vytvoreni podminek
technické vybavenosti $koly jako moderniho vzdélavaciho subjektu. Zakiim jsou hrazeny nékteré
aktivity souvisejici s procesem vzdélavani (kurzy, exkurze, seminafe, kulturni akce, projektové dny a
dalsi) a poskytovana stipendia za vyborné studijni vysledky v kazdém pololeti za skolni rok, ptipadné
za uUspéSnou reprezentaci Skoly v soutézich regionalniho a celostatniho charakteru. K podpoie
efektivity vzdélavaciho procesu zakl a pravidelné dochazky do $koly slouzi motivaéni stipendium za
dochazku. Z davodu udrzitelnosti obort vzdélavani ve vzdélavaci nabidce skoly a v ramci zabezpeceni
konkurenceschopnosti bylo u vybranych obori upusténo od platby skolného. V nékterych piipadech se
jedna o obory, které svoji komeréni ¢innosti zajisti Skole nemalé finan¢ni prostiedky. Konkrétné je
tedy bezplatné studium nastaveno u oboru vzdélani Kuchatr-¢isnik a Kosmetické sluzby. U oboru
Obchodni akademie bylo Skolné nové od 1. 9. 2024 zavedeno a koncipovano jako motivacni. Jeho
smyslem je podpora motivace zakti smérem k lep$im studijnim vysledkiim. Soucasné ke stejnému datu
doslo i ke zméné systému nastaveni Skolného u oboru Podnikéni. Opét je koncipovano jako motivacni.
Zakam, ktefi nehradi $kolné viak nebude $kola poskytovat nékteré finanéni prispévky na aktivity
souvisejici se vzdélavanim, napt. doprava, exkurze, kurzy apod.

11.1.3. Hospodarska ¢innost a komer¢ni aktivity

Jsou nedilnou soucasti provozu spole¢nosti jako vzdélavaciho subjektu. Vzd€lavaci program a
struktura obortt vzdélani predurcuje vlastni vyuZzitelnost a moznosti piijmil z hospodaiské ¢innosti.
Nevyrobni charakter t&chto oborii limituje vysi finanénich zdroji. Cinnost je zaméfena do sféry
sluzeb, z nichz nejpodstatnéj$i je vyuziti hostinské cinnosti. Komerce je dopliikovou formou
zaméfenou zejména na prezentaci Skoly s vyuzitim dovednosti pedagogického a Zzakovského
potencidlu. Je neoddélitelnou soucasti vzdélavaciho procesu a koncepénich zamérti Skoly jako

podnikatelského subjektu.
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11.2. Rozbor hospodareni s dotaci

(Zpracovala hospodatka skoly)

Stfedni odborna $kola

Skolni rok 2025/2026
1.1. Vynosy 1.2. Naklady
Celkem 19 501 230 18 785 772
* z toho
z toho: najem, elektfina, voda, teplo 1591 768
dotace 14 822 189 | stipendia, uc¢ebni pomicky 178 241
Skolné 906 600 | material, drobny majetek, odpisy 808 183
ucebni pomiicky 19 953 | sluzby, opravy, cestovné 1394121
ost. vynosy SOS, pronajem 3517 | mzdy a odvody 14 483 070
ECDL 72 610 | dané, poplatky, pojisténi 330 389
U3V, projekty/granty 3676 361
Sti‘edni odborné ucilisté
Skolni rok 2025/2026
2.1. Vynosy 2.2. Naklady
Celkem 33990 376 | Celkem 33871229
z toho: * z toho
dotace 30 033 004 | najem, elektiina, voda, teplo 2508 975
Skolné 1 641 600 | opravy 399 140
trzby za bar, napoje, cukrov. 1 050 583 | stipendia 48 127
produktivni prace OV,RS 1 041 445 | odmény zaci 673 925
ostatni vynosy SOU 223 744 | ucebni pomicky, prednasky, akce 70 859
material, dr. majetek, spotfeba OV 3548 756
sluzby, cestovné, prace IT 914 414
dané¢, poplatky, pojisténi 210 514
mzdy a odvody 25 496 519
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DM a SJ

Skolni rok 2025/2026
3.1. Vynosy 3.2. Naklady
Celkem 11 051 627 | Celkem 10 429 894
Z toho: Z toho:
dotace SJ 2 631 054 | suroviny SJ 2973077
dotace DM 3 250 206 | najem, elektiina, voda, teplo SJ, DM 1372815
strava SJ 3959 818 | opravy a tdrzba SJ, DM 15 983
ubytovani DM 1 032 950 | ostatni mat., drobny majetek SJ, DM 292 846
ostatni vynosy SJ 83 970 | ostatni N SJ, DM 430 426
ostatni vynosy DM 93 629 | mzdy a odvody 5344 747
Pravni subjekt celkem
Skolni rok 2025/2026
4.1. Vynosy 4.2. Naklady
Celkem 64 102 322 | Celkem 63 875 002
z toho: z toho:
dotace 50 736 453 | najem, elektiina, voda, teplo 5035733
Skolné 2 548 200 | opravy 423 598
hlavni ¢innost 10 412 809 | material, spotieba OV 6 915 989
ostatni vynosy 404 860 | mzdy a odvody 46 678 997
ostatni naklady 4 820 685
Komentai k VH za §kolni rok 2025/2026
Vynosy 64 102 322 K¢
Naklady 63 875 002 K¢
Celkem zisk/ztrata 227 320 K¢
Vynosy a naklady
- Ubytek zakii za 8kolni rok: SOU -9
- Ubytek zakt za kolni rok: SOS -3
- NavySeni poctu zakt odebirajicich 1 hlavni jidlo: + 9
- Ubytek ubytovanych zaka: -6
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Pocty zaki jsou srovnavany na pocty v zahajovacich vykazech k datu 30. 9. 2025 vs. konecné stavy
vykazované k 31. 8. 2026. Vzhledem k navyseni dotace normativu na zaka jsme obdrzeli o 665 511,-
K¢ vice od Krajského titadu Kraje Vysocina oproti pfedchozimu skolnimu roku. Kladny hospodarsky
vysledek umoznil investovat do Caste¢né rekonstrukce kadetnického salonu Nezvalova, vyukovych
ucéeben cizich jazyki a interiéru skolni jidelny. Ke zvySeni hospodaiského vysledku ptispély také trzby

Z produktivni ¢innosti jednotlivych oborti a rovnéz komeréni ¢innost domova mlédeze.

XII. Zavéreéna ustanoveni

Vyrocni zprava byla zpracovana v souladu s § 10 odst. (3) Zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim,
zakladnim, stfednim a vy$8im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) a na zaklad¢ ustanoveni
§7 Vyhlasky MSMT CR ¢. 15/2005 Sb. o vyro¢nich zpravach (aktualizace s G¢innosti od 1. 7. 2022).

Zpracoval:
Ing. Radka Hronkov4 — feditelka Skoly

Mgr. Martina Pryclova — ZRTV
Bc. Olga Pazourova — ZROV
Mgr. Katetina Suché — $kolni metodik prevence

Katefina MikeSova, DiS. — vedouci vychovatelka DM a metodik prevence DM
Mgr. et Mgr. Kristyna Wimmerova — vychovny poradce, specialni pedagog

Ing. Sarka Nadvornikova — koordinator EVVO
p. Marie Zelena — hospodaika

Vyro¢ni zprava byla projednana a schvalena ve Skolské radé Stiedni $koly obchodni a sluzeb
SCMSD, Zdar nad Sazavou, s. r. o. vsouladu sustanovenim § 168 odst. (1) pis. b zakona

¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v platném znéni.

Dne 7. tijna 2026

Mgr. Radka Madérova
Predsedkyné Skolské rady

Ve Zd’afe nad Sazavou
Dne 7. fijna 2026

Ing. Radka Hronkova
Reditelka skoly
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