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|. Zakladni udaje o Skole
Nazev Skoly: 5 5
Stfedni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s. r. 0.

Sidlo:
Komenského 972/10, Zd’ar nad Sazavou 3, PSC 591 01

Ziizovatel:

Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev
U Rajské zahrady 3/1912, Praha 3

1C: 00032743

Tel.:224 106 217

e-mail: svaz@skupina.coop

Pravni forma pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly:
spolecnost s ru¢enim omezenym

IC:
479 00 539

Identifikator pravnické osoby:
600 016 013

Kontaktni adaje:

Tel.: 566 655 011

e-mail: sekretarka@obchodskolazr.cz
web: www.obchodskolazr.cz

Statutarni organ:

PhDr. Ludvik Vomacka, CSc. — jednatel s.r.o.
Ke Kr¢i 22, Praha 4, Branik

e-mail: vomacka@hotelova-skola.cz

Reditel §koly:

Ing. Radka Hronkova

Havli¢kovo namésti 258/15, Zd'ar nad Sazavou 1
e-mail: hronkova@obchodskolazr.cz

Skolska rada:
V dubnu 2018 probéhla volba do Vv potadi paté Skolské rady. Volby se zucastnili pedagogicti
pracovnici, zletili Zaci a zakonni zastupci nezletilych zaka.

Predsedkyné skolské rady: 5 5
Mgr. Alena Rohackova — ucitelka SSOS Zd’arn. S., s. 1. 0.
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I1. Charakteristika Skoly a hodnoceni usekii

Skola byla zalozena v roce 1959. Postupné se transformovala az do dne$ni podoby, kdy piisobi jako
Skola soukroma. Jeji vzdélavaci nabidka je zamétena do sféry obchodni ¢innosti, podnikéni a sluzeb.
V ramci mésta a zd’arského okresu se jednd o jedinecnou nabidku stfedoskolského vzdélavani,
ze]mena pro divky. Z toho divodu je ze strany zakovské a rodi¢ovské Vere]nostl o skolu dostatecny
zajem. Skola je zaFazena do rejstfiku $kol a $kolskych zaiizeni MSMT CR.

2.1. Teoretické vyucovani

(zpracovala: Ing. Ivana Novotna - ZRTV)

2.1.1. Materialné technické vybaveni

Ucebna Charakter vyuky Technické vybaveni
209 Vseobecna/odborné kresleni PC, Interaktivni tabule, internet
211 Vseobecna PC, internet, DTP
214 Odpocinkova mistnost PC
302 Vseobecna PC, internet, DTP
304a Jazykova PC, Interaktivni tabule, internet
304b Jazykova PC, Interaktivni tabule, internet
305 Vseobecna PC, DTP, internet
306 Vseobecna PC, DTP, internet
307 Vseobecna PC, DTP, internet
310 Vseobecna/jazykova PC, TV plazma, internet
402 Odborna — chemie PC, DTP, internet
404a Ucebna IKT 15 PC, internet, DTP
404b Ucebna IKT 15 PC, internet, DTP
405 Vseobecna PC, DTP, internet
406 Odborna — psani na PC, u¢ebna ICT, vyuka softwaru 15x PC, DTP, internet

POHODA, pocitaova grafika, vyuka redlnych firem
407 Vseobecna PC, DTP, internet
410 Vseobecna PC, TV plazma, internet

Je realizovano v samostatné budové postavené v roce 1986. Budova mé 4 podlazi. V prvnim podlazi
jsou umistény Satny zakl, vyménikova stanice, pracovni dilna u¢ebniho oboru aranZér, archiv EO,
kabinet TEV, posilovna a skladovaci prostory materialu pro obor aranzér. Ve druhém podlazi se
nachazi sekretariat, feditelna, sborovna, kancelaie ZRTV, ZRPV a ekonomického tseku. V dalsi ¢asti
jsou kmenové ucebny, kabinety, pracovisté¢ odborného vycviku oboru aranzér. Je zde umistén denni
bar pro zaky a vSechny zaméstnance. Vstupni hala je propojena krckem s budovou domova mladeze a
Skolni jidelnou. Tteti a ¢tvrté podlazi tvofi ucebny kmenové i odborné a kabinety. Ve tfech podlazich
jsou umistény prosklené vykladni skiing, které slouzi vyuce oboru aranzér. Esteticky jsou vhodné
zakomponovany do specifického interiéru, ktery svoji barevnosti tvori nedilnou soucast estetické
vychovy zaku skoly.

2.1.2. Personalni zajiSténi

Teoretické vyucovani ve Skolnim roce 2019/20 na Stfedni Skole obchodni a sluzeb zajistovalo 26
internich ugitelti, véetné ZRTV a feditele $koly, z toho 13 se snizenym tivazkem. Na vyuce se téz
podileli 2 externi uéitelé. Objem vyuky celkem ptredstavoval 452 hodin, z toho 173 ptipadlo na u¢ebni
obory a 279 na studijni obory. Nekvalifikované z pohledu odborné zptisobilosti bylo z celkového
poctu oduceno pouze 12 hodin. Celkovy pocet vyucovacich hodin se oproti roku 2018/19 zvysil o 1
hodinu. Z celkového poctu 28 pedagogu jich 15 uéilo odborné pfedméty a 13 vSeobecné vzdélavaci.
Celkovy pocet t¥id se oproti lofiskému §kolnimu roku nezménil. Clenil se na 8 tfid u¢ebnich, kde je
studium zakonceno zavérecnou zkouskou a 7 studijnich, kde je studium zakonceno maturitni
zkouskou. VSichni Zaci byli zapsani do fadného denniho studia, véetné dvou tfid nastavbového studia
Podnikani. Pro skolu je priznivy fakt, Ze pocet Zaka se zvysil. V teoretickém vyucovani pracovalo 11
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predmétovych komisi. V rdmci pedagogickych rad pracovaly 2 metodické komise za studijni obory a
za ucebni obory, a to ve slozeni ucitel — ucitel odborného vycviku — vychovatel. VSichni uditelé
splnovali kvalifikaéni piedpoklady stanovené legislativou, pouze jeden externi ucitel nesplioval
pozadavek pedagogické zpiisobilosti. Vyuka jednotlivych oborti vzdélani probihala kompletné u
viech obort podle 7 §kolnich vzd&lavacich programii a celkové 17 udebnich plant. Skolni vzdélavaci
programy pfipravovaly jednotlivé sekce ucitelt s platnosti od 1. 9. 2009, nastavbové studium od 1. 9.
2011, ucebni obor Rekondicni a sportovni masér od 1. 9. 2014, obor Interiérova a aranzérska tvorba
od 1. 9. 2015. Nové od 1. 9. 2016 byla zaclenéna vyuka dle SVP Obchodni akademie s rozsitenou
vyukou cizich jazykl. Revizi a komplexni aktualizaci vyukovych programu byly skolni vzdélavaci
programy pfipraveny na vyuku od 1. zati 2019.

Rozpis tiid a tiidnictvi

trida obor tiidni ucitel km. ucebna
1.C Kuchaft-¢isnik/ Int. aranz. tvorba Ing. Smazilova 209
1.D Kadeinik Mgr. Stehlikova 305
1M Rekondi¢ni a sportovni masér Mgr. Navratilova 405
2.B Kuchar-¢isnik Bc. Priiger 405
2.D Int. aranZ. tvorba/Kadeinik Ing. Kujalova 305
2.M Rekondi¢ni a sportovni masér Mgr. Brychtova 405
3.B Kuchar-¢isnik/Kadetnik Ing. Malcova 405
3.D Int. aranz. tvorba/Rekon. a sportovni masér Ing. Stary 209
1.P Podnikani Ing. Houdkova 402
2.P Podnikani Ing. Kratochvilova 310
10K Obchodni akademie/Kosmetické sluzby Mgr. Jelinkova S. 211
OA2 Obchodni akademie Mgr. Rohackova 307
OA3 Obchodni akademie PaedDr. Melounova 302
OA4 Obchodni akademie Mgr. Mys§akova 306
3.K Kosmetické sluzby Mgr. Sedldkové JUB

2.1.3. Hlavni tkoly teoretického vyufovani stanovené pro $kolni rok

Ukoly byly stanoveny na pedagogické radé pied zahajenim nového §kolniho roku a zakomponovany
do planu vzdélavani a vychovné ¢innosti pro $kolni rok 2019/2020.

o Zodpovédné pfistupovat k plnéni povinnosti souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti ve
vyucovani a s ni spojené pedagogické agendy.

o Zajistit a dodrzovat vzd&lavani v souladu se stavajicimi SVP.

Pokracovat v evidenci vyuky a dochazky v E-tfidni knize pro vSechny tfidy ve $kole.

o Odbouravat metodu frontalni vyuky a ve zvySené mife nahrazovat metodami, které¢ zvysuji podil
skupinové a tymové prace ve vyucovacich hodinéch.

o

o Prubézné hodnotit vysledky vzdélavani v programu Bakalaf jako predpokladu bezproblémového
uzavieni klasifikace v jednotlivém pololeti.

o ZvySovat kvalitu a organizaci vyuky v pfedmétech vzajemnymi hospitacemi ucitell — uciteld
odborného vycviku.

o Pokracovat v exkurzich a navstévach regiondlnich firem a besed s odborniky z praxe pro studijni
i uéebni obory, spolupracovat na zakladé dohody s podnikatelskymi subjekty v na§em regionu.

o Zavést cilen¢ ziskani mezinarodniho certifikatu pocitatové gramotnosti ECDL, ktery odpovida
pozadavkim zaméstnavatelil pfi vybéru pracovnikd.

o Umoznit a podporovat zvySovani kvalifikace a odbornosti pedagogti v DVVP i prostiednictvim
projektt ESF.

o Zorganizovat skolni generalky ,,MAG 19 pro maturanty a generalku Jednotného zadani ZZ pro
ucebni obory s cilem pfipravit zaky nejen odborné, ale i psychicky na vystup ze zvoleného studia.
Realizovat ,,MAG 20° na konci $kolniho roku pro budouci maturitni ro¢niky.
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vV

Zucastiiovat se dovednostnich, pohybovych a vzd€lavacich soutézi na vSech dostupnych
urovnich.

Ptipravit a realizovat ndborové a piijimaci fizeni do studijnich a uc¢ebnich obort tak, aby nedoslo
ke snizeni poétu Zaku v 1. roéniku.

Evalua¢ni proces na skole zamétovat na zlepSovani podminek ve vyuce a organizaci vyucovani,
zjiStovani schopnosti a intelektu zaka.

Vytvofit pracovni, ekonomické a ucebni podminky pro uclitele, aby mohlo dojit ke snizeni
zvySené piimé vyucovaci povinnosti minimalné o vyu€ovaci hodinu.

Vést zaky k vétSimu vyuziti konzultacnich hodin, zprostiedkuji osobni kontakt pro doplnovani
uciva a podpoii vzdélavaci cil.

Zajistit dodrzovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s organizovanim vsech
forem vyuky a dohledu nad zaky.

2.1.4. Zhodnoceni hlavnich ukola Skolniho roku

O O O O O

o O

o

o

Silné stranky

Stabilizovany tym pedagogu s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, jez odpovédné plni jak
pfimou, tak nepfimou vyucovaci ¢innost.

Pedagogicti pracovnici, ktefi zvladnou i necekany prechod na distancni vyuku.

Zpracované Skolni vzdélavaci programy, inovované zménovymi tiskopisy.

Prace ucitelt v programu Bakalat, prace s E-tfidni knihou, klasifikace, uzavirani ro¢niku.
Zvyseni podilu vyuziti didaktické techniky a pocita¢ti v ucebnach pro vlastni vyuku nebo pro
pfipravu na vyucovani.

Zvyseni pocitacové gramotnosti zakl i pedagogického sboru.

Individualni pfistup k zakiim ve vyuCovani, systematicka prace se slabymi zaky, ktefi ptichazi
prevazné do ucebnich oborti a odchazi po studiu profesné ptipraveni na trh prace.

Soucinnost vychovného poradenstvi se specialnim pedagogem, Skolnim metodikem prevence,
ttidnimi uciteli a vedenim Skoly pfi feSeni vzdélavacich a vychovnych prestupkd.

Komunikace a spoluprace na trovni zak — ucitel — rodic.

Systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki za ucelem zvySovani odborné kvalifikace a
jejich osobnostniho rozvoje.

Nabidka zvySovani odbornosti zakd jako je pocitaCova gramotnost, finan¢ni gramotnost,
podnikatelské dovednosti, Ucetni program Pohoda, médni trendy v kadefnictvi a kosmetice,
masérské kurzy, kurzy pro aranzérskou tvorbu a dalsi.

Uspéchy a zapojovani nasich zaki do celostatnich soutézich prifezem vech obort vzdélani.
Podpora zaki studijnich a ucebnich obord, kteti ukoncuji studium na pfipravenost vystupu ze
Skoly riznymi formami testl, generalek, dou¢ovani, konzulta¢nich hodin.

Provazany systém ndborovych aktivit S cilem ziskani zaka ke studiu na Skole.

Dobra prace a vzajemna soucinnost pfedmétovych komisi.

Spoluprace s podnikatelskymi subjekty, méstem a dalSimi organizacemi.

Slabé stranky

UdrZeni stejné vysokého podilu nabidky vzdélavacich akei a exkurzi jako jedné z forem vyuky a
rozvijeni klicovych kompetenci u zaki vzhledem mimotadné epidemiologické situaci.

Nizké odpovédnost zaki za osobni vysledky vzdélavani, dochazku a vyuzivani nabizenych
pravidelnych konzulta¢nich hodin k doplnéni uciva.

Ptechod na distan¢ni vyuku, ktera byla postavena na systému dobrovolné ucasti zaka.

Zajisténi komplexniho a fungujiciho systému spravy IT.

Vysoky podil pfimé vyucovaci povinnosti a stim spojené obtize pii zabezpeCeni vyuky a
organizaci akci.
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2.1.5. Kontrolné hospita¢ni ¢innost

Patfi k hlavnim formdm hodnoceni prace pedagogickych pracovnikii i ostatnich zaméstnanci a ma
vzajemnou souvislost s kontrolni ¢innosti ziizovatele, CSI a dalsich kontrolnich organti. Ukolem
hospita¢ni ¢innosti je zjistovani Grovné predev§im vzdélavaci prace u pedagogickych pracovniki
Skoly a pfijimani opatfeni k odstranéni ptipadnych nedostatkd. Vystupem je hospita¢ni nebo kontrolni
zdznam se zaveéry pohovoru s dotyénym pedagogem, ktery je stvrzeny podpisem hospitovaného a
hospitujiciho. Nedilnou souc¢asti pti hospitaci je sledovani plnéni vyukovych cilii a souladu s u¢ivem
dané¢ho Skolniho vzdélavaciho programu. Mezi formy hospitaci patfi také vzajemné navstévy
pedagogt v hodinéch realizované ptes pfedmétové komise a podlozené zapisem. Kontroln€ hospitacni
¢innost vychazi z planu, ktery je predkladan k schvaleni fediteli skoly a je zakomponovan do ro¢niho
vychovné vzdélavaciho planu Skoly. Na tseku teoretického vyucovani béhem skolniho roku 2019/20
bylo realizovano zastupcem feditele Skoly celkem 12 hospitaci zaméfenych na piipravu a vedeni
vyucovaci hodiny a 47 dalSich kontrol zejména v mésicich zafi - tnor. Vzajemna hospitacni ¢innost
uciteld probiha pravideln¢, je vyhodnocena formou zapisu a ulozena u feditele $koly. Ostatni Cinnosti
byly provedeny formou sledovani pro vyhodnoceni eventualnich opatieni. Pisemné evidovana
kontrolni ¢innost se tykala pfedevs§im vedeni pedagogické dokumentace, klasifikace a hodnoceni
zakt, komunikace se zakonnymi zastupci, prace predmétovych komisi, pfipravy zakti na maturitni
zkousky a zavérené zkousky, evidence a dodrzovani piescasové prace, dohledu, zakovskych projektt
a dalsich.
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Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2019/2020

Kontrolni a hospitacni ¢innost Objekt kontrolni a hospitacni ¢innosti

Pedagogicka dokumentace — katalogové listy, tridni vykazy

Elektronicka tridni kniha

Kontrola OOP

Kontrola pouceni o BOZP

Podpora vzajemnych hospitaci, hospitaci zavadéjicich ucitelt a hospitaci predsed PK

Kontrola plnéni Gkold predmétovych komisi

Uzavreni loriského skolniho roku — Mz, ZZ, rocniky

Stanoveni konzultacnich hodin

Vedeni elektronické tfidni knihy

Evidence z4kd s poruchami uceni

3 hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled, véasné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tfidach
Kontrola ¢tvrtletniho hodnoceni

Zapis hodnoceni do systému Bakalafri

Tridni schiizky a Groven tridnické prace

Registrace zak( k maturitni zkouSce — jaro 2020

3 hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled, v€asné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tridach
Kontrola plnéni ukold predmétovych komisi

Maturitni generalky, priprava k MZ

Vyuzivani konzultaénich hodin

Individudlni prace s zaky

2 hospitace ve vyucovani, individudlni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled, v€asné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tridach
Kontrola pololetniho hodnoceni

Zapis hodnoceni do systému Bakalari

Ochrana ¢lovéka za MU, objektové cviceni

Dvé hospitace ve vyucovani, individudlni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled, v€asné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tridach
Predat souhrnny zapis z hospita¢ni ¢innosti RS

Vyhodnoceni prvniho pololeti

Pribéh doplrikovych zkousek

Pedagogické dokumentace za 1. pol. — katalogové listy, vykazy

Zapis hodnoceni do systému Bakalafi, El. tfidni kniha

Kontrola plnéni tkold predmétovych komisi

Dvé hospitace ve vyu€ovani, individualni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled, v€asné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tfidach
Generalka ZZ ucebnich obor(

Uzavreni 1. pololeti — po dopliikovych zkouskach

Dvé hospitace ve vyucovani, individudlni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled, véasné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tridach
Kontrola ptipravenosti k PMZ

Kontrola Ctvrtletniho hodnoceni

Zapis hodnoceni do systému Bakalafi

Tridni schizky a prace tfidnich uditeld

Pfijimaci Fizeni

Ptipravenost spolec¢né ¢asti MZ

Praktickd maturitni zkouska

Vyhodnoceni pocitacové gramotnosti ECDL

Kontrola plnéni Gkold predmétovych komisi

Dvé hospitace ve vyucovani, individudlni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled(, v€asné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tfidach
Pripravenost profilové ¢asti MZ

Zakovské projekty, odbornd praxe

Dvé hospitace ve vyucovani, individudlni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled, véasné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tfidach
Kontrola hodnoceni za druhé pololeti

Zapis hodnoceni do systému Bakalafi

Elektronicka tridni kniha

Pedagogické dokumentace za 2. pololeti — katalogové listy, tridni vykazy

Kontrola plnéni Gkold predmétovych komisi

Dvé hospitace ve vyucovani, individualni rozbor a konzultace

Priibézna kontrola dohled(, v€asné dochazky do vyucovani, pracovni doby a poradku ve tfidach
Pfedat souhrnny zapis z hospita¢ni ¢innosti RS

Hospitace predsed PK, pribézné vzajemné hospitace a kontrolni ¢innost uciteld ve skolnim roce

uadus

Pedagogickd dokumentace po uzavfeni skolniho roku 2019/2020 — po opravnych a
doplnkovych zkouskach

TU

TU + ostatni ucitelé
ZRTV, osoby s OOP
ZRTV, TU

Vsichni uditelé
Vedouci PK

TU, ZRTV

Ucitelé

TU

VP, specidlni pedagog
Ucitelé

Ucitelé

TU, ucitelé

Vsichni uditelé
Tridni ucitelé
ZRTV, Z4ci

Ucitelé

Ucitelé, zaci
Vedouci PK
Ucitelé, ZRTV, Z4ci
Ucitelé, Zaci
Ucitelé, Zaci
Ucitelé

Ucitelé, Zaci

TU

TU, ucitelé

Cela skola

Ucitelé

Ucitelé, zaci

ZRTV

ZRTV, TU

Ucitelé, ZRTV

TU

Uditelé

Uditelé

Vedouci PK
Ucitelé, Zaci
Ucitelé, zaci

TU, ZRTV

Ucitelé

Ucitelé, zaci
Ucitelé, zaci

TU, ucitelé

Uditelé

TU

Vedeni skoly
Maturitni tfidy, TU
Zaci, uditelé

PK informatiky
Vedouci PK
Ucitelé

Ucitelé, Zaci
Komise MZ, zaci
Predmétové komise, Zaci
Ucitelé

Ucitelé, Zaci
Uditelé

TU, uditelé

TU, uditelé

TU, uditelé
Vedouci PK
Uditelé

Ucitelé, Zaci

ZRTV

Ucitelé teor. vyucovani
Teorie + ODV, ZRTV



Kontrolni a hospitaéni ¢innost — teoreticky tsek

Skolni rok 2019/2020
Celkovy Pocet Druh kontrolni ¢innosti Zavér
pocet dil¢im
kontrol ukoni
4 Kontrola pedagogické dokumentace — katalogy, tfidni
vykazy, papirova téidni kniha
4 Kontrola hodnoceni v systému Bakalati
5 Kontrola prace ptedmétovych komisi
4 Kontrola ¢tvrtletniho, pololetniho hodnoceni
3 Kontrola ptihlaSovani a organizace MZ jaro 2020
1 Kontrola stanoveni a dodrzovani konzulta¢nich hodin Z40i ,
apisy ve Vykazu
2 Kontrola BOZP, OOP Z kontrolni ¢innosti
ZRTV
47 9 Kontrola pedagogického dohledu
5 Kontrola poradku v uc¢ebnach
1 Kontrola evidence zaktt SPUO
5 Kontrola dodrzovani pracovni doby
2 Kontrola zapist a prabéhu tfidnich schtizek
1 Kontrola plnéni a organizace tfidnickych hodin
1 Kontrola realizace dne vénovanému OCMU
Pocet hospitaci Hospitacni ¢innost Zavér
12 Hospitace v hodinach Zapisy z hospitaci
ulozeny u ZRTV,
Vyhodnoceni viz.
Souhrnna zprava
Z hospitacni
¢innosti

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020
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2.1.6. Prace predmétovych komisi

Pro skolni rok 2019/2020 doslo ke zméné organiza¢niho uspofadani predmétovych komisi smérem
k rozsifeni jejich poctu. Smyslem bylo, aby v co nejvétsi mozné mife a piedevsim zcela logicky
kopirovaly nabidku vzdélavacich oborii. Po roce ¢innosti v tomto rezimu mizeme zménu vyhodnotit
jako pfinosnou. Puvodni pocet osm predmétovych komisi se tedy navysil na jedenact. Vnitini
strukturu kazdé predmétové komise tvoii piedseda a jeji ¢lenové — uditelé prisluSnych predmétd a
ucitelé odborného vycviku. Komise pro piislusny $kolni rok navrhuji zastupci feditele a jmenuje
teditel Skoly. Pfedmétova komise se schazi minimalné 4x za Skolni rok, na zacatku Skolniho roku
predava svlij plan i cile a soucasné hodnoti lonsky Skolni rok. S feditelem a zastupci feditele
komunikuje na bazi pisemného nebo osobniho kontaktu. Je poradnim a tviiréim organem v fizeni
vychovné vzdélavaciho procesu. Ve Skolnim roce pracovaly na Skole pfedmétova komise ceského
jazyka, ke které je pfifazen déjepis a obCanska nauka, predmétova komise cizich jazykd, informatiky,
matematiky a pfirodovédnych predmétt, ekonomickych predméti a télesné vychovy. Ostatni komise
tvoii odborné predméty. Na ptidé skoly tedy plsobila predmétova komise oboru aranzér, dale kuchat
— ¢i8nik, kadetfnik, rekondi¢ni a sportovni masér a kosmetické sluzby. Obecnym tkolem vsech je
napliovat skolni vzdélavaci programy, piipravit zaky studijnich oborti na statni a profilovou Cast
maturitni zkousky a zaky ucebnich oborti na zavére¢né zkousky dle Jednotného zadani ZZ. Teoreticka
vyuka je dopliiovana vhodnymi exkurzemi, Skolenimi, vzdélavacimi aktivitami, praxi a vychovnou
¢innosti. Dba na integraci prifezovych témat, mezipredmétové vztahy a zaclenéni projektovych praci
do vyuky jednotlivych pfedmétt. V pravomoci maji pfedmétové komise navrhovani inovaci a zmén
ve vyucovacim procesu, véetné pozadavkl na materialni vybaveni. Na zaklad€ organiza¢niho opatieni
k zabezpe€eni kontrolni ¢innosti béhem Skolniho roku provadi piedseda piFedmétové komise
v pribéhu kazdého pololeti $kolniho roku minimalné jednu hospitacni ¢innost u kazdého clena
predmétové komise. O praci predmétovych komisi jsou vedeny pisemné zapisy, které zaklada
zastupce teditele vzdy za sviij usek i feditel Skoly. Podnéty ze strany predmétovych komisi jsou
projednavany na poradach vedeni.

Vyhodnoceni ¢innosti pifedmétovych komisi:

PK cCesky jazyk a literatura, déjepis a spoleCenské védy

Podatrilo se:

Motivovat zaky k ¢etb€ a vyuzivani $kolni knihovny.

Doplnit fond $kolni knihovny o ti§téné knihy a audioknihy.

Zajistit pro zaky divadelni a filmova ptedstaveni.

Realizovat edukacni programy v Muzeu nové generace a Knihovné M. J. Sychry.

Zapojit zaky do spolecenského déni — projektovy den vé€novany vyroéi ,,Sametové revoluce™ —
navstéva kina, film ,,Ob¢ansky prikaz* s naslednou besedou ve tfidach a testem znalosti.
Zorganizovat besedy, pfednasky, exkurze.

Pokracovat ve spolupraci s nizkoprahovymi centry (Ponorka, Spektrum atd.).

Zapojit se do projektu Jeden svét na $kolach (Clovék v tisni).

Pokratovat v projektech ve studijnich tfidach (Skolni ¢asopis, Roénikova prace z literatury).
Zavést pravidelnou komplexni pfipravu z CJL pro zaky maturitnich ro¢nika.

Vv

O O O O O

O O O O O O

Nepodafrilo se:
o Motivovat v8echny zaky K vyuzivani konzulta¢nich hodin.

V tomto $kolnim roce se chceme zamérit na:
o Komplexni pfipravu na maturitni zkousku.
o Rozvijeni aktivit, které se osvéd¢ily (divadla, besedy, prednasky, exkurze...).
o Doplnéni skolni knihovny o chybéjici a aktudlni dila.

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020
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o Rozvijeni ¢tenatské gramotnosti a kritického mysleni zakd.
o Podporu zajmu zaki o spolecenské a kulturni déni.
o Individualni ptistup k zakim, doucovani studentd ohrozenych skolnim netispéchem.

PK cizi jazyky

Podatilo se:

o Zrealizovat projekt Edison a ziskat tfi zahranicni stazisty pro pobyt a plisobeni na nasi Skole.

o Zustat i nadale partnerskou Skolou Cambridge Exam Center PARK v Brné, nabidnout studentim
moznost pripravy a absolvovani cambridgeskych zkousek. V lednu 2020 prob&hly motivacni
hodiny studentt 2. a 3. ro¢niku s lektorem z PARK skoly.

o Zrealizovat zajezd studentt do Svycarska v zaii a jednodenni poznavaci zajezd do Vidné na
zacatku prosince 2019.

o Piipravit druhy ro¢nik vanoc¢ni jazykové soutéze ,,Christmas Quiz“ a zapojit studenty 3. ro¢niku
oboru Kosmetické sluzby do tispé$né organizace.

o Obsadit soutéze v cizim jazyce ve studijnich oborech na $kolni a okresni Grovni.

Predavat si vzajemné informace z konzulta¢nich seminaiti a Skoleni, které absolvuje vzdy jeden
z vyucujicich ciziho jazyka.

Vyuzivat digitalizovanych poslechovych nahravek ze serveru Media Player.

Zatazovat do vyuky praci s aktualnimi ¢asopisy, anglické Bridge a Gate.

Realizovat vzajemné hospitace mezi uciteli jazyku.

Uspésiné dovést k maturitd vétsinu studentl konéicich roéniki.

Realizovat doudovani anglického jazyka v maturitnich tiidach v ramci projektu Sablony.
Motivovat zaky k ucasti na zahrani¢nich kurzech.

Uspé&sné zvladnout distanéni vyuku jazyka.

Systematizovat distancni formu vzdélavani.

o

O 0O O O OO0 0 O0

Nepodafrilo se:
o Vzhledem k malému poctu studentti a malé casové dotaci obsadit olympiadu v némeckém jazyce.
o Zorganizovat poznavaci zajezd do Anglie vzhledem k vyhla§enym opatienim.
o Zajistit pro zaky divadelni pfedstaveni v anglickém jazyce z diivodu statem danych restrikci.
o Ukastnit se konverzaéni soutéze uéit Junior Lingua Tiebi¢ vzhledem k vyhlagenym opatienim.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

o Dutslednou piipravu studentli ke v§em disciplindm maturitni zkousky.

o Pokracovani vzajemnych hospitaci jak v hodinach angli¢tiny, rustiny, némciny, tak v hodinach
konverzace pfi ptipravé na maturitni zkousku.

o Koordinaci ¢innosti souvisejicich s vyukou i mimos§kolnimi aktivitami (poznavaci zajezdy,
projekty, soutéze).

o Opétovnou motivaci zakt k ucasti na Skolnich kolech jazykovych soutézi, ué¢novskych soutézi a
tematické jazykové soutéze kol SCMSD; olympiadé v anglickém jazyce.

o Zajisténi divadelniho predstaveni v anglickém jazyce.

PK informatika

Podafilo se:

o Naplnit vzdélavaci a vjukové cile v souladu s pozadavky SVP.

o Vyuzivat v oblasti ICT standardt International Computer Driving Licence. Nasi studenti skladaji
mezinarodné platné zkousky pocitacové gramotnosti z jednotlivych moduli ICDL integrovanych
do SVP. Vystupem ze zkousek je ziskani mezindrodné platného certifikatu.

o Ptipravit studenty na pozadavky praktické ¢asti maturitni zkousky.
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Nepodarilo se:
o Vytvorit skupiny studentd vzdy mens$i nez 15 osob. Vyuka pro vétsi skupiny musi probihat ve
dvou t¥idach a ne vZdy je tfida volna — fesi se.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:
o Podporu a ziskavani dalsich certifikatd ICDL.
o Ptipravu studentti na pozadavky praktické ¢asti maturitni zkousky.
o Pokracovani spoluprace s odbornym vycvikem oboru aranzér.
o Pripravu studenti na ptipadnou vyuku online v souvislosti s epidemiologickou situaci.
o Zvladnuti prace v prostiedi MS Teams nasimi studenty.

PK matematika a prirodovédné predméty

Podafrilo se:
o Odmaturovat z matematiky v§em zaktim obchodni akademie i nastavbového studia, ktefi kon¢ili
studium v daném Skolnim roce.
o Vyuzivat v hodindch chemie a biologie vypocetni techniku a digitalni video mikroskop.
o Pii vyuce predmétu zaklady biologie a ekologie dbat na to, aby studenti pochopili souvislosti
mezi jednotlivymi slozkami Zivotniho prostiedi, aby pochopili pravidla zdravého zivotniho stylu.
o Vytvofit krouzek Badatelsky klub slozeny ze studentd u¢ebnich obort, kteti pracovali na kratSich
projektech ve svém volném case.
Pii vyuce ptirodovédnych predmétii, v hodinach fyziky a chemie pouzivat pro nazornost uciva,
lepsi pochopeni a vysvétleni ucebni latky rizné ukazky, jednoduché a efektni pokusy.
Spolupracovat s vyucujicimi odbornych predméti a odborného vycviku.
Spolupracovat s ostatnimi $kolami (napt. Badatelské centrum gymnazia ve Zd'afe nad Sazavou).
Tridit odpad ve skole.
Pfi distan¢ni vyuce probrat vétSinu zdkladniho uciva a ucelné komunikovat se studenty.

o

O O O O

Nepodafrilo se:
o Odmaturovat z matematiky studentiim z pfedchozich let, ktefi meli tieti pokus DT.
o Zapojit vétsi pocet studentd do védomostnich soutézi ptipadné olympiad.

V tomto $kolnim roce se chceme zamé¥it na:

o V ucebnich oborech na osvojeni zakladnich poznatkli, trénink soustfedénosti, pfesnosti,
predstavivosti a propojeni s praxi.

o Ve studijnich oborech na upeviovani a rozvoj jiz dfive ziskanych védomosti, na intenzivnéjsi

ptipravu k maturité, individualni doucovani v matematice a chemii.

Na motivaci zakli ke kladnému pfistupu k pfirodnim védam zatfazovanim zajimavych uloh a

pokust do vyuky, badatelské vyucovani, opét dopliiované exkurzemi.

Pokra¢ovani spoluprace s CHKO Zd’arské vrchy a s méstskym tGitadem Zd’ar nad Sazavou.

Zapojeni zakli do méné narocnych matematickych a ptirodovédnych soutézi v ramci Skoly.

Prohlubovani spoluprace s vyucujicimi v pfedmétové komisi, pokracovani vzajemnych hospitaci.

Intenzivnéjsi piipravu k maturité z matematiky formou castéjsiho zadavani a kontroly domacich

ukoll, pokracovani pravidelného testovani zakli v matematickém seminafi.

Prubéznou ptipravu na moznou distan¢ni vyuku, vhodné za¢lenéni prvkd digitalniho vzdélavani

do bézné vyuky.

O O O O o

o

PK ekonomické predméty

Podarilo se:
o Pokracovali jsme v osvédcenych aktivitach a testovali moznosti zpestfeni vyuky prostfednictvim
motivacnich a soutéznich aktivit a propojovani s praxi.
o Zapojeni 3. ro¢niku Obchodni akademie do programu JA Czech bylo usp&sné. Zaci byli aktivni.
V zavéru vsak cely program poznamenala pandemicka situace.
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Studenti 3. ro¢niku Obchodni akademie se z(¢astnili soutéze ,,Rozpocti si to*. Internetova soutéz
znamena zcela samostatnou praci bez vyucujiciho, coz ptedstavuje vyznamny prvek v soucasném
vzdélavani.

V oblasti finanéni gramotnosti jsme pokradovali v aktivitich Finanné gramotné 8koly. Casto ve
vyuce 1 prezentaci Skoly vyuzivime hru Cesta Zzivotem, kterd je Casové méné narocnd,
jednoducha a velmi oblibena.

Jako zdafilou hodnotime jiz tradi¢ni soutéz ve finan¢ni gramotnosti pofddanou pro ziky
zakladnich Skol a opét ji uskute¢nime v podzimnich mésicich.

Vsechny planované exkurze a setkani s odborniky az do doby vyhlaSeni pandemické situace byly
uskutec¢nény a mame velmi dobré zkusenosti.

Zaci 4. roéniku Obchodni akademie se zacastnili soutéze v tcetnictvi na VSPJ Jihlava. Skolni
kolo soutéze probéhlo v prosinci 2019. Srovnani s ostatnimi jim zcela jist¢ pfineslo mnoho
zkuSenosti stejné jako seznameni s novym, vysokoskolskym prostfedim.

Pokracovali jsme v nové tradici zazitkového odpoledne pro zaky zakladnich skol. Akce s ndzvem
»Jak se co dela“ byla velmi tispésna a budeme ji opét opakovat s vhodnou a uc¢elnou modifikaci.
Ucitelé odbornych predmétii se priibézné vzdélavali na odbornych Skolenich v ramci projektt i
mimo né. Pokracovali jsme ve vyuce anglického jazyka pro odborné uditele.

Nepodafrilo se:

O

V disledku opatieni spojenych s epidemiologickou situaci se nepodafilo ve druhém pololeti
realizovat vSechny napldnované akce. PfedevSim odbornou praxi zakii OA3 i 1P a fadu exkurzi.
Uginné motivovat viechny zaky k zodpovédnému piistupu ke studiu v b&znych i distanénich
podminkach. Situace uplynulého skolniho roku byla velmi odli$na a je tfeba se celé problematice
intenzivng vénovat.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

O
@)

Implementaci prvka distan¢niho vzdélavani a samostudia do kazdodenni vyuky a pfipravy zaka.
Zaskoleni ucitelll v systému MS Teams a vyuzivani vSech forem vyukovych elektronickych
zdroj.

Komplexni podporu ekonomického mysleni a finan¢niho rozhodovani (meziptedmétové vztahy,
finan¢ni gramotnost, vzdjemné hospitace, piehlidka odbornych dovednosti, projektové dny).
Hledani novych zplisobti motivace studenti (odborné exkurze, setkavani s odborniky, aktivity
projektu ,,Pojd'me otevtit dvefe do budoucnosti®, JA Czech),

Podporu karierniho poradenstvi a podminek zainteresovanosti rodi¢t na odborném rustu jejich
déti v rdmci projektu ,,Pojd'me oteviit dvete do budoucnosti®.

Motivaci k odbornému a jazykovému vzdélavani formou zahraniCnich stazi v ramci projektu
,»Pojd'me otevtit dvefe do budoucnosti®.

Posileni pocitu sounalezitosti se Skolou a podporu jejich aktivit (naptiklad spoluprace zaka na
zabavnych odpolednich pro ZS, aktivitich mésta, vystavach,..)

Praci se zaky na tématech globalnich problémi a moznostech jejich iCasti na ptipadném feSeni.
Prikladem mohou byt aktivity Fairtradové skoly.

Minimalni 75% dochazku do vyu€ovani povazujeme i nadale za zavaznou s vyjimkou absence
zpusobené karanténou v disledku epidemiologické situace. Tuto praxi povazujeme za zékladni
predpoklad pro Gspésny pribeh a ukonceni studia.

PK télesné vvchovy

Podarilo se:

O O O O O O O

Motivovat a zlepsit ptistup zakl k t€lesné vychoveé na bazi aktivniho cviceni.
Koncipovat TEV na §kole primarné jako pozitivné motivacni a zdravotné preventivni.
Ugastnit se sportovnich turnaji ve florbalu (divky i chlapci).

Zatazovat netradi¢ni hry a sporty do vyuky télesné vychovy.

Klast diiraz na bezpec¢nost a prevenci v hodinach télesné vychovy.

Snizovat po¢ty neklasifikovanych zakia a ukoncit neklasifikace v danych terminech.
Zorganizovat lyzatsky a snowboardovy kurz v Orlickém Zahofi.
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Nepodafrilo se:

@)
@)

Zucastnit se jakychkoliv soutézi ve 2. pololeti z diivodu epidemiologicke situace.
Zorganizovat letni vodacky kurz z divodu epidemiologické situace.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

O

O
@)
@)

@)
@)
o

Zvysenou hygienu v ramci télesné vychovy (ve sportovni hale bude dezinfekéni ptipravek na
ruce a nafadi u vstupu do haly).

Zajisténi letniho vodackého kurzu pro 2. rocniky.

Zapojeni zakt do sportovnich soutézi.

Zorganizovani 4. ro¢niku Memorialu Petra Vejvody. V lofiském roce se nemohl uskuteCnit
z divodu epidemiologické situace.

Zaclenéni v pribéhu skolniho roku dal§iho netradi¢niho sportu do vyuky.

Snizeni Girazovosti zaku.

Snizeni poctu neklasifikovanych zakt.

PK odboru AranZér

Podarilo se:

@)
@)

o

Propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi.

Zajistovat systematické vzdélavani a rozvoj dovednosti v kurzech a Skolenich (kurz olejomalby,
floristika, technika dratovani).

Vyuku obohatit exkurzi a prednaskou odbornika z praxe v prodejn¢ barev.

Motivovat Zaky k tcasti na celostatni soutézi v Ceskych Budgjovicich AR Junior, kde dosahli
vynikajicitho umisténi.

Pripravovat zaky v distan¢ni vyuce na jednotné zavérecné zkousky.

Castecn& obnovit vybaveni pracovisté odborného vycviku.

Zajistit ucast naSich zakd pti ptipravach plesi a skolnich akcich.

Nepodafrilo se:

@)
O

O

Prosadit vice odbornych exkurzi a vychovné vzdélavacich akci z organiza¢nich divodi.

Z dtivodu zavedeni distan¢ni vyuky nebylo mozné uskute¢nit kurz Mandal, druhy kurz floristiky,
dratovani a olejomalby.

PInit viechny pozadavky SVP z diivodu distanéni vyuky.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

O

@)
@)
O
O

Nové aktivity a rozvoj dovednosti, které se osvédcily (workshopy, exkurze, vystavy, veletrhy).
Na kreativni, moderni trendy v interiérové tvorb¢ a reklame.

Doplnéni odborné literatury pro teoretickou a odbornou vyuku o interiéru.

Vyuzivani moznosti projektu ,,Pfesmosty* pro zlepSovani kontaktu $koly s rodici.

Naplnéni vzdélavacich a vyukovych cili v souladu s pozadavky SVP.

PK oboru Kucha¥r-¢i§nik

Podarilo se:

O O O o0 O O O O

v

PInit pozadavky SVP oboru Kuchai — ¢ignik.

Ptipravovat zaky na jednotné zavére¢né zkousky.

Propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi.

Zajistovat bézny provoz stravovaciho zatizeni a komer¢nich akci.

Motivovat zaky k ucasti na komerc¢nich akcich s moznosti finan¢niho ohodnoceni jejich prace.
Navazat spolupréci se soukromym sektorem a prohloubit vztahy s méstem Zd’ar nad Sazavou.
Umistit se na 2. misté v soutézi TROPHEE MILLE.

Prosadit nové moderni pracovni obleceni pro nas obor.
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Nepodafrilo se:

O

Prosadit vzdélavani a rozvoj dovednosti v kurzech a Skolenich (barmansky kurz aj.) z divodu
malého zajmu studentd.

Zorganizovat Castéji odborné exkurze a vychovné vzdélavaci akce.

V dusledku malého poctu studentt ve tfidach zrusit spojovani nekterych hodin a tim podpofit
plnohodnotnou piipravu k zavére¢nym zkouskam.

V novém Skolnim roce se chceme zamérit na:

o Transformaci oboru na moderni pojeti vyuky pro realny business.
o Realizaci novych vyukovych odbornych pracovist.
o Rozsiteni nabidek odbornych kurzi, workshopt, soutézi.
o Proskoleni a vétsi pripravenost na moznou dalsi realizaci distan¢ni vyuky v rdmci oboru.
o Prezentaci na socialnich sitich a projekt ,,STUDUJ GASTRO*
PK Kadei'nik

Podarilo se:

O O O O

O O

Zucastnit se kadefnické sout€ze MMT Jihlava, soutéZici se umistila na 7. mist€ naro¢né ucesové
tvorby — na téma Draculova nevésta.

Zajistit Skoleni od firmy Matrix pro zaky 3. ro¢niku na téma Biolage — zamé&feno na biologicky
aktivni latky, které jsou obsazeny v pfipravcich pro léCbu a zajisténi piirozené rovnovahy
pokozky hlavy, uréeni diagndzy vlast a pokozky hlavy.

Zajistit Skoleni od firmy Matrix pro zaky 2. ro¢niku na téma Balayage — zaméfeno na modni
techniky a novinky v oblasti zesvétlovani vlasti technikou stinovani, tonovani vlast, slozeni
pfipravkd, pouziti zahuStujicich ptisad a techniky natirani.

Odborné¢ proskolit ucitele odborného vycviku i ucitele odbornych predmétt teoretické vyuky.
Propagovat skolu a obor formou dne otevienych dveti, festivalti vzdélavani a podobnych aktivit.
Docilit pribéznou teoretickou i praktickou pripravu zakl k zdvéreCnym zkouskam.

Propojeni teoretické vyuky s odbornym vycvikem zptisobem, ktery umoznuje pfesné dodrzovani
technologickych postupti, odbornych vyrazi a nazvoslovi dle sjednocenych podkladu.

Realizovat vzajemné hospitace pedagogti — komunikace + zpétna vazba.

Doplnit odbornou literaturu pro teoreticky i odborny vycvik pro zkvalitnéni a inovaci uéiva.
Navazat spolupraci S kadefnickymi potiebami SAPO Litomysl — dodavka pomucek, pfistroji a
materialu pro praci na pracovisti odborného vycviku.

Zajistit vyuku Zakum ve 2. pololeti Skolniho roku prostiednictvim distan¢ni formy vzdélavani.
Rozvijet komunikaéni dovednosti, empatii a odbornost zaki prostiednictvim komeréni ¢innosti -
Skolni pracovisté (kadefnicky salon).

Nepodafrilo se:

O

Zajistit ucast odbornikll z praxe pro odborné staze a skoleni.

Zvysit tcast ucitele odbornych pfedméti i ucitellt odborného vycviku na odborném vzdélavani —
novinky v oboru, celozivotni vzdélavani.

Zajistit vyuku odborného vycviku formou praktické ¢innosti, ukazek a nacviku ¢innosti z diivodu
hygienickych opatfeni a distan¢ni formy vyuky — nutno doplnit.

Vice posilit investice do materialniho vybaveni pracovist’.

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:

O
O
@)

O

Motivaci a ptipravu zakii na odborné soutéze S moznosti proskoleni odbornikd.

Prubéznou teoretickou i praktickou ptipravu zakt k zavéreénym zkouskam.

Pokracovani propojeni teoretické vyuky s odbornym vycvikem tak, aby byly pfesn¢ dodrzovany
technologické postupy, odborné vyrazy a nazvoslovi dle sjednocenych podkladu.

Opétovnou realizaci vzajemnych hospitaci pedagogti — komunikace + zpétna vazba.
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o Dalsi doplnéni odborné literatury pro teoreticky i odborny vycvik pro zkvalitnéni a inovaci uciva.

o Vzdélavani v oblasti novinek pro zaky i vyucujici prostfednictvim odbornych seminaiti a
veletrhti.

o Rozvoj spoluprace s kadetnickymi potfebami SAPO Litomys$]l — dodavka pomticek, pfistroji a
materidlu pro praci na pracovisti OV.

o Doplnéni uciva z distancni formy vyuky 2. pololeti skolniho roku.

o Na vzajemnou komunikaci zak a pedagog formou PC — prostfednictvim programu MS Teams.

PK Rekondi¢ni a sportovni masér

Podafrilo se:

o Dobfe zajistovat odborné kurzy — kurz tejpovani a kurz spoustovych bodt, pro velky zajem zaka
ve dvou terminech.
Rozvijet vzajemnou spolupréci s odlou¢enym pracovi§tém Seniorpenzion ve Zd’afe nad Sazavou
a rehabilitaénim oddélenim na poliklinice ve Zd’afe nad Sazavou.
Zvladnout distan¢ni vyuku a dosahnout celkem dobré spoluprace a komunikace s vétsinou zakd.
Pripravovat zaky na zavére¢né zkousky i v distan¢ni vyuce.

Docilit dobré vysledky u zadvérecnych zkousek predevsim v pisemné a praktické ¢asti.
Pokracovat v rozvijeni komer¢ni ¢innosti.
Zajistit stdZ na pracovisti rehabilitace na poliklinice ve Zd'afe nad Sazavou.

O

O O O O O

Nepodafrilo se:

Béhem distanéni vyuky zvladnout prakticky nékteré ucivo podle SVP.

UdrZet praxi na odlou¢eném pracovisti v hotelu Adamantino v Luhacovicich.

Uspét v konkurenci v soutézi Zlaty MASER 2019 v havajské a sportovni masazi.
Sjednat navstévu skoly s odborniky, zajistit pfednasky a workshopy.

Zvysit ucast odbornych ucitelti 1 uciteld odborného vycviku na odborném vzdélavani.

O O O O O

V novém $kolnim roce se chceme zamérit na:
o Doplnéni a procviéeni uciva, které nebylo dikladné probrano v dobé¢ distan¢ni vyuky.
o ZlepSeni vzajemné komunikace s zaky a rodici v ptipad¢ dalsi distancni vyuky.
o Prubéznou piipravu zaki k zdvérecnym zkouskam.
o Rozvoj vsech klicovych kompetenci s vétSim diirazem na komunikativni dovednosti.
o Spolupréci s ostatnimi vyucujicimi, pokracovani ve vzéjemnych hospitacich.
o Ugast na odbornych §kolenich a kurzech pro vlastni profesni riist.
o Zallenéni prednasek odbornikll z praxe, exkurzi a workshopti do vyuky.
o Pouzivani informaénich technologii v odborném vycviku.
o Motivaci zaku k i€asti na propagaci Skoly.
o Pokracovani v rozvijeni komeréni ¢innosti.

PK Kosmetické sluzby

Podafrilo se:

o Piipravovat zaky na soutéze a usporadat $kolni kolo v liceni na téma Duhové mameni a Velky
Gatsby, ze kterého byly vybrany dvé zakyné, které mély reprezentovat nasi Skolu v soutézich
Harmonie 2020 a Sarm 2020.

o Zajistit odborny kurz Akupresura o¢niho okoli, ktery byl velmi kladné hodnocen.

o Reprezentovat obor Kosmetické sluzby pii oslavach 60. vyro¢i zalozeni Skoly, na Festivalu
vzdélavani a dnech otevienych dveri.

o Navstivit realnad pracovisté k veétsi motivaci zakyn a zvySeni zajmu o obor - kosmetické studio
TOP LINE a salon EVITA.

o Realizovat komer¢ni ¢innost a rozvijet dovednosti zakil v realném prostredi.

o Casteéné zvladnout uéivo odbornych predméti podle SVP pii distanénim vyuéovani.

o Zcela zvladnout u¢ivo chemie podle SVP v 1. a ve 3. roéniku.

o Kvalitn¢ komunikovat béhem vzdelavani na dalku s tfidnimi uciteli, studenty i s rodici.
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Zaclenit mezipfedmétové vztahy i do vzdélavani na dalku.
Zaméftit se na aplikacni formu vzdélavani.

Zaclenit zdroj pro on-line vyuku laboratornich praci z chemie.
Inovovat u¢ebni materialy.

O O O O

Nepodafrilo se:
o Realizovat ugast na soutézich Harmonie 2020 a Sarm 2020, obé soutéZe byly zruseny z divodu
nepfiznivé epidemiologické situace.
Splnit vyuku odborného vycviku podle SVP — téma pedikura.
Zrealizovat laboratorni prace z chemie v uéebné chemie.
Splnit zakovské projekty 1. a 3. ro¢niku.
Zajistit ucast odbornych uciteld i uciteltt odborného vycviku na odborném vzdélavani.

O O O O

V novém $kolnim roce se chceme zamévit na:

Vyhodnoceni distanéni vyuky a piijeti opatieni k naplnéni pozadavk SVP.
Splnéni praktické casti vyuky a doplnéni dovednosti.

Odstranéni dil¢ich nedostatkll ve vyuce odbornych predmétu.

Rozvoj vsech klicovych kompetenci a komunikac¢nich dovednosti.

Propojeni praktickych dovednosti s teoretickymi znalostmi.

Realizaci zakovskych projekta.

Spolupraci s ostatnimi vyucujicimi na odborném i vSeobecném vzdélavani.
Pokracovani ve vzajemnych hospitacich.

Ugast na odbornych $kolenich a kurzech pro vlastni profesni riist.

Motivaci zakt k ucasti v soutézich a k propagaci skoly.

Pokracovani v rozvijeni komercni ¢innosti.

Zaclenéni vyzkousenych prvkl ze vzdélavani na dalku v bézné vyuce.

UdrZeni kvality komunikace s rodi¢i zakii nastavené béhem komunikace na dalku.
Vytvoteni systému podpory pro zaky, ktefi maji ztizené podminky pro vzd€lavani distanéni
formou vyuky.

o Podporu odborného vzdélavani pedagogti a vybavenosti pracovist’.

O 0O O OO OO OO0OO0oOO0oOO0oOOoOOo

2.1.7. Piehled vychovné vzdélavacich akei Zaki

Zati

Adaptacni kurzy pro 1. ro¢niky

Preventivni program ,,Bezpec¢na zeleznice* — studijni obory
Poznavaci zajezd Svycarsko — 3K, OA3, OA4

Edison — mezinarodni jazykovy projekt — cela skola

Retro kavarna — obor Kuchar ¢isnik

Humanitarni akce 3. ro¢niku — Srdi¢kovy den

Praha — vystava DESIGNBLOCK - 3D, 2D

Prednaska, beseda — kybersikana — 1. ro¢niky

Promitani filmu Kino Vysocina — cela skola

Soutéz zlaty masér, Klimkovice — 2M

Knihovnické lekce a Muzeum knihy pro 1. ro¢niky

Sout&z pro ZS — Finanéni gramotnost

Beseda s V.B.Homolkou — kon¢ici ro¢niky

Gaudeamus — kon¢ici ro¢niky studijnich oborti, Brno
Gastro vecer ,,Zvéfina“ — obor Kuchar — ¢iSnik

Novinafem za Sametové revoluce — Zamek Zd'ar nad Sazavou — OA2
Florbal chlapci — zaci do 18 let, vybér
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Listopad

AR junior, Ceské Budg&jovice — 3D

Testovani CSI — étenaiska gramotnost 1. roéniky

Sametova revoluce — 30 let - §kolni program, kino — vSechny tiidy
Mlady modni tviirce — souteéz Jihlava — 1D, 3B

Exkurze — finanéni a pracovni ifad Zd’ar nad Sazavou — 3B
Kadeftnicka soutéz Policka — 3B

Kadetnicka tucast na charitativni akci Movember

Mezinarodni soutéz Trophée Mille — 3B

Spoustové body, kurz — 2M

Regionalni muzeum - Samizdat, vystava Zd’ar nad Sazavou — studijni obory
Zemepisny potad Borneo — 1. a 2. ro¢niky

Chemie — vyukové centrum — 3K

Odborné skoleni oboru Kadeinice

Prosinec

Kino Vysoc¢ina, pfedvano¢ni promitani, vyhodnoceni Gspésnych zaki
Prvni pomoc do $kol, beseda — Zaci 2. ro¢nikt

Ponorka, nizkoprahové centrum — preventivni program
Vanoc¢ni Viden — vybrani zaci

Véno¢ni soutéz ,,Christmas Quiz — soutéz pro VA

Cesko chrani klima — pfednaska Michal Zak — 1P
,Energie, budoucnost lidstva“ — prednaska 1P

Beseda s méstkou policii — 1M, 1C

Exkurze CNB, Brno — 2P

Gastro vecer ,,Ryby* — obor Kuchar — ¢isnik

Exkurze — brnénské hotely — 2B

Technické muzeum Brno — ulicka femesel, obor Kadeinik
Maturitni generalka pro koncéici studijni obory

Leden

Lyzaisky kurz

Kurz akupresura o¢niho okoli — obor Kosmetické sluzby
Ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti — vSechny ttidy
Nécvik situace ,,vnitini nepritel* — vSechny tfidy

Naprstkovo muzeum + poslanecka snémovna — OA2

Motivacni hodina jazykové $skoly PARK Brno, Cambring — OA2

Unor

Kurz spoustovych bodt — 3D

Divadelni pfedstaveni — Po Frederikovi — studijni obory

Kurz tejpovéani — 1M

Maturitni a stuzkovaci ples

Gastro vecer ,,Francie* — obor Kuchar — ¢iSnik

Skoleni oboru Kadeinik — techniky barveni

Vystava ,,Budte v obraze“ — Regionalni muzeum Zd’ar nad Sazavou — OA3

Brezen
Okresni soud, ti¢ast na jednani — 2P, OA4

Duben
Kvéten vsechny akce zruSeny z diivodu uzavieni Skol
Cerven
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Statisticky prehled vzdélavacich akci Zaku ve §kolni roce 2019/20

1. pololeti széizam sportovni akce kurzy exkurze
Pocet akci 33 1 5 6
Pocet zapojenych tid 111 2 11 11
Pocet zapojenych zaka 2536 11 229 121
2. pololeti VZdaellizaCI sportovni akce kurzy exkurze
Pocet akci 3 0 2 1
Pocet zapojenych trid 8 0 2 1
Pocet zapojenych zaki 140 0 24 27
Celkem $kolni rok VZd:éiZaCI sportovni akce kurzy exkurze
Pocet akci 36 1 7 7
Pocet zapojenych ttid 119 2 13 12
Pocet zapojenych zaki 2676 11 253 148

Skola preferuje zapojeni vsech zakii patnécti stavajicich tiid do vychovn& vzdélavacich akci b&hem
Skolniho roku.

2.1.8. Tridni schiizky zakonnych zastupci
Podzimni termin

Schiizky probéhly v utery dne 12. listopadu 2019 dle harmonogramu $koly v 8 téidach uc¢ebnich obort
a 5 studijnich. VSichni zakonni zastupci zaki méli moznost komunikovat s téidnimi uciteli,
vyucujicimi pfislusnych pfedmétt, vychovateli a predevsim uciteli odborného vycviku. Obdrzeli
rozpis umisténi tfid a tfidnich ucitelt. Ve tfidé OA4 soubézné s tiidnimi schiizkami probéhlo setkani
z projektu PRESMOSTY (s tiidni ugitelkou byli piitomni i odbornici na vzdélavani a ukondovani
vzdélavani).

Trida Ucast/max. pocet Diskuze, pfipominky

iMm 10/19 Pripominky rodi¢l k vyucujicim odborného vycviku.

1C 18/31 Dotazy k lyZafskému kurzu.

1D 31/31

Celkova ucast — 1. rocniky ucebni obory = 72,84 %

2M 14/23 (+ 2 tel.) Trikrat pfipominka k vyuce matematiky — podle Zakd nedostatecné

vysvétleni a nepochopeni vykladu ucitele — odkaz na konzultacni hodiny
vyucujiciho. Rodice ubytovanych Zakd — stiznost ke stravovani (pestrejsi
snidané, moznost objednavky jidel).

2D 13/28 (+ 2 tel.)

2B 6/19

Celkova ucast — 2. rocniky ucebni obory = 47,14 %

3B 10/23

3D 19/28 (+ 1 tel.)

Celkova ucast — 3. rocniky ucebni obory = 56,86 %

10K 29/31 PoZadavek psat do bakalard datum pisemky a z éeho znamka je.
OA2 16/30

OA3 13/23 Dotazy na odbornou praxi.
OA4 15/20 (+ 2 tel.)

Celkova ucast maturitnich obord = 70,19 %

3K 5/11 Pripominky k hodinam AJ.

Celkova ucast = 45,45 %
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Zaver a opatieni

Celkova ucast zakonnych zastupcti byla 62,78%, coz je oproti jinym letim v podzimnim terminu
nariist. Pfipominky, které se vyskytly z fad rodict, byly tfidnimi uciteli zodpovézeny. Byl doporucen
dalsi pohovor s uciteli odborného vycviku. Pfipominky ohledné vyuky matematiky byly vyfeSeny
doporucenim, aby Zaci vyuzili konzulta¢nich hodin vyucujiciho. Problém stravovani a objednavky
jidel je v feSeni, tato informace byla pfedana také rodictm.

Jarni termin

Schizky probéhly vtydnu od 20. do 24. dubna 2020 formou emailu a nasledné individualni
konzultace. Harmonogram $kolniho roku nemohl byt dodrzen vzhledem k mimofadné situaci, ktera
nastala. Dne 11. biezna 2020 byla prezen¢ni vyuka zrusena a vyucovalo se pouze distan¢ni formou.
Zakonni zastupci zakt dostali informace o pribéhu distancniho vzdélavani. Byl jim rozeslan dopis od
vedeni skoly. Rodice zaku, ktefi si neplnili svoje povinnosti pfipadné¢ méli jiné problémy, byli
osloveni jednotlivé mimo hromadnou komunikaci. Veskerou komunikaci zajistovali tfidni ucitelé.
Rodice dostali prostor pro vyjadieni postifeht a pfipominek, které se v tomto systému vyuky objevuji.
Byli seznameni s moznosti vyuziti sluzeb specidlniho pedagoga a $kolniho metodika prevence. Dale
jim bylo sdéleno, ze vSichni uéitelé maji konzulta¢ni hodiny, ve kterych je mize kontaktovat zak i
rodi¢. Také bylo doporuceno sledovat webové stranky Skoly a socialni sit¢, kde vedeni Skoly
pravidelné zvetejiiovalo aktudlni informace a novinky.

iM 7 potvrdilo/19 Problém s videohovory — néktefi Zaci s touto formou nesouhlasi, i kdyZz maji
technické prostredky. ZdGvodnéno vyssi objektivitou pfi prezkouseni (navrhnuto
mozZnost videohovoru bez kamery).

Pozadavek: vice informaci k doplikovym zkouskam a ke klasifikaci na konci
Skolniho roku.

1C 12 odpovédélo/32 Rodice dékovali za informace. Néktefi rodice byli prekvapeni, Ze jejich déti
nekomunikuji a nepracuji.

1D 18 potvrdilo/31 Rodiclim se zdd primérené mnozZstvi tkoll i ostatni prace. Pracuji vétsinou
samostatné.

Rodice nejvic fesi praxi — jak to bude v druhém rocniku. Odpovézeno TU, zZe vyuku
prizplsobime aktudlni situaci.

2M 13 odpovédélo/23 Vétsina se vyjadiovala pozitivné k nasi praci.
Nékteli pfesto maji pocit, Ze Zaci dostavaji velké mnozZstvi ikold. Také jim chybi
adekvatni zpétna vazba od nékterych vyucujicich. Vse vysvétleno prostiednictvim

TU.

2D Zaslano vsem/29 Bez zpétné vazby

2B Zaslano vsem/18 Rodice vitaji on-line nastroje vyuky. Nemaji technické problémy. Ukoly se jim zdaji
primérené. Ocenily aktivni komunikaci tfidniho ucitele.

3B 18 reagovalo/23 Osobni telefonaty s rodici. Vétsina je spokojena s pristupem Skoly. VétsSina ma
obavy ze ZZ. Dotaz na Uhradu skolného. Jiz vyfeSeno prostrednictvim TU.

3D 20 odpovédélo/28 Bez pripominek. Rodice byli upozornéni, aby jejich déti vSe doplnili a plnili.
Pripadné, aby kontaktovali vyucujici a domluvili se na dalSim postupu.

10K Zaslano vsem/31 Telefonické hovory s rodici od Zaku, ktefi nepracuji. VSe vyfeseno prostfednictvim
TU.

OA2 Zaslano vsem/27 Reagovalo 15 rodi¢l a vSichni pozitivné. Jsou radi, Ze vyuka probiha. Nékdy jim
zlobi technika, ale vse vyreseno.

OA3 Zaslano viem/22 Bez pripominek.

OA4 Zaslano vsem/19 Mimo hromadnou komunikaci osloveno jesté 9 rodi¢. Reseny problémy a $patny
pfistup nékterych zaka.

3K Zaslano vsem/11 Bez pripominek.
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Zaver a opatieni

Osloveni byli vSichni rodice. Zpétnou vazbu poskytli vétSinou v ptipadé n¢jakych problémi se svym
ditétem. Ostatni informace od tiidniho ucitele pouze piecetli bez dalsi reakce. Piipominky, které se
presto vyskytly z fad rodict, byly tfidnimi uciteli vzdy zodpovézeny.

Projekt ,,Piesmosty*

Ve skolnim roce 2019/2020 jsme opét podpoftili tiidni schizky aktivitami projektu s celostatni
pusobnosti ,,Pfesmosty”. Celkem probéhlo sedm spoleénych setkani. Cilem projektu je podpora
inkluze na vSech typech skol a hledani cest, jak navazat co nejblizsi kontakty mezi pedagogy, rodi¢i a
zaky. Potvrdila se ndm dobra praxe z ptedchozich let projektu a po jeho ukonceni, tedy 30. zati 2020,
budeme vSechny osvédéené formy spoluprace mezi $kolou a rodi¢i podporovat z vlastnich zdroji. I do
budoucna je hlavnim cilem realizatorii vcasné osloveni a navazani kontaktu s rodic¢i zakt prvnich
ro¢nikil a spole¢na neformalni setkdvani v pribéhu celé doby studia.

2.1.9. Pfedmétové komise ve Skolnim roce 2019/2020

PK CJL, DEJ, OBN a spolecenskych véd
o Vedouci: PaedDr. Melounova
o Clenové: PhDr. Peschova, Mgr. S. Jelinkova, Mgr. Rohaékova, Mgr. Navratilova

PK cizich jazyki

o Vedouci: Mgr. Mysakova

o Clenové: Mgr. Rohagkova, Mgr. Sedlakova, Ing. Malcova, Ing. Kujalova, Ing. Simurdova, Mgr.
Navratilova, PaedDr. Melounova

PK informatiky

o Vedouci: Ing. Stary

o Clenové: Ing. Smazilova, Ing. Rudelova, M. Kubalkova, Mgr. Moc&uba, Ing. Kratochvilova, Ing.
Kujalova

PK matematiky a prirodovédnych piredméti
o Vedouci: H. Jelinkova
o Clenové: Mgr. Majorova, Ing. Stary, Ing. Nadvornikova, Mgr. Mo¢uba

PK odbornych predméti ekonomickych

o Vedouci: Ing. Rudelova

o Clenové: Ing. Kratochvilova, Ing. Hronkova, Ing. Kujalova, Ing. Simurdové, Ing. Novotna, Ing.
Houdkova

PK télesné vychovy
o Vedouci: Mgr. S. Jelinkova
o Clenové: Ing. Malcova, Ing. Smazilova, Mgr. Zedni¢ek

PK oboru aranzér
o Vedouci: E. Svobodova
o Clenové: Mgr. Hoskova, Be. Krejéova, M. Kubalkova, Be. Pospichalova

PK oboru kuchar-¢iSnik
o Vedouci: M. Hamiikova
o Clenové: M. Pesserova, Bc. Priiger, Bc. Pospichalova
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PK oboru kadernik

o Vedouci: Be. Pazourova

o Clenové: Mgr. Stehlikovd, Z. Novotna, N. Mlada, Z. Mitrengova, Ing. Nadvornikova, Bc.
Pospichalova

PK oboru rekondié¢ni a sportovni masér

o Vedouci: Mgr. Zelena

o Clenové: Mgr. Majorova, Mgr. Brychtova, R. Dvotdkova, J. Elblova, A. Simkova, Bc.
Pospichalova

PK oboru kosmetické sluzby
o Vedouci: Mgr. Brychtova
o Clenové: S. Benesova, Ing. Nadvornikova, Be. Pospichalova

2.1.10. Metodické komise ve Skolnim roce 2019/2020

Soubézné se zménou koncepce predmétovych komisi, doslo od nového skolniho roku i ke zméné
koncepce metodickych komisi. Z ptivodnich péti se vytvorily pouze dvé a i tato zména byla po roce
fungovani vyhodnocena jako pifinosna. Nové nastaveny systém piinesl vyznamné organiza¢ni
zjednoduseni, smysluplnéjsi pfenos informaci a vice prostoru na projednavani potfebnych zalezitosti.

e MK studijnich obori

o Vedouci: Mgr. Sedlakova

o Clenové: Mgr. Rohackova, Mgr. Mysakova, Ing. Kratochvilova, Ing. Houdkova, S. Benesova,
Magr. S. Jelinkova, vychovatel DM, ZRTV

e MK ucéebnich obori

o Vedouci: Mgr. Stehlikova

o Clenové: Ing. Smazilova, Be. Priiger, M. Hamtikova, M. Pesserova, E. Svobodova, Ing. Kujalova,
Ing. Stary, Be. Krejcova, Ing. Malcova, Z. Novotna, Bc. Pazourova, N. Mlada, Z. Mitrengova,
Mgr. Brychtova, Mgr. Navratilova, Ing. Stary, Mgr. Zelena, R. Dvotakova, J. Elblova, A.
Simkova, vychovatel DM, ZRPV

2.2. Praktické vyucovani
(Zpracovala: Bc. Radomira Pospichalova - ZRPV)

2.2.1. Personalni zajiSténi

Na useku praktického vyucovani pracovalo 7 ucitelek odborného vycviku na cely pracovni uvazek, 5
ucitelek odborného vycviku na polovicni uvazek. Ucitelka odborného vycviku u studijniho oboru
kosmetické sluzby pracovala na 0,6 pracovniho tvazku. Jejich ¢innost koordinuje a fidi zastupkyné
feditelky pro praktické vyucovani.

2.2.2. Hlavni ukoly praktického vyucovani stanovené pro $kolni rok

o Pii vyuce odborného vzdelavani ptizpisobovat piipravu zéki redlnym podminkdm na trhu
prace, sledovat novinky v oborech, vyuzivat nové metody a technologie tak, aby zaci obstali na
trhu prace a byli schopni se uplatnit.

o Uplatnéni naSich zaka je pro nas hlavnim cilem a timto smérem nasi vyuku sméfovat.

o Napliiovat SVP véetnd zvladnuti kliGovych kompetenci a prifezovych témat, nepracovat
formalné.

o Sledovat nové poznatky, metody prace a aplikovat je do pedagogické ¢innosti.

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 22



o Upevilovat spolupraci se socidlnimi partnery.

Podporovat a vyhledavat kvalitni odlou¢ena pracovisté pro realizaci odborné¢ho vycviku

prufezem vSech oborl a umistovat zaky do realného pracovniho prostredi.

Organizovat odborné staze pro pedagogy.

Zapojovat odborniky z praxe do vyuky odborného vycviku.

Zkvalitiiovat ptipravu zakl na systém maturit a zavérecnych zkousek

Podporovat a rozvijet spolupraci ucitelt odborného vycviku s uciteli odbornych predmétt.

Komer¢ni ¢innosti prispivat ke zdokonalovani pracovnich dovednosti zak a dale ji vyuzit

k propagaci Skoly v nasem regionu.

Ptipravovat zaky na soutéze odbornych dovednosti a tim propagovat skolu.

Motivovat zaky k vyuzivani nabizenych kurzt, odbornych Skoleni a seminait.

o Velkou pozornost vénovat slusnému chovani a vystupovani zakt, posilovat moralni vlastnosti a

charakter zaku, dasledné sledovat absenci zaku.

Rozvijet spravnou komunikaci zaku pti poskytovani a zajist'ovani sluzeb vefejnosti.

Individuélné ptistupovat ke slabym zakiim formou pomoci ze strany uciteld odborného vycviku,

aby 1 tito zaci byli schopni u¢ebni obor zvladnout a zaclenit se na trhu prace.

P1i praci uplatiiovat pedagogicky cit, uméni zvladnout a fesit problémové situace.

Rozvijet dovednosti v oblasti informac¢nich technologii.

Neustalym sebevzdélavanim posilovat osobnost a pfirozenou autoritu.

Umét uplatnit partnersky vztah pedagoga s zakem, vést zaky ke spravné komunikaci, dat jim

prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru.

Dbat na hospodarnost, Setieni spotiebnim materidlem, spravné hospodarnosti ucit zaky.

o Pribézné¢ obnovovat a vybavovat pracovist¢ odborného vycviku kvalitnim technickym
vybavenim.

O O O O O o

o O

o O

O O O O

O

2.2.3. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na priibéh a vysledky vzdélavani, plnéni SVP, dile na
dochazku v odborném vycviku, dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich norem v dobé vyuky
odborného vycviku. Toto bylo napliiovano béhem prvniho pololeti $kolniho roku. Vzhledem k
epidemiologické situaci, ktera nastala, byla kontrolni &innost nastavena ZRPV v této dobé tak, Ze
praci ftidila prevazné e-mailovou korespondenci, telefonicky, kontrolovala praci a zadavané ukoly
zakim pres zasilani tydennich a mési¢nich vykazl praci, které ucitelé odborného vycviku
zpracovavali. Kazdy tyden byli uéitelé odborného vycviku informovani ,, na dalku®, byly zasilany
aktualni informace, pokyny, manualy z MSMT, kterymi jsme se Fidili.

Rozbor kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za prvni pololeti $kolniho roku:

o Priibéh vzdélavani
Plnéni SVP, uroveii znalosti a dovednosti.

o Pedagogicka dokumentace
Kontroly bez vétsich nedostatkil, drobné nedostatky byly okamzité odstranény.

o Bezpecnost prace a dodrzovani hygienickych pravidel
V ramci vyuky odborného vycviku jsou provadéna minimaln€é 2x za pololeti bezpeCnostni
proskolovani zaka. Neustdlé pfipominani a poukazovani na bezpecnostni rizika, ktera mohou
zapficinit Skolni Uraz, se promitaji do vyuky. Pracovni néfadi ucitel odborného vycviku
kontroluje minimalné 2x za rok. Kontrolni &innost ZRPV je zaméfena na dodrzovani termint
proskolovani BOZP, kontrolu pracovniho nafadi a zapisy souvisejici s plnénim této
problematiky. Piestoze se dusledné¢ dba na dodrZzovani a plnéni terminti proskolovéani zaku,
pracovni urazy se nedafi zcela eliminovat, protoze zaci nemaji zazité bézné praktické
dovednosti a &asto si svym neopatrnym chovanim traz zptsobi. Zaci velmi obtizné predvidaji
moznost vzniku urazu.
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2.2.4. Komer¢ni ¢innost

Gastronomické sluzby oboru kuchar-¢iSnik

o Poskytovani stravovacich sluzeb ve Skolni jideln¢ zdkim i cizim stravnikim.

o Poskytovani stravovacich sluzeb zakiim Skoly Na radosti, ktefi jsou v naSem objektu na zaklade
smluvniho vztahu.

o Zajistovani cateringovych sluzeb dle kapacitnich moznosti pti spoleenskych akcich prevdzné
soukromych. Béhem prvniho pololeti Skolniho roku byla zajisténa v primeéru jedna soukroma
akce mésicné, prevazné v odpolednich pate¢nich hodinach a o sobotach.

o Zajistovani spoleenskych akci jednak pro MU Zd'ar nad Sazavou a podporovani vzajemné
spoluprace mezi méstem a $kolou, piiprava vanoéniho rautu pro zastupitele mésta Zd’ar nad
Sézavou, zajistovani cateringové sluzby pro Hospodaiskou komoru CR - oblast Zd’ar nad
Sazavou.

o Ptiprava a zajisténi gastronomickych vegerti pro vefejnost v kavarné U tety Hany ve Zd’aie nad
Sazavou.

o Podil na pripravé obcerstveni pro rodice nasich zaka v ramci projektu ,,Presmosty*.

AranZérské a interiérové sluzby

o Provadéni aranzérskych a floristickych sluzeb, uprava interiéri jak pro soukromé firmy, tak i
fyzické osoby.

o Aranzovani vyloh a dlouhodoba spoluprace s podnikatelskymi subjekty regionu.

o Realizovani vystavnich a propaga¢nich akci, podil na ptipravé dekoraci pro Muzeum Zd’4r nad
Sazavou.

o Vyroba vanoénich a jubilejnich piani obyvatelim domova Seniorpenzion Zd’ar nad Sazavou.

Tapetovéani a aranzma spole¢enské mistnosti v domové Seniorpenzion Zd'ar nad Sazavou.

o

Kadeinické a kosmetické sluzby

o Zajisténi kadefnickych a kosmetickych sluzeb v nasem moderné vybudovaném skolnim salonu.

o Podil na charitativnich akcich a podporovéni jejich smysluplnosti, zajiSténi akce Movember
2019 ve spolupraci s partnerem Nemocnice Nové Mésto na Morave.

o Vramci dlouhodobé spoluprace nabizime a poskytujeme obyvatelim domi s peCovatelskou
sluzbou kadetnické a kosmetické sluzby.

Masérské sluzby

o Zajisténi zékladnich masérskych sluzeb pro vefejnost v nasem masérském salonu.

o Rozvijeni spoluprace se subjekty zajistujici socialni péci v regionu.

o Spolupracujeme s ucastniky Univerzity tfetiho véku a poskytujeme jim permanentky na
relaxacni masaze.

71,0

2.2.5. Uspéchy nasich zakia

Utebni obor ARANZER se zicastnil mistrovstvi republiky AR Junior 2019. Kazdoroén& se ndm
dafilo obsazovat p&kna mista, ale letoSni ro¢nik byl velmi bohaty na ziskani prednich mist
Vv jednotlivych kategoriich. V kategorii Uprava stolu pro dvé osoby Barbora Kynclova zvitézila, v
kategorii kresba zatidi Aneta Tupova obsadila 2. misto. Dalsi 2. misto bylo ziskano v kategorii
Spendleni na zivy model, toto pfekrasné umisténi si vybojovala Sabina Hejlikova. Eliska Molkova
obsadila téz 2. misto v kategorii vykladni skfiii, ktera byla velmi pekné tematicky zameéfena.
Vzhledem k 30. vyro¢i sametové revoluce bylo toto zpracovani v listopadovém terminu aktualni.
V kategorii plakat se povedlo ziskat 3. misto Vendule Tupové, 4. misto v kategorii $pendleni na
figurinu obsadila Sabina Hejlikova. Vzhledem k ziskani piednich mist jsme se opét dokazali prosadit
v konkurenci mezi grafickymi Skolami, coz lze povazovat za velky uspéch. Nezklamala dév¢ata ani
Vv ostatnich kategoriich, umisténi mezi 7. a 12. mistem se povedlo osmkrat.
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Ucebni obor KADERNIK soutézil vsoutézi MMT Jihlava 2019 a 7ikyné Veronika Dalecka
obsadila 7. misto v damské kategorii. Ostatni soutéze, které probihaji v jarnich mésicich se nekonaly
z divodu uzavteni skol.

Ucebni obor REKONDICNI A SPORTOVNI MASER v soutézi ZLATY MASER 2019
reprezentovaly Skolu zakyné 3. ro¢niku Dagmar Jufickova, Martina Maskova a Marcela Dédova, které
soutézily v havajské masazi a obsadily bronzové pasmo. V téze soutézi — V kategorii sportovni masaz
obsadila Marcela Dédova téz bronzové pasmo.

Ucebni obor KUCHAR — CIiSNIK vybojoval na soutézi Trophée Mille v narodnim kole CR
vynikajici 2. misto. Nasi $kolu reprezentovali Michaela Batelkova a Marin Mili¢evi¢. Zvlastni
cenu za nejlepsi sladky pokrm opét ziskal nas soutézni tym ve stejném slozeni zakt. V soutézi O
bramborovou pochoutku ziskalo nase druZstvo bronzové pasmo. Skolu reprezentovali Michaela
Batelkova a Daniel Kadera.

2.2.6. Zhodnoceni uspéchu v soutéZich

V uplynulém skolnim roce jsme se i¢astnili soutézi a prehlidek v podzimnim terminu, na kterych zaci
reprezentovali Skolu. Tim si zaziji netradi¢ni prostfedi, nauci se pohybovat v konkuren¢nim prostredi
a mohou tak porovnat své vykony se zaky z jinych Skol. V lofiském roce jsme ziskali velmi pékna
umisténi, pfevazné u oboru aranzér na mistrovstvi republiky AR JUNIOR 2019 v Ceskych
Budg¢jovicich. Na tomto uspéchu maji velky podil uéitelky odborného vycviku a odborna ucitelka na
vyuku pocitacové grafiky, které Zaky na soutéze ptipravovaly. Timto patii vS§em pod€kovani za praci,
kterou této pfipravé vénovaly. Mimofadnym uspéchem bylo ziskani 2. mista v soutézi pracovnich
tymii oboru kuchaf — ¢inik v narodnim kole CR Trophée Mille, kde jsme obsadili 2. pii¢ku a zaroveii
ziskali cenu za nejlepsi sladky pokrm. V konkurenci pievazné hotelovych $kol si tohoto tGspéchu
nesmirn¢ cenime. Velké podékovani patii opét pedagogtim, ktefi se o uspéch zaslouzili a se zaky na
soutéz trénovali.

2.2.7. Cinnost pFedmétovych a metodickych komisi

Ucitelé odborného vycviku jsou ¢leny metodické komise, ktera je sdruzend pro vSechny ucebni obory.
Z divodu efektivity tohoto kroku jsme se rozhodli, Ze i nadale budou pedagogové sdruzeni do jedné
komise, coz zlepSuje hlavné vzajemnou komunikaci. Dal§i zménou bylo jiné sloZeni pfedmétovych
komisi, které se naopak rozdélily dle jednotlivych ucebnich a studijnich obort, coz prispélo ke
zkvalitnéni potieb kazdého oboru, k lepsi komunikaci mensSiho poctu pedagogi za kazdy obor.
Schiizky probihaji podle ¢asového harmonogramu a dle aktualni potieby. Reditel §koly i zastupci jsou
pravidelné informovani o pribéhu a dle ¢asovych moznosti se schiizek predmétovych komisi ti¢astni.

2.2.8. Zhodnoceni prace na useku odborného vycviku

Silné stranky

Vzhledem k distan¢ni formé vyuky, ktera probihala, byly vysledky u praktické ¢asti zavérecné

zkousky velmi dobré.

Posilujici troven vyuky pocitacové grafiky u oboru interiérova a aranzérska tvorba.

Ucast odbornikii z praxe v odbornych predmétech a v odborném vycviku.

Zajisténi pracovnich workshopi s odborniky a jejich Gcast ve vyuce.

Priprava zakt na soutéze, které maji celostatni i regionalni charakter.

Uspéchy nasich 7akd v téchto soutdZich a obsazovani prednich mist.

Utast zakti v odbornych kurzech, piestoze je zajistovani obsazenosti ndroéné hlavné z finanénich

dtvodu.

Zvysena aktivita a snaha o propagaci skoly formou tisku, médii a prezentacemi na vetejnosti.

Velky podil odborného vycviku pii naborovych akcich Skoly, organizovani a zajisténi dnl

otevienych dvefi, zazitkovych odpolednich pro zéky 8. a 9. t¥id.

o EVVVO - osvéta a vychova k odpovédnosti za kvalitu Zivotniho prostiedi, ticta k Zivotu ve vSech
jeho formach, péce o prostiedi Skoly, vedeni zaki k estetickému vnimani prostiedi, ve kterém se
pohybuji. Tento vztah se prolina v§emi obory.

O O O O O O o

O O
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Zlepsujici se estetické prostfedi Skoly, které vylepSuje obor interiérova a aranzérskéd tvorba se
svymi uciteli odborného vycviku.

Zajem o ucebni obory, kdy pocet prijatych zakd do 1. ro¢nikd prevySoval pocet zaku, ktefi
V ucebnich oborech skolu opoustéli.

Pocet ptijatych zakt do 1. ro¢niki je naplnén v maximalni kapacité na stavajici moznosti skoly, a
to jak personalniho, tak kapacitniho zajisténi.

Slabé stranky

Vzhledem K distanéni formé& studia byly vysledky u zavéreénych zkousek primémé az
podprumérné v ¢asti pisemné u oboru kadeinik a aranzér. Divodem je i to, Ze zaci maji velmi
slabé vyjadiovaci schopnosti a pisemnd ¢ast zdvérecnych zkousek je pro n€ nejvice narocna. K
podprumérnym vysledkiim piispéla distancni forma, kdy Zaci ucebnich obord potiebuji byt
fyzicky ve Skole, samostatna domaci ptiprava je malo efektivni.

Nedostate¢né vybaveni IT technologiemi pro potieby bézného i distancniho vzdélavani.

Chybéjici proskolovani ucitel odborného vycviku na zvladnuti bezproblémového distancniho
vzdélavani.

Maly podil modernich metod ve vyuce, je tfeba zatraktivnit vyuku a tim zvysit zajem zakl o
studovany obor.

Z divodu nizkého poctu zakd oboru kuchar-Cisnik se nedafi zajistit kurzy na nasi Skole. Zajemci
musi absolvovat kurz na jiné skole, kde se jej podafi zajistit.

K ucasti v soutézich ziskavat zaky, ktefi maji sami zdjem a chtéji soutézit, priprava by byla pro
ucitele odborného vycviku mnohem snazsi.

Zvysit ucast odbornych ucitell i uciteltt odborného vycviku na odborném vzdélavani.

Dovybavit a zmodernizovat skolni pracovisté.

Velkym problémem se stava to, ze na pozici ucitele odborného vycviku je velmi tézké ziskdvat
odborniky, ktefi by radi do pedagogického procesu vstoupili a své zkuSenosti predavali mladym
lidem.

2.2.9. Navrhovana opati‘eni ke zlepSeni prace na tiseku praktického vyucovani

@)
@)

o O O O O

O O O O O

Posilovat piipravu k zavérecnym zkouskdm komplexné.

V ramci inovace oboru aranzér podporovat a zkvalitiiovat vyuku, pfipravit zaky na moznost
vykonani zaveérecné zkousky nejen rucni technikou, ale i na PC.

Pokusit se u oboru kuchat — ¢iSnik opét zorganizovat barmansky, pfipadné baristicky C¢i
sommeliérsky kurz na ptidé nasi Skoly. Pocet zakl tohoto oboru se zvysil a dalsim krokem muze
byt i to, Ze z jednani pfedmetové komise vzeSel dobry napad nabidnout moznost Gcastnit se kurzi
i ostatnim zakdm z jinych obord.

Motivovat zaky pro obor a piesvédcit je o dilezitosti dal§iho vzdélavani.

Vyuzivat vice informaéni technologie, inovovat vyuku odborného vycviku.

Pokracovat v programu dalsiho vzdélavani pedagogli v ramci mnoznosti Skoly.

Dbat na dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich norem pfi odborném vycviku, eliminovat
rizika onemocnéni a urazovosti zaka.

Sledovat novinky v oboru, pracovat tak, aby byla vyuka pro zaky zajimava, sledovat trh prace a
zaky na podminky vstupu na trh pfipravovat.

Hledat kvalitni socialni partnery pro dalsi rozvoj vyuky stavajicich obora.

Podporovat spolupraci s odborniky z praxe.

Nadale zvySovat informovanost o $kole mezi zakladnimi Skolami v $irSim regionu.

Posilit investice do odborného vzdélavani.

Posilit a adekvatné ohodnotit naro¢nou praci uciteli odborného vycviku.
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2.2.10. Spoluprace se socialnimi partnery

Poliklinika Zd’4r nad Sazavou obor rekondi¢ni a sportovni masér 4 7aci
Seniorpenzion Zdar nad Sazavou | obor rekondicni a sportovni masér 4 7aci
For Life Brno obor kosmetické sluzby v§echny ro¢niky

POHNER, kadetnické potieby,
Markovice

obor kadeinik

vsechny ro¢niky

PRIMAVERA ANDORRANA,
MACO

obor kosmetické sluzby

vsechny ro¢niky

Kosmetické studio Jihlava obor kosmetické sluzby, kadeinik vSechny ro¢niky
Kosmeticky salon EVITA ZR obor kosmetické sluzby vsechny ro¢niky
Kosmeticky salon TOP - LINE obor kosmetické sluzby vSechny ro¢niky
HAIR CARE, Londa obor kadefnik vsechny ro¢niky
MATRIX Brno obor kadetnik vSechny ro¢niky

Kadetnictvi Pesek Havlick. Brod

obor kadeinik

2.a 3. ro¢nik

AKAKOS kadetfniku a
kosmeticek

obor kosmetické sluzby, kadeinik

vsechny ro¢niky

AKC CR
Asociace kuchait a cukrara

obor kuchafr - ¢i$nik

vsechny ro¢niky

Hotel SKI Nové Mésto na Moravé

obor kuchar - ¢iSnik

2. a 3. rocnik

Asociace rodict a pratel zdravotné | obor aranzér vSechny ro¢niky
postizenych déti v CR
Sdruzeni aranzéri CR obor aranzér vSechny ro¢niky

Kvétinka Marie Horakova, ZR

obor aranzér

vsechny ro¢niky

Svatebni salon pani Jitky

obor aranzér

vSechny ro¢niky

Svobodové

OSEVA, ZR obor aranzér vsechny ro¢niky
OBUV Halouzka, ZR obor aranzér v§echny roéniky
WIKIs. r. 0, ZR obor aranzér vsechny ro¢niky

KOH- I-NOR s.r.0,, ZR

obor aranzér

vSechny ro¢niky

EVONASs. 1.0, ZR

obor aranzér

vsechny ro¢niky

SONA Zd’4r nad Sazavou obor aranzér vSechny ro¢niky
Utad prace, ZR vSechny obory vSechny roéniky
Penny Market CR obor obchodni akademie 2. ro¢nik

VS polytechnicka Jihlava kurzy, vzdélavaci aktivity vzdélavani dospélych
KU Jihlava kurzy, vzdé€lavaci aktivity, organizovani | A3V

soutézi

ucebni obor kuchar - ¢iSnik

Meéstsky urad, ZR

vzdélavaci aktivity + ostatni

vzdélavani dospélych

Hospodatska komora CR ZR

vSechny obory

vsechny ro¢niky

Vysoc¢ina EDUCATION

kurzy, seminare

DVPP

STORMWARE s.r.0.

ucetni software POHODA

zaci studijnich obort

JA CZECH Praha

prace v realné firme

3. roénik OA

Zachranna sluzba Kraje Vysociny

prvni pomoc do kol

2. ro¢niky vSech obori

CNB Praha exkurze 4. roénik OA
Firmy regionu zajisténi odborné praxe vsechny ro¢niky OA a
ZDAR, AVE, CHKO, oboru OA a podnikani 1. ro¢nik podnikani

PLASTIA Nové Veseli,
ACO Pribyslav, Nemocnice
Nové Mésto na Moravé
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Diim kultury Zd’ar nad Sazavou

divadla, vychovné akce, festival
vzdélavani

vSechny ro¢niky
vedeni Skoly

OSTROV KD Havlickliv Brod

prezentace obort, festival vzdélavani

vedeni Skoly

KD Jihlava

prezentace obort, festival vzdélavani

vedeni Skoly

Chrudimska beseda — Méstské
kulturni stfedisko Chrudim

prezentace obort, festival vzdélavani

vedeni Skoly

ALBRA , BOHEMIA
VENTURES nakladatelstvi

vyukové materialy a ucebnice

vsechny ro¢niky

CK ATLAS Brno

lyzatské a vodacké kurzy

1. a 2. ro¢niky

Knihovna M. J. Sychry besedy, Ctenatské lekce 1. rocniky
2.2.11. Akce odborného vycviku
Nazev akce datum pocet Zaku uov
60. vyroci zalozeni Skoly 4.10. 2019 | vsichni zaci pedagogové skoly
Seniorpenzion Zd’ar nad Sazavou 9.10.2019 | 13 zaka Bc. Krejcova
3. ro¢nik AR p. Svobodova
Kadetnicky workshop- odborné 10. 10. 2019 | 20 zakua p- Novotna
Skoleni firmy LONDA 3. ro¢. KAD p. Mlada
Soutéz O bramborovou pochoutku 18.10. 2019 | 2 Zaci Bc. Priiger
Vysociny 2. roénik KC
Odborna prednaska Zdravy zivotni 4.11.2019 | 19 zaka p. Dvorakova
styl 1. roéniku MAS p. Elblova
Pracovni workshop KC 5.11.2019 | 9 zakd p. Pesserova
Ptiprava podzimniho menu 2.a 3. roénik KC p. Hamiikova
AR JUNIOR 2019 Ceské 7.-8.11. 6 zakt Bc. Krejcova
Budé¢jovice 2019 2. a 3. ro¢nik AR p. Svobodova
Odborné kadetnické skoleni 12.11. 2019 | 20 zakd p- Novotna
ROSO COSMETICS 2. ro¢nik KAD Bc. Pazourova
Kadeinicka soutéZ SS obchodu a 13.11. 2019 | 2 zakyn¢ p- Novotna
sluzeb Policka 1. a3. ro¢nik
Festival vzdélavani Zdar nad 14.11. 2019 | 25 zaka pedagogové skoly
Sazavou uc. a stud. obory
Soutéz Trophée Mille 16. 11. 2019 | 2 zaci Bc. Priiger
3.10¢.a 1.10¢. NS | p. Pesserova
Kurz Spoustové body 18.11. 2019 | 19 zaka Mgr. Zelena
2. rocnik MAS
Kreativni odpoledne pro zaky 8.2 9. | 20.11.2019 | Prtfez uc¢ebnimi a Pedagogové skoly
tfid ,,Jak se co déla“ studijnimi obory
Pracovni kosmeticky workshop pod 21.11. 2019 | 9 zakyn Mgr. Brychtova
vedenim p. Sipkové- salon EVITA 2. roénik KOSM
Movember - charitativni holeni 25.11. 2019 | 6 zaku p- Novotna
Firma ACO Piibyslav 3. ro¢nik KAD
Movember Nemocnice Nové Mésto 28.11. 2019 | 6 zaku p- Novotna
na Moravé - charitativni holeni 3. ro¢nik KAD
Odborna prednaska Poznej Penny 28.11. 2019 | 19 zaka Ing. Kujalova
OA2
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MMT Jihlava 28.11.2019 | 2 zaci p. Mlada
3. rocnik KAD p. Novotna
2. a 3. rocnik
Workshop piikladii dobré praxe 2.12.2019 | 19 zaka 2.a3. Bc. Krejcova
Floristika, adventni vénce rocniku AR p. Svobodova
Odborna prednaska Zdravy zivotni 3.12.2019 | 18 zaku Be. Krejcova
styl aja 1. rocnik AR p. Svobodova
Den otevienych dvefi 6.12.2019 | ucebni a studijni pedagogové skoly
obory
Kosmeticky salon TOP LINE 15.1.2020 | 10 zakyn p. Benesova
Zd’ar nad Sazavou 3. ro¢nik KOSM
Kurz akupresura o¢niho okoli 16.1.2020 | 10 zakyn p. BeneSova
3. ro¢nik KOSM
Floristicky kurz 21.1.2020 | 22 zaku p- Svobodova
Vazba kytice 2. a 3. roénik
Kurz tejpovani 17.-18. 2. 12 zakt p. Dvorakova
2020 1. a 2. rocnik Mgr. Zelena
Odborny seminaft 19.2.2020 | 7 zakyn Mgr. Brychtova
Kosmeticky salon EVITA 1. roénik KOSM
Masérsky kurz Spoustové body 19.2.2020 | 12 zaka Mgr. Zelena
2. roénik MAS p. Dvorakova
Odborna prednaska 24.2.2020 | 16 zaku Bc. Krejéova
Svét barev, tapet a lepidel 1. ro¢nik p. Svobodova
Kurz dratkovani 27.2.2020 | 18 zaku Be. Krejcova
1. roénik AR p. Svobodova
Kurz Olejomalby 4.3.2020 13 zaka Bc. Krejcova

2.a 3. ro¢nik

2. 2. 12 Uéast zaki v soutéZich odbornych dovednosti

6 o p w Soutézni Datum . s Umisténi
Organizator soutéze Nazev soutéze " Jméno a pfijmeni zéka »
obor soutéze zaka
DAKOL. s.r.o. ZLATY MASER | Alternativni Rijen Dagmar Jutickova Bronzové
2019 masaz 2019 Martina Maskova pasmo
Sportovni Marcela Dédova Bronzové
masaz pasmo
Sdruzeni aranzéra CR AR Junior Kategorie Listopad | Barbora Kynclova 1. misto
2019 soutéze dle 2019
mistrovstvi zadani Sabina Hejlikova 2. misto
republiky
Aneta Tupova 2. misto
Eliska Molkova 2. misto
Vendula Lepkova 3. misto
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Sabina Hejlikova 4. misto
Barbora Kynclova 7. misto
Eliska Molkova 8. misto
Barbora Kynclova 8. misto
Barbora Kynclova 11. misto
Aneta Tupova 11. misto
Eliska Molkova 12. misto
Lucie Kucerova 12. misto
Markéta Rostilkova 12. misto
OA HS Havlickav Soutéz O Ptiprava Rijen Michaela Batelkova 8. misto
Brod bramborovou | slan¢ho a 2019 Daniel Kadera
pochoutku sladkého
pokrmu
Kraj Vysocina Narodni kolo Pfiprava Listopad | Michaela Batelkova Zvlastni
soutéZe Trophée | sladkého 2019 Marin Milicevi¢ cena za
Mille CR pokrmu ,»Nejlepsi
sladky
pokrm*
Narodni kolo Ptiprava Listopad
Kraj Vysocina soutéZe Trophée | sladkého a 2019 Michaela Batelkova 2. misto
Mille CR slaného Marin Milicevi¢ umisténi
pokrmu soutézniho
tymu
OA,VOSZ a SZS, MMT Jihlava | Damsky Prosinec | Veronika Dalecka 7. misto
SOSS Jihlava 2019 fantazijni 2019
uces

2.3. Vychova mimo vyucovani
(Zpracovala: Katefina MikeSova, DiS. — vedouci vychovatelka)

Zakladni udaje o domové mladeZze
Domov mladeze, Zd’ar nad Sazavou, Komenského 10, je soucasti Stiedni $koly obchodni a sluzeb
SCMSD, Zd’4r nad Sazavou s.r.o. Celkova kapacita ltzek je 87, pocet loznic je celkem 30.

Organizace ¢innosti
Na domové mladeze zajistujeme mimoskolni vychovu zaki pfi respektovani jejich osobnich zajmi,
aktivniho odpocinku, rozvijeni schopnosti, naddni a zajmi, poméhame pfi piipravé na vyucovani.
Zaktm Stiedni 8koly obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad Sazavou, s.r.o. poskytujeme ubytovani i
celodenni stravovani.
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Udaje o pracovnicich domova mlideZe
Pedagogicti pracovnici: vedouci vychovatelka MikeSova Katefina DiS., vychovatelka Sobotkova
Marie, vychovatelka Odehnalova Alena, vychovatel Mgr. Novak Pavel.

Udaje o poétu ubytovanych Ziki

Ve §kolnim roce 2019/2020 bylo na domové mladeZe ubytovano 82 zaki, z toho 9 chlapcti. Zaci byli
rozdéleni do tfi vychovnych skupin. Z celkového poétu ubytovanych tvorili 95% zaci nasi skoly, 5%
zaci jinych Skol. VSichni ubytovani Zaci se celodenné stravovali.

Vysledky vychovy a vzdélavani

Rodice jsou informovani o chovani déti prevazné telefonicky nebo prostfednictvim tiidnich schtizek.
Bylo udg€leno nékolik ustnich pochval zaktim za pomoc na domové mladeze — piiprava diskotéky,
charitativni akce, slusné chovani, 0klid na pokojich a dalsi. Na konci Skolniho roku néktefi zaci
dostali za svoji aktivitu finanéni odménu. Vychovné problémy se zdky jsou feSeny okamzité —
telefonickym kontaktem s rodici. Veskeré piestupky jsou projednavany s vedenim Skoly. Ve skolnim
roce byly feSeny zavazné kazenské prestupky u dvou zaka — alkohol, jeden Zzak byl podmine¢né
vyloucen z domova mladeze.

Prehled prezentace vysledku zajmové ¢innosti

Ubytovani Zaci z vlastni iniciativy zdobi prostory domova mladeze — vano¢ni a velikono¢ni vyzdoba,
jaro, podzim a ostatni pfilezitosti. Navstévuji zdjmové krouzky na domoveé mladeze, zdjmova Cinnost
je dobrovolnd — hudebni krouzek, zdravotni, rukodélny krouzek, turisticky a sportovni aktivity (bazén,
pilates, posilovna, fotbal, stolni tenis) Akce jsou rovnomérné rozlozeny tak, aby nenarusovaly
pfipravu na vyucovani.

Vychovné vzdélavaci prace na domové mladeZe

Vychovné vzdélavaci praci na domové mladeze zajistuji vychovatelé. Vychovatelé se stavaji pii
plném poctu zaka predevSim koordindtory mimoskolni Cinnosti. Jejich snahou je pomoci zékim
prizpusobit se prostfedi domova mladeze, spoluzakiim, najit si mezi nimi své misto, pomahaji zakim
osvojit si urCité navyky — souziti v kolektivu, udrzovani potadku, uméni vhodného zplsobu
komunikace s dosp€lymi a se spoluzaky. Vychovatelé maji prehled o pfichodech a odchodech zaka
z domova mladeze. Pti odchodech zakt do Skoly a na odborny vycvik odevzdavaji klice od pokojt na
vychovatelnu a pii navratu si je opét vyzvedavaji. Pti odpolednich vychazkach Zaci musi predlozit na
vychovatelnu propustku, ktera je jim pfi pfichodu zpét na domov mladeze potvrzena.

ZlepSovani podminek na domové mladeZe

Je naSim prvofadym zajmem pfizpusobit podminky ubytovani modernimu zptusobu bydleni a
zptijemnit tak studentim pobyt na domové mladdeze. Epidemiologicka situace, ktera v bfeznu vyustila
uzavienim $kol a Skolskych zafizeni vytvofila prostor pro rekonstrukce a upravy. Postupné byly
vydesinfikovany veskeré prostory pokoji (skiin€, valendy, poli¢ky, stoly, zidle), chemicky oSetfeny
koberce za valendami. Na vSech tficeti pokojich probéhl natér vnitinich prostor skiini nezavadnymi
barvami v Sesti barevnych odstinech. Vétsina dveti od pokoji byla zatmelena a zatfena barvou. Na
osmi pokojich byly o¢istény a nové natfeny radiatory. Na chlapeckych i div¢ich sprchach byly
vyménény sprchové vanicky a zastény. Pro zitulnéni prostoru byla nalepena na kachlicky omyvatelna
barevna dekorace. Probéhla celkova rekonstrukce dvou chlapeckych pokojtl, véetné vymalby. Skola
zakoupila 36 novych valend s uloznym prostorem, 13 skfin€k s policemi a nové proSivané deky.
Pravidelné je dle finan¢nich moznosti doplnovano sportovni vybaveni a nékteré spoleenské hry.

Pedagogicka dokumentace

Vychovatelé vedou pedagogickou dokumentaci — denik vychovné skupiny, osobni spis Zaka, denni
zaznam, prezentacni list, denik nocni sluzby. Vyhotovuji se zapisy z vychovnych schizek kazdé
skupiny a z akei ¢i krouzkl konanych na domoveé mladeze. Na informativnich nasténkach je zvetrejnén
tydenni plan mimoskolnich ¢innosti, akce, krouzky, pfednasky, vnitini ¥ad a rezim dne. Vychovatelé
spolupracuji s rodi¢i a se Skolou. Na zac¢atku roku piedavaji rodi¢im zakt k podpisu potvrzeni o
bezinfekénosti, nabidku moznosti odebirani druhé vecete, ptihlasku ke stravovani, souhlas k testovani
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zaki na alkohol a omamné latky, potvrzeni o zdravotni zptisobilosti zdka a dalsi pokyny k ubytovani
na domoveé mladeze.

Problémy ve vychovné praci

Ve vychovné Cinnosti se snazime piedevSim poznat své zdky a jejich rodinné zdzemi. Prvotadym
ukolem je dle moznosti zaklim pomahat, obzvlast¢ zaktim prvnich ro¢nikli pfi ptfizplisobovani se a
adaptaci v novém prostiedi. Zna¢né nartsta pocet kufakl jiz mezi Zaky prvnich ro¢nikt, zejména
divek. Ptibyva také zaku, kteti maji zkuSenosti s alkoholem. V poslednich letech zaznamenavame
zvySenou potiebu zakl svétit se s problémy dospivajici mladeze i se socialni situaci v rodin€. Tito
zaci se tézko vyrovnavaji z tim, Ze na né rodice nemaji dostatek casu, nékteré rodiny maji financni
problémy vzniklé se ztratou zaméstnani, rozvodem rodict ¢i dal$imi negativnimi vlivy. Vychovatelé
hovoii se zaky predev§im na téma osobni identity (sebepoznani, sebepfijeti), vztahy — rodina,
pratelstvi, partnerstvi, sexualita, zdravotni osvéta, prevence AIDS a HIV zavislosti, drogy, alkohol,
gamblerstvi, budoucnost, studium, zaméstnani, ekologie, rasismus, socialni problémy. Timto
vychovnym piisobenim, osobnimi rozhovory na uvedena témata pomahame nasi zakiim obklopenym
nejistotou, dezorientaci, velkymi spolecenskymi zménami a ztratou obecné uznavanych hodnot se
orientovat. Chapeme situaci, ze kazdé dit¢ potfebuje nékoho, ke komu ma divéru, na koho se muze
Vv krajni situaci obratit. Radime, jak se branit pred tlaky problému, které neumé¢ji fesit, jak se na né
psychicky pfipravovat, jak jim pfedchazet. Snazime se dovézt je k tomu, aby se otevieli komunikaci,
aby byli schopni spolupracovat. Snazime se u zakd rozvijet volnoCasové aktivity v podminkach
nasSeho domova, $koly i mésta. Vychovna prace v domoveé mladeze je narocnd také proto, ze
v rodinach Casto chybi preference rodinného zazemi, vychova k ucté¢ a slusnosti a na vychovnych
pracovnicich je tyto zasadni aspekty vychovy zaktim ptfipominat.

Spoluprice se $kolou

Pedagogicti pracovnici domova mladeze Uzce spolupracuji se Skolou. Vychovatelé se zucastiuji
pedagogickych porad a dalSich akci Skoly. Se S$kolou spolupracuji i v oblasti prevence socialné
patologickych jevil, rizikového chovani, projevii agresivity a porusovani zakona. Provoz domova
mladeZe se piizpiisobuje rozvrhu hodin ve $kole a odbornému vycviku. Skola piedava informace o
zacich, o jejich vysledcich a spoleéné¢ se Skolou konzultujeme vychovné a dalsi problémy
ubytovanych zakid. Pedagogicti pracovnici Skoly mohou kdykoliv navstivit domov mladeze a
shlédnout ubytovaci €ast. Mohou tlumocit pfipominky Zzaku k ubytovani. Kazdodenni kontakt
s pedagogickymi pracovniky $koly nam umoznuje 1€pe poznat piistup nasich zaku ke studiu a chovani
ve Skole.

Spoluprace s rodici

Po piijeti zaka do domova mladeze obdrzi rodie informacni list k podminkam ubytovani. Pfi
schiizkach rodict ve Skole navstévuji rodice i domov mladeze. Dalsi jednani s rodic¢i zakt probiha
telefonicky, dle potieby jsou zvani do domova mladeze na osobni setkani. Stava se ale také, ze rodice
se neinformuji na chovani svého ditéte na domové mladeze, neprojevuji zdjem ani tehdy, kdyz
pfijedou pro dit¢ do domova mladeze a maji moznost si s vychovatelkou pohovortit. Jsou tak
jednostrann€ informovani o pobytu ditéte u nas, coz nepfispiva k dobrym vzijemnym vztahiim.
Vsichni vychovatelé podaji vzdy radi pottebné informace.

Komerc¢ni ¢innost na domové mladeze

Kazdoroéné se o vikendech a prazdninach uskutectiuje na domové mladeze komeréni ubytovani.
Poskytuje se jak jednotliveim, tak i sportovnim kolektivim. Mezi nejvyznamnéjsi akce patii v zime
ubytovani fanouskl svétového poharu v biatlonu v Novém M¢sté na Morave a o letnich prazdninach
ubytovani zahrani¢nich zavodnikid v cyklistice. Ob¢ ale byly diky epidemiologické situaci ve svété
zruSeny. Nasi hosté jsou vZdy s ubytovanim a sluzbami spokojeni a tato komeréni ¢innost domova
mladeze dobfe reprezentuje Skolu i mésto.

Zajmova ¢innost na domové mladeze
Na domové mladeze probiha i organizovana zajmova ¢innost, je dobrovolna a vétSinou nepravidelna
podle sluzeb vychovatell. Zaci navstévuji hudebni, zdravotni, sportovni krouzek, rukodélny krouzek,
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doucovani anglického a némeckého jazyka. Mimo domov mladeze pak tanecni kurzy, méstsky bazén
¢i zimni stadion. Domov mladeze pravidelné ptispiva z urcitych akci fotkami a kratkym clankem na
Skolni facebookové stranky.

Zavér

Domov mléadeze je dtlezitou a nedilnou soucasti Skoly. Poskytuje ubytovanym zaktim spolehlivé a
klidné zazemi, umoziluje vSestranné vyuzivani aktivit. Vyhodnd je dostupnost domova mladeze pii
naro¢ném rozvrhu hodin ve skole a na odborném vycviku také z hlediska stravovani — domov mladeze
poskytuje celodenni stravovani pii dodrzovani stravovacich norem pro dospivajici mladez. Domov
mladeze poskytuje rodinné prostiedi, ve kterém Zzaci jednotlivych rocnikd navazuji kamaradské
vztahy. Mezi negativni stranky domova mladeze patii nedostacuji prostory pro zaky vhodné ke konani
sportovnich aktivit zejména v zimnich mésicich, krouzkli a riiznych prednasek. Ve skolnim roce
2019/20 jsme museli diky epidemiologické situaci cely domov mladeze od 11. bfezna do ¢ervna 2020
uzaviit.

2.4. Skolska rada
Skolska rada SSOS Zd4r nad Sazavou, s.r.0.:

Ztizuje se podle § 167 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolni, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Ukoly rady skoly jsou dany § 168 odst. (1) skolského zakona.

V roce 2018 probéhly fadné volby do nové Skolské rady. Pod vedenim predsedkyné volebni komise
Ing. Marie Kratochvilové byla zvolena skolska rada ve slozeni:

1. zastupce pedagogickych pracovniki
Magr. Alena Rohackova — predsedkyné skolské rady
2. zastupce zletilych a nezletilych zaku
p. Renata Tvrdikova — ¢len skolské rady
3. zéstupce ziizovatele SSOS Zd’ar nad Sdzavou, s.r.o.
p. Chlubnova Zderika - ¢len $kolské rady
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I11. Program stiedniho vzdélavani

3.1.  Skladba obori vzdélani
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)

3.1.1. Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Kod Nazev Roénik Forma Vzdélavani
Obchodni akademie 5

63-41-M/02 s roz§ifenou vyukou cizich | 1., 2., 3., 4. denni SVP
jazykl

69-41-L/01 Kosmetické sluzby 1., 3. denni SVP

3.1.2. Obory vzdélani s vyuénim listem

Kod Nazev Roc¢nik Forma Vzdélavani

66-52-H/01 Interiérova a aranzérska 1.2.3 denni SVPp
tvorba

65-51-H/01 Kuchaf - ¢i$nik 1.,2,3 denni SVP

69-51-H/01 Kadefnik 1.,2,3 denni SVP

69-53-H/01 Rekondicni a sportovni |4 5 5 denni $VP
masér

3.1.3. Nastavbové studium

Kod Nazev Roc¢nik Forma Vzdélavani

64-41-L/51 Podnikani 1., 2. denni SVP
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3.2. Piehled Plani dle §kolnich vzdélavacich programi

Skolni vzdélivaci programy ve $kolnim roce 2019/2020

Kéd a nazev oboru vzdélani 63 —41 — M/ 02 Obchodni akademie

Nazev SVP: Obchodni akademie s rozsiFenou vyukou cizich jazyka
Stupeii vzdélani stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Datum platnosti: od 1.9. 2016

pro 1.a2. rocnik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. 4. celkem
A) Povinné vyucovaci piredméty 32 32 31 29 124
- vSeobecné vzdélavaci predméty 25 21 16 13 75
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 4 3 15
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 3 15
Druhy cizi jazyk JIN/JR DCJ 3 3 2 2 10
Zaklady spolecenskych veéd ZSV 2 2 - - 4
D¢jepis DEJ 2 - - - 2
Matematika MAT 4 3 3 2 12
Zaklady prirodnich véd ZPV 2 2 - - 4
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 2 1 1 1 5
- odborné predméty 7 11 10 12 40
Pisemna a elektronickd komunikace PEK 3 3 1 - 7
Cizojazy¢na korespondence CJK - - 1 1 2
Ekonomika EKO 2 3 2 3 10
Ugetnictvi UCE - 3 4 4 11
Hospodaisky zemépis HOZ 2 2 - - 4
Pravo PRA - - 2 2 4
Ugetni software UCS - - - 2 2
- piedméty odborné specializace - - 5 4 9
Finance FIN - - 2 2 4
Firemni praxe FIP - - 3 - 3
Ekonomicka cviceni EKC - - - 2 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* 2 4 6
Matematicky seminaf MAS - - 1 2 3
Konverzace v cizim jazyce JA KCJ - - 1 2 3
Celkem 32 32 33 33 130
C) Nepovinné vyucovaci predméty 1 1 2
Korespondence KOR 1 1
Matematicka cviceni MCV 1 1
D) Praxe 2 tydny

/* - od 8kolniho roku 2020/21 ,, moeZna ,, povinné oba volitelné predméty
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Kod a nazev oboru vzdélani
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

63 —41 —M /02 Obchodni akademie

Obchodni akademie s rozsiFenou vyukou cizich jazyka
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

4 roky, denni
od 1. 9. 2016

pro 3.a 4. rocnik

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. 4. celkem

A) Povinné vyucovaci predméty 32 32 31 30 125

- vSeobecné vzdélavaci predméty 25 21 16 14 76
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 4 4 16
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 3 15
Druhy cizi jazyk JIN/JR DCJ 3 3 2 2 10
Zaklady spolecenskych véd ZSV 2 2 - - 4
Déjepis DEJ 2 - - - 2
Matematika MAT 4 3 3 2 12
Zaklady prirodnich véd ZPV 2 2 - - 4
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 2 1 1 1 5

- odborné predméty 7 11 10 12 40
Pisemna a elektronickd komunikace PEK 3 3 1 - 7
Cizojazy¢na korespondence CJK - - 1 1 2
Ekonomika EKO 2 3 2 3 10
Ugetnictvi UCE - 3 4 4 11
Hospodaisky zemépis HOZ 2 2 - - 4
Prévo PRA - 2 2 4
Ugetni software UCS - - - 2 2

- piedméty odborné specializace - - 5 4 9
Finance FIN - - 2 2 4
Firemni praxe FIP - - 3 - 3
Ekonomicka cviceni EKC - - - 2 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* 1 2 3
Matematicky seminaf MAS - - -/1 -/2 -3
Konverzace v cizim jazyce  JA KCJ - - 1/- 2/- 3/-
Celkem 32 32 32 32 128
C) Nepovinné vyucovaci predméty 1 1 2
Korespondence KOR 1 1
Matematicka cviceni MCV 1 1
D) Praxe 2 tydny

/* - od 8kolniho roku 2020/21 ,,moZna* povinné oba volitelné pfedméty
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 1. rocnik

69 — 41 — L/ 01 Kosmetické sluzby
Kosmeticka
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
4 roky / denni
od 1. 9. 2009

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. 4. celkem

A) Povinné vyucovaci predméty 27 21 21 19 89

- vSeobecné vzdélavaci predméty 23 18 14 11 66
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 4 16
Druhy cizi jazyk JN DCJ 2 1 - - 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 - 3
D¢jepis DEJ 2 1 - - 3
Matematika MAT 3 3 2 2 10
Fyzika FYZ 1 - - - 1
Zéklady biologie a ekologie ZBE 1 - - - 1
Chemie CHE 2 1 1 - 4
Spoleéenska kultura SPK - 1 - - 1
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunika¢ni technologie IKT 2 1 1 - 4

- odborné predméty 4 3 7 8 22
Ekonomika EKO - - 1 2 3
Kosmetika KOS 2 2 2 2 8
Materialy MTR - - 1 2 3
Zdravovéda ZDR 1 1 2 2 6
Esteticka a vytvarna vychova ESV 1 1 - 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* = - 2 2 4
Matematicky seminaf MAS - - 1 1 2
Konverzace v cizim jazyce JA/IN KAJ/N - - 1 1 2
C) Odborny vycvik | obv | 6 12 12 10 | 40
Celkem 32 32 35 31 131
D) Praxe 1 tyden | 3 tydny 4 tydny

[* - zak si z nabidky zvoli jeden volitelny predmeét
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 3. roc¢nik

69 — 41 — L/ 01 Kosmetické sluzby
Kosmeticka
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
4 roky / denni
od 1. 9. 2009

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. 4. celkem

A) Povinné vyucovaci predméty 27 21 21 20 89

- vSeobecné vzdélavaci predméty 23 18 14 12 67
Cesky jazyk a literatura CJL 4 3 3 3 13
Prvni cizi jazyk JA PCJ 4 4 4 5 17
Druhy cizi jazyk IN DCJ 2 1 - - 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 - 3
D¢jepis DEJ 2 1 - - 3
Matematika MAT 2 2 2 8
Fyzika FYZ 1 - - - 1
Zéklady biologie a ekologie ZBE 1 - - - 1
Chemie CHE 2 2 1 - 5
Spoleéenska kultura SPK - 1 - - 1
T¢lesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni a komunika¢ni technologie IKT 2 1 1 - 4

- odborné predméty 4 3 7 8 22
Ekonomika EKO - - 1 2 3
Kosmetika KOS 2 2 2 2 8
Materialy MTR - - 1 2 3
Zdravovéda ZDR 1 1 2 2 6
Esteticka a vytvarna vychova ESV - 1 - 1
Dé&jiny uméni DEU 1 - - 1
B) Volitelné vyucovaci predméty /* - - 1 1 2
Matematicky seminaf MAS - - 1/- 1/- 2
Konverzace v cizim jazyce JA/IN KAJ/N - - -/1 -/1 2
C) Odborny vycvik | obv | 6 12,5 12,5 10,5 41,5
Celkem 33 33,5 34,5 315 1325
D) Praxe 1 tyden | 3 tydny 4 tydny

[* - zak si z nabidky zvoli jeden volitelny predmét
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Kod a nazev oboru vzdélani
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 1. a 2. ro¢nik

64 — 41 — L /51 Podnikéani

Podnikani

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

2 roky / denni
od 1.9.2011

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin

v ro¢niku

1. 2. celkem

A) Povinné vyucovaci predméty 30 31 61
Cesky jazyk a literatura CJL 4 4 8
Cizi jazyk /JJA — IN/ PCJ 4 8 7
Zaklady spoleéenskych véd ZSV 2 1 3
Matematika MAT 3 3 6
Chemie CHE 2 - 2
T¢lesna vychova TEV 2 2 4
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 2 2 4
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 1 2 3
Ekonomika EKO 3 3 6
Ugetnictvi UCE 4 4 8
Prévo PRA 2 2 4
Marketing a management MAM 1 1 2
Ekonomicka cvi¢eni EKC - 2 2
Ucetni software UCS - 2 2
B) Volitelné vyucovaci predméty /* 1 2 3
Matematicky seminaf MAS -/1 -2 -13
Konverzace v cizim jazyce KCJ 1/- 2/- 3/-
Spolecenskovédni seminar SVS - - -
Celkem 31 33 64
C) Nepovinné vyudovaci predméty 1 1 2
Korespondence KOR 1 1
Matematicka cvi¢eni MCV 1 1
D) Praxe 2 tydny |

[* - zak si zvoli jeden volitelny predmét
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 1. ro¢nik

66 —52 -H /01 Aranzér
Interiérova a aranzérska tvorba
stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni

od 1. 9. 2015

Kategorie a nazvy vyudovacich predméti Pocet tydennich vyuéovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. celkem
A) Teoretického vyucovani 16 16,5 17,5 50
- vSeobecné vzdélavaci predméty 12 8 7 27
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zéklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - 1 - 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 2 - - 2
- odborné predméty 4 8,5 10,5 23
Ekonomika EKO - 1 2 3
Aranzérska tvorba ART 1 1 2 4
Kresleni a pismo KAP 2 2,5 1 55
Reklamni tvorba RTV 1 1 2 4
Pocita¢ova grafika PGR - 2 2,5 45
Dé&jiny uméni DEU - 1 1 2
B) Odborny vyevik obv | 15 | 16 16 | 47
Celkem | 31 | 325 335 | 97
Kéd a nazev oboru vzdélani: 66 —52 —H /01 Aranzér
Nazev SVP: Interiérova a aranzérska tvorba
Stupeii vzdélani stiedni vzdélani s vyucénim listem
Délka a forma vzdélavani: 3 roky / denni
Datum platnosti: od 1. 9. 2015
pro 2. roénik
. i . i . .o Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
Kategorie a nazvy vyucovacich predméti 1 > 3 celkem
A) Teoretického vyucovani 16 16,5 17,5 50
- vSeobecné vzdélavaci predméty 12 8 7 27
Cesky jazyk a literatura ClL 2 2 1 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 0 1 1 2
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYzZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
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Spolecenska kultura SPK - 1 1 2
Télesné vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 - - 2
- odborné piredméty 4 8,5 10,5 23

Ekonomika EKO - 1 2 3
Aranzérska tvorba ART 1 1 2 4
Kresleni a pismo KAP 2 2,5 1 55
Reklamni tvorba RTV 1 1 2 4
Pocitacova grafika PGR - 2 2,5 45
Dé¢jiny umeéni DEU - 1 1 2
B) Odborny vyevik Jobv [ 15 | 16 | 18 | 47
Celkem | 3 | 325 | 335 | 97

Kod a nazev oboru vzdélani: 66 —52 —H /01 Aranzér

Nizev SVP: Interiérova a aranZérska tvorba

Stupen vzdélani stfedni vzdélani s vyuénim listem

Délka a forma vzdélavani: 3 roky / denni

Datum platnosti: od 1. 9. 2015

pro 3. ro¢nik

. i . B . e Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
Kategorie a nazvy vyucovacich predméti 1 > 3 celkem

A) Teoretického vyucovani 16 16,5 17,5 50

- vSeobecné vzdélavaci predméty 12 8 7 27
Cesky jazyk a literatura CJL 2 2 1 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 1 1 1 3
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - 1 1 2
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 - = 2

- odborné predméty 4 8,5 10,5 23
Ekonomika EKO - 1 2 3
Aranzérska tvorba ART 1 1 2 4
Kresleni a pismo KAP 2 2,5 1 55
Reklamni tvorba RTV 1 1 2 4
Pocitacova grafika PGR - 2 2,5 4,5
D¢&jiny uméni DEU - 1 1 2
B) Odborny vyevik lobv ]| 15 | 16 | 16 | 47
Celkem | 31 | 325 | 35 | 97
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 1. ro¢nik

65 —-51 - H /01 Kuchat — ¢i$nik

Kuchar — &iSnik

stfedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni
od 1.9. 2009

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predméta 1 > 3 celkem

A) Teoretického vyucovani 17 16 16 49

- vSeobecné vzdélavaci predméty 12 10 9 31
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Prvni cizi jazyk  JA/JN PCJ 2 2 3 7
Druhy cizi jazyk JN/JA/JR DCJ 2 1 - 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 0 1 - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 5 6 7 18
Ekonomika EKO - 1 2 3
Technologie TEC 2 2 2 6
Technika obsluhy TOB 1 2 2 5
Potraviny a vyziva PAV 1 1 1 3
Administrativa ADM 1 - - 1
B) Odborny vycvik oDV 15 | 16 16 | 47
Celkem 32 | 3 32 | 9

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 2. ro¢nik

65 - 51 — H /01 Kuchaf — ¢iSnik

Kuchar — ¢iSnik

stfedni vzdélani s vyuénim listem

3 roky / denni
od 1.9. 2009

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti 1 > 3 celkem

A) Teoretického vyu€ovani 17 16 16 49

- vSeobecné vzdélavaci predméty 12 10 9 31
Cesky jazyk a literatura CJL 2 2 1 5
Prvni cizi jazyk ~ JA/JN PCJ 2 2 3 7
Druhy cizi jazyk  IN/JA/JR DCJ 2 1 - 3
Obcanska nauka OBN - 1 1 2
Matematika MAT 2 1 1 4
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Fyzika FYZ - 1 - 1
Zéaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - - 1 1
T¢lesnd vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné piredméty 5 6 7 18
Ekonomika EKO - 1 2 3
Technologie TEC 2 2 2 6
Technika obsluhy TOB 1 2 2 5
Potraviny a vyziva PAV 1 1 1 3
Administrativa ADM 1 - - 1
B) Odborny vycvik oDV 15 ] 16 | 16 | 47
Celkem 32 | 32 ] 32 | 9

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

65— 51 —H /01 Kuchat — ¢i$nik
Kuchar — ¢iSnik

stfedni vzdélani s vyucnim listem
3 roky / denni

od 1.9. 2009

pro 3. ro¢nik

Podet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti 1 > 3 celkem

A) Teoretického vyucovani 17 16 16 49

- vSeobecné vzdélavaci predméty 13 10 9 32
Cesky jazyk a literatura CJL 2 2 1 5
Prvni cizi jazyk  JA/IJN PCJ 2 2 3 7
Druhy cizi jazyk  JN/JA/JR DCJ 2 1 - 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 1 1 1 3
Fyzika FYZ - 1 - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - - 1 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 2 1 1 4

- odborné predméty 4 6 7 17
Ekonomika EKO - 1 2 3
Technologie TEC 2 2 2 6
Technika obsluhy TOB 1 2 2 5
Potraviny a vyziva PAV 1 1 1 3
Administrativa ADM - - - -
B) Odborny vycvik Oobv 15 16 16 | 47
Celkem 32 32 32 | 96
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 1. ro¢nik

69 — 51 - H/ 01 Kadefnik

Kadeinik

stfedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni
od 1.9. 2009

Pocet tydennich vyucovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti 1 > 3 celkem

A) Teoretické vyucovani 17 17 16 50

- vSeobecné vzdélavaci predméty 10 11 8 29
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/JN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 1
Chemie CHE 1 1 - 2
Spolecenska kultura SPK - 1 - 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 7 6 8 21
Ekonomika EKO - 1 2 3
Vlasova kosmetika VKO 5 3 5 13
Zdravovéda ZDR 1 1 - 2
Vytvarna vychova VYV 1 1 1 3
B) Odborny vycvik oDV | 15 | 155 155 | 46
Celkem | 32 | 325 315 | 96

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 2. ro¢nik

69 — 51 — H/ 01 Kadefnik

Kaderinik

stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni
od 1. 9. 2009

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti 1 > 3 celkem

A) Teoretické vyucovani 17 17 16 50

- vSeobecné vzdélavaci predméty 10 11 8 29
Cesky jazyk a literatura CJL 2 2 1 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 0 1 1 2
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - 1
Chemie CHE 1 1 - 2
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Spolecenska kultura SPK - 1 1 2
T¢lesnd vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné piredméty 7 6 8 21
Ekonomika EKO - 1 2 3
Vlasova kosmetika VKO 5 3 5 13
Zdravovéda ZDR 1 1 - 2
Vytvarna vychova VYV 1 1 1 3
B) Odborny vycvik oDV 15 | 155 155 | 46
Celkem 32 | 325 315 | 96

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 3. ro¢nik

69 — 51 — H/ 01 Kadeinik

Kadeinik

stfedni vzdélani s vyuénim listem

3 roky / denni
od 1. 9. 2009

Pocet tydennich vyuéovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti 1 > 3 celkem

A) Teoretické vyucovani 17 17 16 50

- vSeobecné vzdélavaci predméty 10 11 8 29
Cesky jazyk a literatura CJL 2 2 1 5
Cizi jazyk JA/JN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 1 1 1 3
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE 1 - 1
Chemie CHE 1 1 - 2
Spolecenska kultura SPK - 1 1 2
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 7 6 8 21
Ekonomika EKO - 1 2 3
Vlasova kosmetika VKO 5 3 5 13
Zdravovéda ZDR 1 1 - 2
Vytvarna vychova VYV 1 1 1 3
B) Odborny vyevik Oobv 15 | 15,5 15,5 | 46
Celkem 32 | 325 315 | 96

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020

Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 45




Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 1. ro¢nik

69 — 53 — H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér
Rekondié¢ni a sportovni masér
stfedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni
od 1.9.2014

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. celkem

A) Teoretické vyucovani 17 17 15 49

- vSeobecné vzdélavaci predméty 10 9 8 27
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE - 1 - 1
Chemie CHE 1 - - 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikac¢ni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 7 8 7 22
Ekonomika EKO - 1 2 3
Komunikace ve sluzbach KVS 1 1 - 2
Psychologie PSY - 1 1 2
Masérstvi MSR 2 1 1 4
Somatologie SOM 2 2 1 5
Rekondice a regenerace RAR - 1 1 2
Hygiena a epidemiologie HAP 1 - - 1
Péce o zdravi POZ 1 1 1 3
B) Odborny vycvik oDV 15 | 16 16 | 47
Celkem 32 | 33 31 | 9

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Stupeii vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:
Datum platnosti:

pro 2. ro¢nik

69 — 53 — H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér
Rekondié¢ni a sportovni masér
stfedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky / denni
od 1.9.2014

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. celkem

A) Teoretické vyucovani 17 17 15 49

- vSeobecné vzdélavaci predméty 10 9 8 27
Cesky jazyk a literatura CJL 2 2 1 5
Cizi jazyk JA/IN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 0 1 1 2
Matematika MAT 2 1 1 4
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE - 1 - 1

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020

Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 46




Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - - 1 1
T¢lesnd vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie IKT 1 1 1 3
- odborné piredméty 7 8 7 22
Ekonomika EKO - 1 2 3
Komunikace ve sluzbach KVS 1 1 - 2
Psychologie PSY - 1 1 2
Masérstvi MSR 2 1 1 4
Somatologie SOM 2 2 1 5
Rekondice a regenerace RAR - 1 1 2
Hygiena a epidemiologie HAP 1 - 1
Péce o zdravi POZ 1 1 1 3
B) Odborny vycvik | oDV | 15 | 16 | 16 | 47
Celkem | 32 | 3 | 31 | 9
Kdéd a nazev oboru vzdélani: 69 — 53 — H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér
Nizev SVP: Rekondi¢ni a sportovni masér
Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem
Délka a forma vzdélavani: 3 roky / denni
Datum platnosti: od 1.9.2014

pro 3. ro¢nik

. . . , . .o Pocet tydennich vyuéovacich hodin v ro¢niku
Kategorie a nazvy vyucovacich predmétu 1 > 3 celkem

A) Teoretické vyucovani 17 17 15 49

- vSeobecné vzdélavaci predméty 10 9 8 27
Cesky jazyk a literatura CJL 2 2 1 5
Cizi jazyk JA/JN PCJ 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 1 1 1 3
Fyzika FYZ 1 - - 1
Zaklady biologie a ekologie ZBE - 1 - 1
Chemie CHE 1 - - 1
Spolecenska kultura SPK - - 1 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie IKT 1 1 1 3

- odborné predméty 7 8 7 22
Ekonomika EKO - 1 2 3
Komunikace ve sluzbach KVS 1 1 - 2
Psychologie PSY - 1 1 2
Masérstvi MSR 2 1 1 4
Somatologie SOM 2 2 1 5
Rekondice a regenerace RAR - 1 1 2
Hygiena a epidemiologie HAP 1 - - 1
Péce o zdravi POZ 1 1 1 3
B) Odborny vycvik | oDV | 15 | 16 | 16 | 47
Celkem | 32 | 33 | 31 | 96

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 47



IV. Prehled pracovniki Skoly

4.1. Usek vedeni $koly a iisek ekonomicky a hospodaisky

Jméno a piijmeni Rok Funkéni Pracovni zatazeni | Vzdélani
nastupu kvalifikace
Vedeni $koly
Hronkova Radka, Ing. 1994 FSI Reditel VS
Pospichalova Radomira Be. 1980 Kurz zéklady ZRPV VS
managementu
Novotna Ivana, Ing. 2010 ZRTV A
Sekretariat
Burianova Alena 1996 asistentka feditele USO

Ekonomicky usek

Zelena Marie 2017 hospodarka USO
Havelkova Irena 2018 mzdova ucvetm VS
(extern¢)
Skolni jidelna
Chlubnova Zdernka 2017 vedouci SJ USoO
AmbroZova Hana 1993 kuchaika vyug.
Mrkosova Marie 2019 pomocna kuchatka vyuc.
Judova Nadézda 2016 pomocna kuchatka vyuc.

Sprava budov

Dvorak Josef 2006 vyuc.
Skolnik — spravce

Valka Pavel 2020 budov vyug.

Huttova Drahomira 2004 uklizeCka USoO

Papouskova Iveta 2015 uklizecka vyuc.
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4.2. Usek teoretického vyudovani

Uéitel ped. rok vzdélani aprobace vyucuje uvazek trid. pozn.
praxe nast. .

VS DPS predmétiim udit.
Brychtova Marie Mgr. 15 2005 ano ano odb. predm. odb.pt.ara 20 2.M ved.PK, zadavatel MZ
Hronkova Radka Ing. 23 1994 | ano | ano odb.pi.eko odb.pi.ek 4 RS feditelka $koly
Houdkova Véra Ing. 8 2018 ano odb.pt.eko odb.pt.eko 23 1.P
Hoskova Jitka Mgr. 23 1998 ano ano odb. predm. odb.pfedm. 12 vych.p., specidlni ped.
Jelinkova Hana 38 1984 ano ano MAT vieob.vzd. 10 ved. PK,,zad MZ
Jelinkova Sona Mgr. 22 2000 ano OBN-TEV vSeob.vzd. 23 1.0K ved. PK,zad MZ, pr SPJ
Kratochvilova Marie Ing. 36 1984 ano ano odb.pt.eko. ekon.pf. 14 2.p zadavatel MZ,
Kujalova Eva Ing. 18 2002 ano ano odb.pred. ekon.pf., CJA 23 2.D zadavatel, hodnotitel MZ
Majorova Nadézida Mgr. 32 1994  ano MAT -BIO vieob.vzd. 16 zadavatel MZ
Malcova lJitka Ing. 28 1993 ano ano CJA vseob.vzd. 23 3.B zadavatel, hodnotitel MZ
Melounova Hana PaedDr. 28 1992 ano OBN-CJL vseob.vzd. 23 OA.3 ved. PK CJL, zad., hod.MZ
Mocuba Stanislav A., Mgr. 1 2019 ano MAT vieob.vzd. 20 spravce IT
Mysakova Anna Mgr. 20 2011 ano CJA vseob.vzd. 23 OA.4 ved. PK, hod. Mz, SMK
Nadvornikova Sarka Ing. 21 2001 ano | ano CHE vieob.vzd. 17 zad.MZ, environmentalista
Navratilova Kristyna, Mgr. 0 2019 ano CIA, CIL vieob. vzd. 21 1.™M hodnotitel MZ
Novotna Ivana, Ing. 10 2010  ano  ano odb. pt. eko. ekon. pt. 8 ZRTV zadavatel MZ, ZRTV
Priiger Lubos 1 2018 ano odb.pf. gastr. odb.pt.gastr. 9 2.B
Peschova Iva PhDr. 42 2017 ano CJL-DEJ vieob.vzd. 8 hodnotitel MZ
Rohackova Alena Mgr. 37 2003 ano OBN,CIN,CIR vieob.vzd. 23 OA.2 zadavatel MZ
Rudelova Jana Ing. 36 1984 ano ano odb.pt.eko. ekon.pf. 14 ved. PK., metodik DVD
Sedlakova Pavlina Mgr. 17 2007 ano CJIA vseob.vzd. 23 3.K zad.,hod. MZ,SMK, ved. MK
Smazilova Véra Ing. 33 1986 ano | ano elektro. IKT 14 1.C zadavatel MZ
Stary Petr Ing. 28 1998 ano  ano odb.pred. IKT 23 3.D ved PK, pracovnik DDT
Stehlikova Andrea Mgr. 19 2006 ano odb.pfed. odb.pf.kadef 19 1.D ved. MK ucebni obory
Simurdova Jana Ing. 34 1984 ano ano odb.pt.eko. ekon.pf. 16 SMK
Zednicek Stanislav Mgr. 38 1980 ano TEV,BRV vieob.vzd. 8 zadavatel MZ

Ucitel pedagog. rok vzdélani aprobace vyucuje pocet
praxe nastupu predmétu hodin
Vs DPS
Kubdalkova Marie 2 2017 - - pocitac. grafika PGR, KAP 8
Dobfichovsky Tomas 0 2019 - - masér MAS 4
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4.3. Usek odborného vycviku

U¢itel odborného vycviku Rok Vzd&lani Pracovni
nastupu vyucen SS DPS VS Uvazek | zaméieni
BeneSova Sarka 1999 - ano ano - 18,5 uov
Dvoriakova Radmila 2019 - ano - - 15 uov
Elblova Jana 2019 - ano - - 15 uov
Hamiikova Miloslava 1992 - ano ano - 31 uov
Krejc¢ova RiiZena Be. 2003 ano ano - ano 32 uov
Mitrengova Zuzana 2019 ano - - - 15 uov
Mlada Nadézda 2014 ano ano ano - 15,5 uov
Novotna Zdena 2001 ano - - - 31 uov
Pazourova Olga, Bc. 2012 ano ano - ano 30,5 uov
Pesserova Miluse 2002 ano ano ano - 32 uov
Pospichalova Radomira Be. | 1980 ano ano ano ano 5 ZRPV
Priiger Lubos$, Be. 2018 ano ano - ano 13 uov
Svobodova Eva 1991 ano ano ano - 32 uov
Simkova Andrea 2019 - ano - - 16 uov
Zelena Anita Mgr. 2017 - ano - ano 32 uov
4.4. Usek vychovy mimo vyu¢ovani
Vychovatel ,ROk » 5 Vedelan! = 5 Pracgvni,
nastupu | vyucen SS DPS VOS VS zamerent
MikeSova KateFina, Dis 2015 ne ano ne ano ne \VAY/
Sobotkova Marie 1982 ne ano ano ne ne vychovat.
Odehnalova Alena 2017 ano ano ano ne ne vychovat.
Magr. Novak Pavel 2018 ne ano ne ne ano vychovat.

* Pozndmka: Vy3e pracovniho tivazku ¢inila 37,5 hodiny/tydng.

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 50




V. Udaje o pfijimacim Fizeni pro $kolni rok 2020/2021

5.1. Prijimaci Fizeni pro stfedni vzdélavani

Reditelka $koly rozhodla nekonat piijimaci zkousky do oboru vzdélani s vyuénim listem. Termin 1.
kola ptijimaciho fizeni byl stanoven na den 22. dubna 2020. U obort vzdélani s maturitni zkouskou
mély probehnout jednotné ptijimaci zkousky z Ceského jazyka a literatury a z matematiky dle § 60b
$kolského zakona v terminech stanovenych MSMT 14. dubna a 15. dubna 2020. Z daivodu nepfiznivé
epidemiologické situace a na zakladé vyhlasky MSMT &. 232/2020 Sb. byl stanoven pouze jeden
termin pfijimaci zkousky, a to na den 8. Cervna 2020. VyhlaSend kritéria pfijimaciho fizeni zlstala
v platnosti. Vysledky pfijimaciho fizeni byly zvefejnény dne 15. ¢ervna 2020.

5.1.1. Obecné podminky

Reditelka $koly zvefejnila do konce ledna nejvyssi mozny pocet prijimanych uchazeci pro prijimaci
fizeni v souladu s § 3 odst. 2 vyhlasky MSMT ¢. 671/2004 Sb. kterou se stanovi podrobnosti o
organizaci piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach.

Ptijimaci fizeni probéhlo v souladu se zakonem ¢. 5§1/20Q4 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani a vyhlaskou MSMT CR €. 671/2004 Sb. v platném znéni.

Piijati zaci byli seznameni s rozhodnutim o pfijeti do soukromé $koly prostfednictvim seznamu
ptijatych zaka v souladu s podminkami vyhlasky ¢ 177/2005 Sb. Uchaze¢i byli evidovani pod
prislusSnymi registracnimi ¢isli. Zvefejnéni vysledkti bylo v souladu s § 4 vySe uvedené vyhlasky
MSMT a zékona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich tidajii. Neptijatym Zakam zaslala feditelka

Skoly rozhodnuti o nepiijeti.

5.1.2. Kritéria prijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou

Obor vzdélani:
63-41-M/02 Obchodni akademie
S rozsitenou vyukou cizich jazyk
bezplatné vzdélavani

Ctyilety obor vzdélani s maturitni zkouskou
Pocet pfijimanych uchaze¢t: 30
Jednotna prijimaci zkouska

Obor vzdélani:

69-41-L/01 Kosmetické sluzby
bezplatné vzdélavani

Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou
Pocet piijimanych uchaze¢t: 20
Jednotna prijimaci zkouska

Piijimani uchaze¢i ke stfednimu vzdélavani ve Stfedni $kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4r nad
Sazavou, s.r.0. se fidi § 59 - 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (§kolsky zékon) a vyhlaskou MSMT CR &. 353/2016 Sb., o piijimacim
fizeni ke stfednimu vzdélavani.

Prihlasky

UchazecCi odevzdaji piihlasku do 2. biezna 2020.
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Kritéria pFijimaci Fizeni

Uchazeci jsou pfijimani na zakladé stanovenych kritérii. Pocet dosazenych bodu dle téchto kritérii
urc¢i potadi ptijatych uchazeci.

Prvni kritérium - Hodnoceni primérného prospéchu z piredchoziho vzdélavani

Hodnoti se primérny prospéch za druhé pololeti z 8. ro¢niku a prvni pololeti z 9. ro¢niku zékladni
Skoly. Maximalni pocet ziskanych bodl za ob¢ pololeti je 60 (30 + 30).

Bodové hodnoceni primérného prospéchu v pololeti

Pramér Body | Pramér Body | Pramér Body | Pramér Body | Pramér Body

1 30 1,5 | 25 2 20 2,5 | 15 3 10

1,1 | 29 1,6 24 2,1 19 2,6 14 3,1

1,2 28 1,7 23 2,2 18 2,7 13 3,2

1,3 | 27 1,8 | 22 2,3 | 17 28 | 12 3,3

o ([N |00 |©

1,4 | 26 19 | 21 2,4 | 16 2,9 11 3,4

Druhé kritérium - Vysledky uchazece v jednotné prijimaci zkousce

VSsichni uchazeci budou dle § 60 odst. (5) skolského zakona sklddat jednotnou pfijimaci zkousku z
ceského jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ mize pisemny test konat
dvakrat, v prvnim stanoveném terminu ve skole uvedené na ptihlaSce v prvnim potadi, ve druhém
stanoveném terminu ve $kole uvedené na ptihlaSce ve druhém potradi. V hodnoceni uchazedi mu je
zapocitan lepsi z dosazenych vysledkd.

Datum kondni jednotnvch test

1. termin: 14. dubna 2020, nahradni termin pro omluvené Zaky: 13. kvétna 2020

2. termin: 15. dubna 2020, nahradni termin pro omluvené zaky: 14. kvétna 2020
Zku$ebni misto
Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r.o., Komenského 10

Bodové hodnoceni jednotnych testi

Cesky jazyk a literatura - maximum 50 bodu

Matematika a jeji aplikace -  maximum 50 bodid

Poradi uchazecu

Porfadi uchaze¢ bude sestaveno na zakladé celkového poctu dosazenych bodd. Celkovy pocet
dosazenych bodi je dan souctem bodt, které uchaze¢ ziska za vysledky na vysvédceni z predchoziho
vzdélavani (prvni kritérium) a bodl ziskanych za vysledky v jednotné zkousce (druhé kritérium).
Pocet prijatych uchazec do 1. ro¢niku vzdé€lavani je dan stanovenym piedpokladanym poctem
pfijimanych uchazecu.
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Dodatkové kritérium

V piipadé shodného poctu bodu vice uchazecl umisténych na poslednim misté stanoveného poctu
pfijimanych uchazect rozhoduje lepsi primérny prospéch z predméta CJIL, CJ, MAT propocteny ze
znamek za jednotliva pololeti (druhé pololeti z 8. ro¢niku a prvni pololeti z 9. ro¢niku zakladni Skoly)
z predchoziho vzdélavani.

Predpoklad pro prijeti

Predpokladem pro pfijeti je doloZeni splnéni povinné Skolni dochazky nebo uspésného ukonceni
zakladniho vzdélavani pted splnénim povinné Skolni dochazky. V ptipadé oboru vzdélani 69-41-L/01
Kosmetické sluzby je nedilnych pfedpokladem pro pfijeti potvrzeni 1ékatfe o zdravotni zpisobilosti ke
studiu a vykonu povolani na ptihlasce ke vzdélavani.

Uchazeéi jsou evidovani pod pridélenym evidenénim &islem, které obdrzi od feditelky SSOS.
Seznam pfijatych uchaze¢ zveiejni feditelka $koly na vefejné piistupném misté tj. na Uiedni desce
SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’4r nad Sazavou a na webovych strankach $koly. Nepiijaty
uchaze¢ nebo zdkonny zastupce nepfijatého uchazee mize podat odvolani k feditelce Skoly do 3
pracovnich dnil od data doruceni rozhodnuti o neptijeti. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim
sekretariatu Skoly nebo posStou na adresu:

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4r nad Sazavou, s.r.o.,
Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou

Podminky prijeti ke vzdélavani
Uchaze¢ nebo zdkonny zastupce nezletilého uchazeCe musi potvrdit umysl vzdélavat se v daném
oboru odevzdanim zapisového listku nejpozdé&ii do 10 pracovnich dni ode dne zvefejnéni seznamu

v o W

piijatych uchazed feditelkou $koly.

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé $kole s feditelkou
skoly.

5.1.3. Kritéria prijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s vyuénim listem

Piijimani uchaze¢i ke stiednimu vzdélavani ve Stiedni $kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad
Sazavou, s.r.o. se fidi § 59 - 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 353/2016 Sb., o pfijimacim
fizeni ke stfednimu vzdélavani.

Prihlasky

Uchazeci odevzdaji piihlasku do 2. biezna 2020

Kritéria prijimaciho Fizeni

Uchaze¢i jsou prijimani na zakladé stanovenych kritérii. PocCet dosazenych bodu dle téchto kritérii
urci poradi ptijatych uchazect. Pocet pfijatych uchazeci do 1. rocniku vzdélavani je dan stanovenym
predpokladanym poctem piijimanych uchazeci.

Rozhodnutim feditelky $koly dle § 60 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon) se prijimaci zkouska nekona.
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Prvni kritérium - Hodnoceni primérného prospéchu z predchoziho vzdélavani

Obor vzdélani:

69-51-H/01 Kadernik

Trtilety obor vzdélani s vyucnim listem
Pocet piijimanych uchazeci: 30

Obor vzdélani:
66-52-H/01 Interiérova a aranzérska tvorba

Trilety obor vzdélani s vyucnim listem
Pocet piijimanych uchazecii: 25

Obor vzdélani:
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér

Trtilety obor vzdélani s vyucnim listem
Pocet ptijimanych uchazeca: 12

Obor vzdélani:
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik

bezplatné vzdélavani

Trtilety obor vzdélani s vyu¢nim listem
Pocet piijimanych uchazeci: 30

Obor vzdélani:
66-51-H/01 Prodavac — specialista obchodu

bezplatné vzdélavani

Trtilety obor vzdélani s vyu¢nim listem
Pocet piijimanych uchazeci: 16

Hodnoti se 1. pololeti posledniho ro¢niku zakladni $koly — maximum 50 bodi

Praimér | Body |Primér | Body | Prumér | Body | Pramér | Body | Primér | Body

1,0 50 1,5 40 2,0 30 2,5 20 3,0 10
1,1 48 1,6 38 2,1 28 2,6 18 3,1 8
1,2 46 1,7 36 2,2 26 2,7 16 3,2 6
1,3 44 1,8 34 2,3 24 2,8 14 3,3 4
1,4 42 1,9 32 2,4 22 2,9 12 3,4 2

Pocet dosazenych bodut stanovi potadi prijatych uchazect pro 1. kolo piijimaciho fizeni.
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Druhé kritérium
Potvrzeni Iékate o zdravotni zptsobilosti ke studiu a vykonu povolani na ptihlasce ke vzdélavani.

Dodatkové Kkritérium

V pfipadé shodného poctu bodt vice uchazecti umisténych na poslednim misté stanoveného poctu
pfijimanych uchazec¢i rozhoduje lepsi primérny prospéch z predméti CJL, CJ, MAT propocteny ze
znamek za pololeti posledniho ro¢niku zakladni $koly z pfedchoziho vzdélavani.

Predpoklad pro prijeti

Predpokladem pro pfijeti je dolozeni splnéni povinné skolni dochazky nebo uspésného ukonceni
zakladniho vzdélavani pred splnénim povinné skolni dochazky.

Uchazegi jsou evidovani pod pFidélenym evidenénim &islem, které obdrzi od feditelky SSOS.
Seznam pfijatych uchaze¢ zveiejni feditelka $koly na veiejné piistupném misté tj. na Uiedni desce
SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach $koly. Nepfijaty
uchaze¢ nebo zdkonny zastupce nepfijatého uchazece mlize podat odvolani k feditelce Skoly do 3
pracovnich dni od data doruceni rozhodnuti o neptijeti. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim
sekretariatu Skoly nebo postou na adresu:

Stiredni §kola obchodni a sluzeb SéMSVD, Zdar nad Sazavou, s.r.0.,
Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou

Podminky pfijeti ke vzdélavani
Uchaze¢ nebo zakonny zastupce nezletilého uchazece, musi potvrdit imysl vzdélavat se v daném

oboru odevzdanim zapisového listku nejpozdéii do 10 pracovnich dnd ode dne zvefeinéni seznamu
piijatych uchazecu feditelkou Skoly.

Nedilnou podminkou pfijeti je uzavieni Smlouvy o vzdélavani na soukromé Skole s feditelkou
Skoly.

5.1.4. Kritéria prijimaciho Fizeni pro nastavbové studium

Obor vzdélani:

64-41-L/51 Podnikéni

bezplatné vzdélavani

Néstavbové denni studium
Pocet ptijimanych uchazeca: 25
Jednotna prijimaci zkouska

Piijimani uchaze¢i ke stiednimu vzdélavani ve Stiedni $kole obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar
nad Sazavou, s.r.o. se fidi § 59 - 64 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zékon) a vyhlaskou MSMT CR ¢&.
353/2016 Sb., o prijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani.
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Piihlasky
UchazecCi odevzdaji piihlasku do 2. birezna 2020

Kritéria pFijimaci Fizeni

Uchazeci jsou pfijimani na zakladé stanovenych kritérii. PocCet dosazenych bodu dle téchto kritérii

urc¢i potadi ptijatych uchazeci.

Prvni kritérium - Hodnoceni primérného prospéchu z piredchoziho vzdélavani

Hodnoti se primérny prospéch za prvni pololeti posledniho ro¢niku z predchoziho vzdélavani

S vyucnim listem. Maximum dosazenych bodu je 60.

Bodové hodnoceni primérného prospéchu

Pramér Body | Pramér Body | Primér

Body

Promér

Body

Prumér

Body

1 60 1,5 | 50 2

40

2,5

30

20

1,1 | 58 16 | 48 2,1

38

2,6

28

3,1

18

1,2 | 56 1,7 | 46 2,2

36

2,7

26

3,2

16

1,3 | 94 1,8 | 44 2,3

34

2,8

24

3,3

14

1,4 | 92 19 | 42 2,4

32

2,9

22

3,4

12

Druhé kritérium - Vysledky uchazece v jednotné prijimaci zkousce

Vsichni uchazeci budou dle § 60 odst. (5) skolského zakona skladat jednotnou pfijimaci zkousku z
ceského jazyka a literatury a z matematiky a jeji aplikace. Kazdy uchaze¢ mize pisemny test konat
dvakrat, v prvnim stanoveném terminu ve skole uvedené na ptihlaSce v prvnim potadi, ve druhém
stanoveném terminu ve Skole uvedené na ptihlaSce ve druhém potadi. V hodnoceni uchazecti mu je

zapocitan lepsi z dosazenych vysledk.

Datum kondni jednotnvch testt

1. termin: 14. dubna 2020, nahradni termin pro omluvené zaky: 13. kvétna 2020

2. termin: 15. dubna 2020, nahradni termin pro omluvené zaky: 14. kvétna 2020

ZkuSebni misto

Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r.o., Komenského 10

Bodové hodnoceni jednotnych testu

Cesky jazyk a literatura - maximum 50 bodi

Matematika a jeji aplikace -  maximum 50 bodi
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Poradi uchazecu

Potfadi uchazeci bude sestaveno na zaklad¢ celkového poctu dosazenych bodt. Celkovy pocet
dosazenych bodt je dan souctem bodd, které uchaze¢ ziska za vysledky na vysvédéeni z pifedchoziho
vzdélavani (prvni kritérium) a bodl ziskanych za vysledky v jednotné zkousce (druhé kritérium).
Pocet prijatych uchazect do 1. ro¢niku vzdélavani je dan stanovenym piedpokladanym poctem
pfijimanych uchazeca.

Dodatkové kritérium

V piipadé shodného poctu bodi vice uchazecii umisténych na poslednim misté stanoveného poctu
pfijimanych uchazect rozhoduje lepsi pramérny prospéch z predméti CJL, CJ, MAT propocteny ze
znamek za pololeti posledniho ro¢niku z prfedchoziho vzdélavani s vyucnim listem.

Predpoklad pro prijeti
Predpokladem pro pfijeti je dolozeni ispésného ukonceni oboru stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

Uchazeéi jsou evidovani pod pFidélenym evidenénim &islem, které obdrzi od feditelky SSOS.
Seznam piijatych uchazedtl zvefejni feditelka $koly na vefejné p¥istupném misté tj. na Ufedni desce
SSOS na adrese Komenského 972/10 Zd’ar nad Sazavou a na webovych strankach $koly. Nepfijaty
uchaze¢ nebo zakonny zastupce nepiijatého uchazece mize podat odvolani k feditelce Skoly do 3
pracovnich dnil od data doruceni rozhodnuti o neptijeti. Odvolani se podava pisemné prostiednictvim
sekretariatu Skoly nebo posStou na adresu:

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4r nad Sazavou, s.r.o.,

Komenského 972/10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou

Nedilnou podminkou piijeti je uzavifeni Smlouvy o vzdélavani na soukromé $kole s feditelkou
skoly.
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5.2.

Protokol o prijimacim Fizeni
Ptijimaci tizeni probéhlo dle stanovenych kritérii a v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) a vyhlasky €. 353/2016 Sb. o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani.

Pocet prijatych

Odevzdali
ZL

Pocet prihlasenych

5.-8.25 | 9.Z28

odjinud e

celkem | divky | 5.-8.Z5 | 9.Z8 | odjinud | celkem | divky

Obory

vzdélani s VL
32 29

66-52-H/01
32 29 1 25 6

Aranzér

15 10

65-51-H/01
1 10 4

Kuchar-¢isnik 15 10

36 36

1 22

69-51-H/01
2 33 1

Kadernik 36 36
69-53-H/01
22 1 15

11 0

14

1 12

Masér 23 17 0

66-51-H/01
1 0 0

Prodavac 1 1

Obory
vzdélani s MZ

63-41-M/02

46 0

57

Obchodni 58 46 0 57

akademie

13 2 7

15 0

69-41-1/01
16 | 16 0 14 2 15

Kosmeticka

Nastavbové

studium
64-41-1/51
Podnikani 29 24 0 0 29 25

40 104

152

44 196 | 168

162

210 | 179 4

123

Celkem

°
studiu v pripadé ndstavbového studia (104 + 19).
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VL. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka, vysledky maturitnich zkousek a vysledky

zavérecnych zkousek
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)
6.1. Pi‘ehled o poc¢tu zZaki podle obori a ro¢niki k datu 30. 9. 2019

Tabulka ¢. 1
Obory vzdélani s vyuénim listem

Kéd a nazev oboru vzdélani 1. 2. 3, 4. | Celkem
zaku
66-52-H/01 AranZér 20 9 14 0 43
65-51-H/01 Kuchaft-¢isnik 12 19 5 0 36
69-51-H/01 Kadeinik 32 19 17 0 68
69-51-H/01 | ekondicniasportovni | 5y 23 14 0 57
masér
Celkem - obory vzdélani s vyuénim listem 204
Tabulka ¢. 2
Obory vzdélani s maturitni zkouskou
Kéd a nazev oboru vzdélani 1. 2. 3. 4. C? I,keom
zaku
63-41-M/02 Obchodni akademie 22 30 23 20 95
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 9 0 11 0 20
64-41-L/51 Podnikani 30 16 0 0 46
Celkem - obory vzdélani s maturitni zkouskou 161
Skola celkem 365

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

Stranka 59



6.2. Vysledky a hodnoceni vzdélavani
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)

6.2.1. Udaje o primérném prospéchu $koly ve §kolnim roce 2019/2020

Priumérny prospéch skoly

1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 2,19 1,98
2. ro¢nik 2,21 1,89
3. rocnik 2,02 1,86
4. roénik ] 2,39 2,25
Celkem SSOS 2,17 1,94
Primérny prospéch skoly
3
2,5 2,39
2,19 2,21 2,25 217
2,02
2 198 1,89 1.86 1,94
1,5
1
0,5
0
1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik Celkem S505
1. pololeti 2. pololeti
Priumérny prospéch ve studijnich oborech
1. pololeti 2. pololeti
1. roénik 2,12 1,97
2. rocnik 2,22 1,88
3. roénik 1,91 1,74
4. roénik 2,39 2,25
Celkem studijni obory 2,14 1,93
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Prumeérny prospéch ve studijnich oborech

2,5 2,39

1.rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. roénik Celkemn studijni obory

= 1. pololeti = 2. pololeti

Primérny prospéch v u¢ebnich oborech

1. pololeti 2. pololeti
1. roCnik 2,24 1,99
2. ro¢nik 2,21 1,90
3. ro¢nik 2,09 1,94
Celkem uéebni obory 2,19 1,95

Prumeérny prospéch v u¢ebnich oborech

2,5
2,24 2,21 2,19

1,5

0,5

1. roénik 2.rocnik 3. rocnik Celkem ucebni obory

1. pololeti = 2. pololeti
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Priumérny prospéch podle jednotlivych studijnich obori

1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie 2,10 1,91
Kosmetické sluzby 1,73 1,63
Podnikani 2,41 2,12
Celkem studijni obory 2,14 1,93

Primérny prospéch podle jednotlivych studijnich obort

2,5

1,5

0,5

Obchodni akademie

Priumérny prospéch podle konkrétnich studijnich tiid

2,41
2,12 2,14
1,93
1,73
1,63
Kosmeticke sluzby Podnikani Celkem studijni obory
1. pololeti 2. pololeti

1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie
10K 2,07 1,89
OA2 1,98 1,71
OA3 2,04 1,86
OA4 2,39 2,25
Kosmetické sluzby
10K 1,86 1,78
3K 1,63 1,51
Podnikéni
1P 2,26 2,10
2P 2,64 2,15
Celkem studijni obory 2,14 1,93
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Pramérny prospéch podle konkrétnich studijnich trid

3
3
(]
[=3]
2,5 o0 @
5 B, ~ N g a3
S [os} = - [ o
o~ a2 3- ~N o 0 - 3
2 — o = 5 R - -
- —
— 3 s
-
1,5
1
0,5
0
10K/OA 0A2 0A3 OA4 10K/KOS 3K 1P 2p Celkem
1. pololeti 2. pololeti
Primérny prospéch podle jednotlivych u¢ebnich obori
1. pololeti 2. pololeti
Aranzér 2,10 1,93
Kuchafr-¢isnik 2,78 2,53
Kadernik 2,10 1,91
Rekondi¢ni a sportovni masér 1,99 1,63
Celkem uéebni obory 2,19 1,95

Primérny prospéch podle jednotlivych uéebnich obora

2,78
2,53
2,5

1,99 195

1,63
1,5

0,5

AranZér Kuchaf-&isnik Kadeinik Rekondiéni a Celkem uéebni obory
sportovni masér

1. pololeti 2. pololeti
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Priumérny prospéch podle konkrétnich uc¢ebnich ti'id

1. pololeti 2. pololeti
AranZér
1C 2,16 2,07
2D 1,72 1,58
3D 2,26 1,99
Kuchai-¢isnik
1C 2,84 2,54
2B 2,88 2,62
3B 2,24 2,13
Kadeinik
1D 2,22 1,93
2D 1,93 1,68
3B 2,09 2,12
Rekondi¢ni a sportovni masér
1M 1,97 1,60
2M 2,09 1,67
3D 1,87 1,59
Celkem uéebni obory 2,19 1,95

Primérny prospéch podle konkrétnich uéebnich trid

s
3 o~
-+
1
o
25 4 9
P o~
=] [=2]
N a
—
2 Q‘m
o0
—
15
1
0,5
0
o o g ¥
g § & 9
~ Y o]
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2,22

1,93

200
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1,93

1,68
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NI
S 8

2. pololeti

2,09
2,12

1,97

U,

1,60

2,09
1,67
1,87
1,59
2,19
1,95
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6.2.2. Piehled absence a po¢tu Zaki $kolniho roku 2019/2020

Vzhledem k zavedeni distanc¢ni vyuky ke dni 11. biezna 2020 povazuji zpracovani udaju o absenci
zakli v obdobi 2. pololeti $kolniho roku za bezptedmétné. Data jsou tedy doplnéna o piehled poctu

zaki, a to podle riznych kritérii a casovych tusekt.

Priumérna absence na Zika v jednotlivych ro¢nicich

pramérna absence pocet zaku
1. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
1. ro€nik 60,52 139 139
2. ro¢nik 67,01 115 113
3. roCnik 78,73 84 83
4. ro¢nik 69,05 19 19
Celkem za Skolu 67,35 357 354
Priimérna absence na Zaka v jednotlivych rocnicich za prvni pololeti

90

20 79

70 67 o9 67

61

60

50

40

30

20

10

0
1.rocnik 2. roénik 3. rocnik 4. rotnik Celkem za Skolu
Poznamka: Udaje v grafu jsou zaokrouhleny na cela &isla
Primérna absence na Zika ve studijnich oborech
pramérna absence pocet zaku
1. pololeti 1. pololeti 2. pololeti

1. roCnik 61,99 58 57
2. rocnik 58,95 44 43
3. rocnik 77,14 34 33
4. roénik 69,05 19 19
Celkem studijni obory 65,32 155 152
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Priimérna absence na Zaka ve studijnich oborech za prvni pololeti
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1. rocnik 2. roénik 3. roénik 4. roénik Celkem studijni obory
Poznamka: Udaje v grafu jsou zaokrouhleny na cela &isla
Primérna absence na Zaka v u¢ebnich oborech
primérna absence pocet zaku
1. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
1. ro¢nik 59,46 81 82
2. ro¢nik 72,01 71 70
3. ro¢nik 79,82 50 50
Celkem ucebni obory 68,91 202 202

Primeérna absence na Zaka v ucebnich oborech za prvni pololeti
90
80
72
70
59
60
50
a0
30

20

10

1. roénik 2. roénik 3. rocnik Celkem ucebni obory

Poznamka: Udaje v grafu jsou zaokrouhleny na cela &isla
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Porovnani primérné absence studijnich a ucebnich obori
za prvni pololeti
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Poznamka: Udaje v grafu jsou zaokrouhleny na cela &isla

Primérna absence podle jednotlivych studijnich obori

60
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0

Celkem

pramérna absence

pocet zakii

1. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
Obchodni akademie 56,14 92 90
Kosmetické sluzby 84,60 20 20
Podnikani 75,99 43 42
Celkem studijni obory 65,32 155 152

Primérna absence podle studijnich obord za prvni pololeti
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Poznamka: Udaje v grafu jsou zaokrouhleny na cela &isla
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Priumérna absence podle konkrétnich studijnich trid

pramérna absence pocet zakii
1. pololeti 1. pololeti | 2. pololeti

Obchodni akademie 92 90
10K 42,04 22 22
OA2 49,96 28 27
OA3 66,47 23 22
OA4 69,05 19 19
Kosmetické sluzby 20 20
10K 66,44 9 9

3K 99,45 11 11
Podnikani 43 42
1P 76,77 27 26
2P 74,68 16 16
Celkem studijni obory 65,32 155 152

Primérna absence podle konkrétnich studijnich tfid za prvni pololeti
120

99
100

80 7 75

69
66 66 65

60
50

42
40

20

10K 0A2 0A3 OA4 10K 3K 1P 2P Celkem

Poznamka: Udaje v grafu jsou zaokrouhleny na cela Gisla
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Primérna absence podle jednotlivych u¢ebnich oborii

pramérna pocet zaku

absence

1. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
Aranzér 69,11 42 43
Kuchar-¢isnik 83,50 36 36
Kadefnik 58,99 67 67
Rekondi¢ni a sportovni masér 71,21 57 56
Celkem ucebni obory 68,91 202 202

Pramérna absence podle uc¢ebnich obori za prvni pololeti
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Poznamka: Udaje v grafu jsou zaokrouhleny na cela &isla
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Primérna absence podle konkrétnich tfid ué¢ebnich oboru

pramérna absence

pocet zaku

1. pololeti 1. pololeti | 2. pololeti

Aranzér 42 43
1C 50,94 19 19
2D 59,44 9 10
3D 100,00 14 14
Kuchar-€isnik 36 36
1C 100,50 12 13
2B 69,42 19 18
3B 96,20 5 5

Kadernik 67 67
1D 41,19 31 31
2D 75,89 19 19
3B 72,58 17 17
Rekondi¢ni a sportovni masér 57 56
1M 71,89 19 19
2M 75,70 24 23
3D 62,57 14 14
Celkem uéebni obory 68,91 202 202

Primeérna absence podle konkrétnich tfid ucebnich obort za prvni

120

100

100

80

59
60
51

40

20

1C 2D 3D

pololeti
101
9%
69
41
1C 2B 3B 1D

Poznamka: Udaje v grafu jsou zaokrouhleny na cela isla

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o.

76
73

2D 3B

76
72

M 2M

69
63
3D  Celkem
Stranka 70




6.3.

6.3.1. Terminy maturitnich zkousek

Vysledky maturitnich zkousek ve $kolnim roce 2019/2020

Ptivodné planované terminy konani maturitnich zkousek byly upraveny na zékladé pokyni MSMT
v souvislosti s nepiiznivou epidemiologickou situaci.

Maturitni zkousky 2020 - jarni zkusebni obdobi

Prihlasovani k MZ

jarni termin

podzimni termin

2. prosince 2019

25. cervna 2020

Ukonceni 2. pololeti OA4, 2P

22. dubna 2020

Pisemné prace spolecné casti MZ

8. a 30. dubna 2020

Didaktické testy spolecné ¢asti MZ

4. —-6. kvétna 2020

Praktickd zkouska PC MZ OA4, 2P

27. kvétna 2020

OA4

2P

Ustni zkouska SC a PC MZ

15.-17. ¢ervna 2020

22.- 24. Cervna 2020

Slavnostni vyrazeni zak(

29. ¢ervna 2020

6.3.2. SloZeni maturitnich komisi v jarnim terminu

OA4 Obchodni akademie

predseda
mistopiedseda
ttidni ucitel

15.-17. 6. 2020
Mgr. Eva Siglerova
Ing. Jana Simurdova
Mgr. Anna Mysakova

Prredmét ZkousSejici Prisedici

CJL PaedDr. Hana Melounova Mgr. Kristyna Navratilova
CJA Mgr. Anna Mysakova Mgr. Pavlina Sedlakova
EKO Ing. Jana Simurdova Ing. Eva Kujalova

UCE Ing. Véra Houdkova Ing. Jana Rudelova

Prakticka zkouska z odbornych predmétt
Ing. Véra Houdkova, Ing. Jana Simurdova, Ing. Ivana Novotna, Ing. Jitka Malcova, Ing. Véra Smazilova

2P Podnikani
predseda
mistoptfedseda
ttidni ucitel

27. 5.2020

22. —24.6. 2020

Ing. Irena S¢ukova

Ing. Jana Rudelova

Ing. Marie Kratochvilova

Piredmét ZkousSejici Prisedici

CJL PhDr. Iva Peschova PaedDr. Hana Melounova
CJL — zaci SPUO PaedDr. Hana Melounova Mgr. Kristyna Navratilova
CJA Mgr. Anna Mysakova Mgr. Pavlina Sedlakova
EKO Ing. Jana Simurdova Ing. Marie Kratochvilova
UCE Ing. Jana Rudelova Ing. Véra Houdkova

Prakticka zkou$ka z odbornych pfedméta
Ing. Jana Rudelov4, Ing. Jana Simurdova, Ing. Ivana Novotna, Ing. Jitka Malcova, Ing. Véra Smazilova
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6.3.3. Statistika vysledki maturitnich zkousek podle jednotlivych tiid

OA4 2P
Pocet zaku tridy 19 16
Pipousténi k maturitni zkousce 19 16
Konali maturitni zkousku 19 16
Nedostavili se 0 0
Prospéli celkem 17 9
Prospéli s vyznamenanim 0 0
Prospéli 17 9
Neprospéli 2 7
Neprospéli v didaktickém testu SC MZ 1 6
Neprospéli v ustni &asti SC MZ 1 1
Neprospéli v profilové casti MZ 0 3
Pocet zakli s maturitnim vysvédcenim 17 9
Procentualni uspésnost u maturitni zkousky 89,47 % 56,25 %
Pocet zakt k jarnimu terminu 2021 2 7

*Poznamka: Udaje Serpany na zakladé jarniho i podzimniho terminu maturitni zkousky
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Priumérny prospéch celkem ve spolecné a profilové ¢asti maturitni zkousky

Primérny prospéch - obchodni akademie

Cesky jazyk a literatura 2,79

Anglicky jazyk 2,75

Matematika
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6.4. Vysledky zavéreénych zkousek ve §kolnim roce 2019/2020

6.4.1.Terminy zavéreénych zkousek

Zavérecné zkousky 2020

AR KC KAD MAS
Ukonceni 2. pololeti 3. rocnikd 4. ¢ervna 2020
Pisemna zkousSka 5. ¢ervna 2020
Prakticka zkouska 9.-12.6. 9.-11.6. 8.—12.6. 8.—9.6.
Studijni volno 13.-16. 6. 12.-16.6. 13.-17.6. 10. - 16. 6.
Ustni zkougka 17. ¢ervna 17. &ervna 18. ¢ervna 18. ¢ervna
Slavnostni vyrazeni zaku 19. ¢ervna

6.4.2. SloZeni zkuSebnich komisi v jarnim terminu

UcCebni obor:
Trida: 3D
Termin:

méno a prijmeni

Mgr. Jitka Dolezalova

66-52-H/01 Aranzér

17. 6. 2020

Zarazeni

Predseda zkuSebni komise

p- Eva Svobodova

Mistoptedseda zkuSebni komise

Ing. Petr Stary

Ttidni uéitel

Mgr. Jitka Hoskova

Clen zkuSebni komise

Ing. lvana Novotna

Clen zku$ebni komise

p. Eva Svobodova (UOV)

Clen zku$ebni komise

p. Jana Frydkova

Ucebni obor:
Tiida: 3B
Termin:

Jméno a prijmeni

p. Nad’a Zackova

17. 6. 2020

65-51-H/01 Kuchar-¢isnik

Odbornik z praxe

Zarazeni

Piedseda zkuSebni komise

Ing. Véra Houdkova

Mistoptedseda zkuSebni komise

Ing. Jitka Malcova

Ttidni ucitel

Bc. Lubos Priiger

Clen zkuSebni komise

p. Miluse Pesserova (UOV)

Clen zkuSebni komise

p. Zdetika Chlubnova
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Ucebni obor: 69-51-H/01 Kadernik

Trida: 3B
Termin: 18. 6. 2020
méno a prijment
p. Sonia Kunecova Predseda zkuSebni komise
Ing. Véra Houdkova Mistopiedseda zkusebni komise
[|Ing. Jitka Malcova Tiidni ugitel |
I Mgr. Andrea Stehlikova Clen zkusebni komise I
p. Nadézda Mlada (UQOV) Clen zkusebni komise
p. Zuzana Mitrengova Odbornik z praxe
Ucebni obor: 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér
Trida: 3D
Termin: 18. 6. 2020

Jméno a prijmeni Zarazeni
Mgr. Danuse Bila Predseda zkusebni komise

Bc. Radomira Pospichalova Mistoptedseda zkuSebni komise
Ing. Petr Stary Ttidni ucitel

p. Tomas Dobftichovsky Clen zkusebni komise

Mgr. Marie Brychtova Clen zkugebni komise
Ing. Ivana Novotna Clen zkus$ebni komise
Mgr. Anita Zelena (UOV) Clen zkusebni komise
DiS. Martina Topinkova Odbornik z praxe

6.4.3. Statistika vysledkii zavérecnych zkousek podle jednotlivych obort vzdélani

3.D aranzér 3,21 2,29 2,21 11 2 1 14
3.B kuchat-¢isnik 2,80 2,20 2,80 3 1 1 5
3.B kadetnik 3,35 2,06 2,59 15 1 1 17
3.D masér 2,29 2,21 2,57 12 2 0 14
CELKEM 2,96 2,18 2,50 41 6 3 50

*Poznamka: Zaveéretné zkousky po podzimnim terminu nedokonéily tii Zakyné. Znamkou nedostateCné
vV pisemné casti zavérecné zkousky byla hodnocena vzdy jedna zdkyn€ oboru aranzér, oboru kuchar-¢isnik a
oboru kadernik.
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VIL Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikll je vénovdna ze strany vedeni Skoly mimofadna
pozornost. Z nabidkovych aktivit jsou peélivé vybirany Skoleni a vzdélavaci akce sméfujici k rozvoji
pedagogickych a odbornych schopnosti jednotlivych pedagogl. Preference je zaméiena zejména na
vystup s osvédcenim akreditovanych vzdélavacich programt.. Soucasné vedeni Skoly podporuje
aktivity financné zajisténé z projektd ESF. Neméné dulezitou podporu vénuje vedeni skoly doplnéni
vzdélani formou odborného a pedagogického studia na vysokych Skolach, ptipadné Narodniho
institutu dal§iho vzdélavani.

7.1. Reditelka $koly
q Vzdélavaci zarizeni e

Termin Misto Vystup

Bezpec’ngst a (30’hr2’1na zdravi pfi 2 10. 2019 SCMSD, U Rajské zahrady 3, osvedieni
préci a pozarni ochrana Praha 3
Konzultacni sem1vnar pro 27.11. 2019 NIDYV lJihlava, Zborovska 3 osvédceni
management $kol

Profesni rozvoj pedagogti SS 2. pololeti . . et
prostfednictvim supervize 2019/2020 Mgr. Miloslav Hubatka, Znojmo certifikat
Prakticky manual feditele §koly 29. 2. 2020 Séarka Kocianova, Praha osvédcéeni
Kli¢ové zmény v konkurznim fizeni 16. 3. 2020 Vzdélavaci agentura Eduardo vzdélavaci

V ramci projektu ,,Spoluprace se spole¢né s feditelkou Skoly komplexniho Skoleni ,,Supervize,
vzdélavani a mentoring pedagogického sboru“ zicastnilo celkem dalsich pét kliCovych zaméstnanci
skoly.

7.2. Uditelé
pedagogicky , i ue B
. DVPP termin | vzdélavaci zarizeni vystup
pracovnik
15 ucitelt Skoleni pro tidni u¢itele 1. srpen Centrum primarni -
cast prevence SP
24 ucitelt Kraje pro bezpe¢ny internet | srpen Vysocina Education certifikat
15 uciteld Skoleni pro tfidni u¢itele 2. fijen Centrum primarni certifikat
cast prevence SP
Mgr. Jelinkova S. | Priprava ob¢ani k obrané fijen Ministerstvo obrany certifikat
statu
Mgr. Rohackova Nové materidly ve vyuce fijen MSMT certifikat
némeckého jazyka
Vedeni skoly Konzulta¢ni seminat pro fijen NPU, Jihlava certifikat
vedeni Skol
Mgr. Rohackova Prace s nesourodou skupinou | fijen MSMT certifikat
pfi vyuce némeckého jazyka
23 uciteld Prvni pomoc do skol listopad IZS Kraj Vysocina certifikat
3 uditelé Skoleni BOZP — vyhlaska listopad | SPS Zd’4r n/S osvédéeni
50/1978
Ing. Malcova The P.A.R.K. Conference listopad Jazykové Skola, Brno | certifikat
Ing. Rudelova Kontinualni vzdélavani — listopad CSPTMJ certifikat
pamét'ové techniky
Ing. Rudelova Context minds — pojmové prosinec | Context minds certifikat
mapy
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Ing. Kujalova Aktuélni otdzky vyuky prosinec EDUKO, certifikat
ekonomiky na SS nakladatelstvi
Mgr. Navratilova Hodnotitel ustni zkousky leden NPU, Jihlava certifikat
3 ucitelé P.A.R.K.- metodické setkani | leden Cambidge assessment | ---
centre
Bc. Priiger Zakladni skolni lyzovani unor Vysocina Education certifikat
Mgr. Stehlikova Barveni vlast — nové unor Matrix — BRNO ---
techniky
Mgr. Navratilova Rozvoj uditele dramatickou | unor NPU, Jihlava certifikat
improvizaci
Mgr. Stehlikova Biolage — péce o vlasy unor Matrix — BRNO ---
24 ucitelt Specifické poruchy uceni biezen Vysoc¢ina Education certifikat
2 ucitelé Konzulta¢ni seminar pro biezen NPU, Jihlava certifikat
predsedy maturitni komise
Mgr. Jelinkova S. Chrante déti pred brezen Online, nakladatelstvi | certifikat
zneuZzivanim internetu FORUM
3 uciteleé MS Teams pro ucitele kvéten NICOM Brno - certifikat
webinar
Ing. Novotna I. Tvorba rozvrhu — Bakalafi kvéten webinaf ---
Ing. Malcova Delloite — webinaf distan¢ni | biezen — | Deloitte -
vyuky kvéten
Ing. Malcova Sanako platforma bfezen — | Sanako, webinaf ---
kvéten
7.3. Ucitelé odborného vycviku
pedagoglc'ky DVPP termin vzdélavaci zarizeni vystup
pracovnik
v§ichni UOV Kraje pro bezpeény internet - srpen EDUCATION Jihlava certifikat
kybersikana Ing. Zelena
Bc. Pospichalova NPU Praha Zafi Seminaf Spoluprace se | -------
zaméstnavateli
p- Novotna Odborné skoleni kadetnické fijen Vzdélavaci zatizeni | -------
p. Mlada firmy LONDA firmy
Bc. Krejcova Odborné skoleni pocitacové fijen p. Kubalkova | --m--
p. Svobodova grafiky
v§ichni UOV Skoleni prvni pomoci listopad ZS osvédceni
Bc. Pazourova Odborné kadeinické $koleni listopad Firma ROSO osvédceni
p- Novotna ROSO COSMETICS COSMETICS
Mgr. Zelena Kurz spoustové body listopad Skola tejpovani p. osvédceni
p. Simkové Nedoma Velké Mezitici
p. Dvorakova
p. Hamtikova Odbornik KC p. Straka listopad N
p. Pesserova ve vyuce OV Firma Kreativné
p. Benesova Kurz akupresura o¢niho okoli leden PRIMAVERA osvédceni
ANDORANA
Bc. Krejcova Floristicky kurz leden osve | e
p. Svobodova Svatebni kytice p. Jitka Svobodova
Mgr. Zelena Kurz tejpovani unor Skola tejpovani p. osveédceni
p. Dvotakova Nedoma Velké Mezifi¢i
Bc. Pazourova Kadertnické $koleni firmy unor Firma MATRIX Brno osvédceni
p. Mlada MATRIX
Bc. Krejcova Exkurze Svét barev, tapet, unor OSVC p. Koubek | =-----
p. Svobodova novinky v oboru
Bc. Krejéova Kurz dratkovani {inor OSVC p. Studend | —--------
p. Svobodova
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Bc. Krejcova Kurz olejomalby biezen Lektorka p. Lastovi¢kova | ---------
0osvC
vsichni UOV Specifické poruchy uéeni biezen EDUCATION Jihlava certifikat
Mgr. Binova
p. Hamiikova Odbornik KC &erven osvC hodnot.
p. Pesserova p. Straka p. Straka prukaz
pfiprava soutézniho menu Firma Kreativné
Mgr. Zelena Antistresova masaz hlavy cervenec Vzdélavaci stredisko certifikat
Praha
p. Hamiikova Odborna staz na pracovisti OP, srpen Pracoviste OP | -=m-mmm-
SKI Nové Mésto n. M.

VIIL Udaje o vychovném poradenstvi, prevenci socialné patologickych jevii a
environmentalni vychové

8.1. Hodnoceni vychovného poradenstvi
(Zpracovala: Mgr. Hoskova — vychovny poradce/specialni pedagog)

Vychovny poradce, specialni pedagog se ve Skolnim roce 2019/2020 zaméfil na zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami:

8.1.1. Zaci s poruchami uéeni /SPU/

o Pribézn¢ byly vedeny seznamy zakt se SPU, byly shromazd’ovany nové posudky a vzdy
aktualizovana Skolni matrika.

o Pravidelné byli seznamovani tfidni ucitelé a vyucujici s konkrétnimi podklady, individualné byly
doporuc¢ovany vhodné metody a formy vyuky u konkrétnich zaka.

o Vyucuyjicim byly poskytovany rady, jak vyfesit slozité vyukové situace v teoretickém i praktickém
vyucovani.

o Sledovany byly pokyny z PPP tykajicich se maturujicich v tomto $kolnim roce — posudky pro
uzpusobeni podminek ,,PUP* pti MZ 2020, v¢as byli objednani zaci do PPP, seznamy pfedavany
zastupci feditele pro teoretické vyucovani.

o Byla vedena doporuceni zakd u koncicich uctovskych ro¢niki, byly uzptisobeny podminky ZZ,
seznamy predavany zastupci feditele pro praktické vyucovani.

o Kontrola byla zaméfena na studijni vysledky zakt s PO (podpimymi opatfenimi) — ucast na
poradach ucitelti a hodnoticich pedagogickych radach.

o Pribézn¢ se tesily nové pripady s vyucujicimi a tfidnimi uciteli, byly pfedany kontakty, popiipadé
byli Zaci objednani do PPP.

o Cely skolni rok byly dodrzovany konzulta¢ni a ufedni hodiny, v pfipad¢ potieby byly nabidnuty
hodiny a ¢as mimo tiedni dobu, a to i v dobé online vyuky, kterd probihala od biezna do ¢ervna
roku 2020.

o Byla vedena pomocna, intervencni a podptrna ¢innost pfed maturitami a v pribéhu maturitnich
zkousek — z hlediska metod a zpisobu u¢eni, techniky k odstranéni stresu a obav z netspéchu.

o Ugast na tiidnich schiizkach a projektu PRESMOSTY — komunikace s rodi¢i, vzdy byla nabidnuta
individualni pomoc a poradenstvi.

o Pribézn¢ byla vedena diagnosticka a intervencni ¢innost v pripadé patologickych jevi a Spatného
klima tfidy, prace se tfidou a tfidnim ucitelem, nové v tfidnickych hodinach, které od letosniho
roku pravideln€ probihaji.

o Vletosnim skolnim roce pfibyla nova zkuSenost s online vzdélavanim, které bylo vedeno
prifezem vSech obort a ro¢nikii. Tento zpisob vyzadoval mnohem vétsi naroky na pfipravu
z hlediska ucitelti, ale 1 zakt. U nékterych zakt se projevil nedostate¢ny piistup a minimalni
ptiprava v jednotlivych pfedmétech. Naopak nékterym zakim tento zptsob vyhovoval, méli
dostatek ¢asu na piipravu a dochazelo i ke zlepSeni jejich dosavadniho hodnoceni.
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8.1.2. Zaci s poruchami chovani

O

Cely rok byla vedena intervencni a podptirna ¢innost pro vzdéldvani zakt s poruchami chovani
(tzv. provazeni). V online vzdélavani byla tato ¢innost posilena o vedeni na dalku — telefonicky,
mailem a diky socialnim sitim.

Dlouhodob& byla vedena spoluprice s vychovnym ustavem ve Zd'afe nad Sazavou, spoluprace
s feditelkou, etopedkou a vychovateli. Tento rok se nanasi Skole vzdélavali Ctyfi Zaci, dva
V prvnim ro¢niku a dva ve druhém ro¢niku oboru kuchat — ¢iSnik. Veskeré problémy se okamzité
tesily s vychovnym ustavem, tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku. U jednoho Zéka bylo
vzdélavani ukonceno v prubéhu studia z davodu zavazného poruseni skolniho fadu — kradeze, vse
bylo fedeno také ve spolupraci s Policii CR. Ostatni Zaci, ktefi méli spise stfedné t&zkou poruchu
chovani a problémy se zavislostmi, byli vuzké spolupraci se Skolnim metodikem prevence.
Pomoc byla zaméfena na zaclenéni ve tfidé i na odborném vycviku.

Individualng a okamzite se fesily veskeré patologické jevy, které se ve Skole objevily, spolecné se
specialnim pedagogem, vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence a vedenim Skoly.
Tim se zamezilo jejich dalSimu Sifeni. Mezi tyto jevy patii arogance, nerespektovani pravidel
slusného chovani a pravidel §kolniho fadu, které se nesluéuji s celkovou filozofii skoly v kontextu
S obory obchod a sluzby.

S problémovymi zaky se vzdy jednalo individualnég, dle metodickych pokynil a v uzké spolupraci
S tfidnim ucitelem, zdkonnym zastupcem, vychovatelem, etopedem a dalsimi.

Prace byla zaméfena i na celé tfidy a kolektivy, ve kterych se problémovi Zaci objevili.

Nase Skola bere uzkou spolupraci s vychovnym tustavem za Cinnost, kterd je pro tyto zaky
Z hlediska jejich uspésnosti jako hlavni prioritu.

8.1.3. Zaci se zdravotnim znevyhodnénim

O

Ve skole byla jako vzdy vénovana mimotadna pozornost zakiim se zdravotnim znevyhodnénim,
jako je napf. télesné postizeni, diabetes, epilepsie, mentdlni anorexie, stale ptfibyva zaku
s psychickym znevyhodnénim a psychiatrickou anamnézou a medikaci.

Jak pfistupovat k témto zakim byli jednotlivi vyucéujici proskoleni diky spolupraci s vychovnym
poradcem, specidlnim pedagogem, rodinou a zdkonnymi zastupci, popiipade 1ékarem.

V ptipadé nékterych psychickych problémt byla nabidnuta pomoc specialniho pedagoga,
popfipadé€ byl zprostiedkovan kontakt s odborniky — psychologem, psychiatrem, 1ékafem.

8.1.4. Zaci se socialnim znevyhodnénim

O

Na na8i Skole byla tato skupina zakt dlouhodobé zohlednovana, vzdy zde byla vedena
individualni a tizka spoluprace s rodinou, popiipadé zakonnymi zastupci a vychovateli.
Zohlednéni se u nekterych zakt napt. tyka snizeni skolného, zaptij¢eni ucebnic atd.

Mezi dalsi mozZnosti patfila spoluprace s klinickym psychologem, psychiatrem, rodinnou
poradnou, vychovnym ustavem, s organem socialné-pravni ochrany déti (OSPOD), metodikem
prevence, tfidnimi uciteli, uciteli praktického vyucovani ¢i vychovateli.

8.1.5. Zaci s odliinym mateiskym jazykem — ( cizinci )

O

V tomto Skolnim roce jsme také ziskali novou zkuSenost se vzdélavanim zika s odliSnym
matefskym jazykem. Tento zak nastoupil do prvniho ro¢niku oboru kadefnik S minimalnimi
znalostmi Ceského jazyka a byl to i disledek toho, Ze ani na zakladni $kole neprobihalo zadné
doucovani. Byla mu proto navrhnuta a zajisténa ve spolupraci s PPP pedagogicka intervence a
poskytnuty materidly a podklady pro intenzivnéjsi vzdélavani v Ceském jazyce (ucebnice a
pracovni sesit).

Diky jeho nedostate¢né piipravé a nespolupraci v online vyuce vedl jeho pristup i pfistup rodiny
k vyukovému neuspéchu.
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8.2.
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6. Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi na nas$i Skole zohlediiovalo moznosti dalSiho profesniho uplatnéni, bylo
vedeno jak individudlné, tak i skupinové se tfidou (naptiklad vramci tfidnickych hodin,
v hodinach ob&anské vyuky nebo formou navitévy UP CR ve Zd’afe nad Sazavou).

Zakam byla poskytnuta pomoc pfi moznosti volby dal§iho studia, pomoc s terminy a ptihlaskou
na dalsi Skoly, vy$si formy vzdélavani a moznosti dalSich zptisobli vzdélavani a zvySovani si
profesni kvalifikace.

7. Vychovné komise

Ve skolni roce 2019/2020 probéhlo 15 vychovnych komisi, vzdy v pfitomnosti feditele skoly,
rodi¢t a dalSich pedagogickych pracovniki. Stejné jako v lofiském roce bylo svolano minimalné
20 vychovnych jednani s rodi¢i, uéiteli, uciteli odborného vycviku a vychovateli. Ve vsech
piipadech bylo vedeno individualni poradenstvi a pomoc pfi sloZitych vychovnych problémech a
situacich. Diky intenzivni a interven¢ni Cinnosti byla vétSina vychovnych komisi u¢inna a doslo
ke zlepSeni v chovani a dochézce. V nekolika ptipadech byla tato pomoc netispésna a nékteti zaci
ukoncili vzdélavani, souvisi to také se Spatnym rodinnym zazemim, vychovou a nespolupraci se
Skolou.

Vychovna komise je jednim z prostiedki vychovné vzdélavaciho procesu, spolecné s pé¢i o zaky
a spoluprace s rodinou. Tato ¢innost je i nadale potiebna a nutnd a naSe skola ji bere jako jednu
z hlavnich priorit.

Hodnoceni prevence socialné patologickych jevii

1. Teoretické vyucovani

(Zpracovala: Mgr. Sona Jelinkova— $kolni metodik prevence)

O

Prvni tyden v zafi prob&hly harmonizacni kurzy prvnich ro¢niki, které byly zaméteny na spolupraci
a vztahy ve tfid¢, na prevenci socialné patologickych jevi, etické jednani a chovani jedincu ve
$kolnim kolektivu. Zaci méli moZnost poznat zejména své nové spoluzaky. Viechny tiidy prvnich
ro¢nikl absolvovaly dvoudenni kurz v arealu Borovinka u Bystfice nad PernStejnem. Soucasti
kurzu byl i Outdoorovy program, ktery nam zajistuje Outdoor Domanin. Zaci i ugitelé byli s
programem a prostiedim Borovinky spokojeni. Pro pfisti roky pocitame s dal$i spolecnou
spolupraci.

Ve druhé poloving zaii projizdél méstem Zd’ar nad Sazavou a na danou dobu zastavil na nasem
vlakovém nadrazi upraveny vlak s preventivnim programem pro zaky a studenty. Nazev akce znél
Bezpecnostni vlak a jiz dle nazvu byl zaméfen na bezpecnost na zelezni¢nich piejezdech. Program
byl velice zajimavy a piinosny, popovidani si s odborniky na danou problematiku, zhlédnuti videa
pfimého nebezpeci pii Zelezni¢nich piejezdech a nasledné odstranovani nehod hasici a zasahy
zdravotnikti. Na misté byla i hasi¢ska technika a 1ékafskd pomoc, studenti si zde vyzkouseli a
zhlédli nekteré pomucky, vyslechli jednotlivé odborniky z fad hasi¢t i zdravotnikd. Do programu
jsme zapojili za¢inajici a budouci fidice tfidy 3.B, OA2, OA3 a 1P.

Na konci mésice zafi studenti tietiho ro¢niku prodavali suvenyry v ramci spoluprace organizace
Zivot détem. S touto organizaci spolupracuje nase $kola jiz roky.

Koncem mésice zati a zacatkem fijna probéhla beseda pro prvni ro¢niky na téma KyberSikana a
nebezpedi na siti. Besedy se postupné zacastnily v§echny tfidy prvniho ro¢niku. Podobna beseda
je velice potiebna zejména pro mladsi studenty, z hlediska predchazeni a v¢asného zachyceni
nebezpeci na sitich a v rdmci pocitatové komunikace.

Prvni roéniky navstivily koncem mésice zaii a zacatkem prosince centrum prevence socialné
patologickych jevii - Ponorku. Zaci se zde seznamili s nabidkou vyuziti a pomoci tohoto zafizeni
v odpolednich hodinach. Po domluvé s pracovniky centra byl i letos program zaméfen na drogy
(v€domosti i zkreslené informace).
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o VétSina akci, které probehly, byla zaméfeny na prvni ro¢niky. Na tyto ro¢niky se na zacatku
sttedni Skoly zamétujeme zejména z diivodu pozitivniho ovlivnéni, potlaceni negativni ¢innosti a
nastaveni lepsi spoluprace v dalSich studijnich letech.

o VSechny napldnované akce, zejména pro vyssi rocniky, které mély probéhnout ve druhém pololeti
Skolniho roku, byly bohuzel z diivodu neptiznivé epidemiologické situace zruseny.

oV pribéhu prvniho pololeti a ¢asti druhého jsme spole¢né s vychovnou poradkyni a zaroven se
specialni pedagozkou v jedné osobé fesily problémy piedev§im ohledné prestupkti proti Skolnimu
fddu ve Skole i na domové mladeze. Nekteré znich vyustily ve vychovné komise s pani
reditelkou.

o 'V nékolika pfipadech jsme pomahali najit vychodisko z dané situace — problémy sami se sebou,
Skolni problémy i problémy uvnitf rodiny.

oV poslednich letech je stale narist zaki s individualnimi problémy i s problémy vychovnymi.

o Vsichni studenti i rodi¢e maji moznost kdykoliv se na mé i ostatni ¢leny naseho tymu obratit
S problémem, a po dohod¢ vzdy spolecné najdeme nejbliz§i vhodny termin k feSeni nastalé
situace.

oV pribéhu skolniho roku chodi nabidka fady zajimavych besed. Budeme vyuzivat zejména
besedy akreditované a financované z riznych grantd a tudiz pro nasi $kolu zdarma.

o 'V pfistim roce se pokusime nékteré neuskuteénéné besedy dle moznosti nahradit.

8.2.2. Vychova mimo vyucovani
(zpracovala: Katetina MikeSova, DiS. — metodik SPJ pro domov mladeze)

Skolni rok 2019/2020 byl zajistén &tyfmi vychovateli na plny tvazek, Mgr. Pavel Novak, Alena
Odehnalova, Marie Sobotkova a vedouci vychovatelka Katefina MikeSova DiS. Stavajici zaci byli
ubytovani dle svych pozadavki. S novymi zaky, které privezli rodice, probéhly pohovory o ubytovani
a byly jim poskytnuty dal§i potiebné informace ohledné pobytu jejich déti na domové mladeze.
Vsichni Zaci byli na prvnim setkani seznadmeni vedouci vychovatelkou s BOZP, PO, hygienickymi
predpisy, fadem domova mladeze a rezimem dne. Dozveédéli se sva prava i povinnosti. Novym zakiim
knihovna, poliklinika, bazén, obchodni centrum a dal§i. VSem Zzdkim byly pfipomenuty zasady
spoleCenského chovani na domové mladeze, ve Skole i na vefejnosti. Prob&hly pohovory ve
vychovnych skupinach kazdého kmenového vychovatele.

Na zaklad& smlouvy o partnerstvi s realizatorem projektu Kolpingovym dilem Ceské republiky z.s.
jsme ve druhé polovin€ Skolniho roku navazali spolupraci s Mgr. et Mgr. Katetinou Souckovou,
socialnim pracovnikem centra. Smyslem projektu s nazvem Piima pomoc a podpora $kolam ve Zd'ate
nad Sazavou je poskytovani systematické podpory pro pedagogy, rodice i zaky pfi feSeni naro¢nych a
obtiznych situaci, které mohou byt vyvolany naptiklad odloucenim zaka do rodiny a jeho umisténim
na domové mladeze. Rozsah poskytované podpory je samoziejmé mnohem komplexné&jsi a probiha
Vv soucinnosti se Skolou.

Spoluprice s ieditelkou, uciteli a mistry odborného vycviku nasi $koly pii vychoveé predevsim
problémovych zakl je na dobré tGrovni. VSechny kazeniské piestupky jsou vedouci vychovatelkou
konzultovany a nasledné feSeny se Skolnim poradenskym pracovistém, konkrétné se specialni
pedagozkou a vychovnou poradkyni Mgr. Jitkou Hoskovou ¢i Skolnim metodikem prevence Mgr.
Sonou Jelinkovou.

Spoluprace s rodi¢i problémovych zakl byla ¢astecné€ spésna, coz prispélo k lepsimu zvladnuti
nastalych situaci.

Spoluprace s organizacemi, se kterymi na§ domov mladeze dlouhodobé spolupracuje, je na velmi
dobré urovni. V rdmci preventivniho programu se nam dafi zajistit fadu akcei, které jsou urceny pro
zaky uréitych vékovych kategorii a pro zajemce o problémové oblasti. TéSi nds, ze zaci naseho
domova mladeze ochotné pomahaji organizacim celorepublikovym i ve mésté se zajisténim jejich
akei.
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Akce pro ubytované Zaky

Shromazdéni ubytovanych zakt - obecné informace VV a proskoleni BOZP a PO

Prochazka méstem a ukazka dileZitych mist ve Zd’afe nad Sazavou

Dobrovolnictvi — ,,Svétluska® prodej piedméta pro pomoc zrakoveé postizenym (dvé dvojice)
Seznamovaci spolecenska hra pro ubytované zaky

Turnaj ve fotbale (11 zakt a 1 vychovatel)

Doucovani anglického jazyka (2 Zaci a 1 vychovatel)

Pomoc méstské policii pii vzdélavani déti z matetské sSkolky — ,,Sovicka™ (6 zdkyn a 1
vychovatelka)

Ponorka — den otevienych dvefi (8 zaka a 1 vychovatelka)

Seznamovaci diskotéka — ubytovani zaci a hosté z pozvanych skol

Spolecenské hry — dostihy a sdzky, karty

Trestné pravni odpovédnost mladeze — novinky v legislative, zaskolactvi, odpovédnost za Skody —
p. Palkova z méstské policie

Turnaj ve stolnim tenise

Krouzek ,, Tvorilci® — vanoéni tvoreni

Vanocni tvoreni, vyzdoba chodeb domova mladeze vlastnimi vyrobky

Mikulasska nadilka na domové mladeze

Peceni vanoc¢nich pernickt a cukrovi - vSechny vychovné skupiny

Zivy betlém na namésti ve Zd’afe nad Sazavou

Slavnostni vanocni vecete se stromeckem

Soutéze na domové mladeze — védomostni kvizy, hry

Kontrolni diktat z ¢eského jazyka

Zimni sporty, hry ve sn¢hu, brusleni na ovalu u Zimniho stadionu, lyZovani na Harusové kopci

Ostatni planované akce nemohly byt realizovany, a to z divodu neptiznivé epidemiologické situace a
soucasnému uzavieni domova mladeze v terminu od 11. bifezna do konce mésice ¢ervna 2020.

V ramci vychovnych skupin jsme Zakiim nabidli tyto krouzky, probihajici pod vedenim vychovatelt
domova mladeze: zdravotni, pévecky a hudebni, spolecenského chovani, cviceni pilates a posilovna,
doucovani anglického a némeckého jazyka, sportovni, rukod€lny, turisticky. Pro ubytované zaky byly
pfipraveny riizné soutéze a hry. Zaci navitévovali posilovnu ve §kole, méstsky bazén, viceucelové
zafizeni na ,,Pilaku‘, méstskou knihovnu, riizné vystavy, besedy a trhy. Hojn¢ vyuzivali kadetnicky a
masérsky salon se sluzbami za symbolické ceny. Ve Skolnim roce byla zaky vyuzivana pomoc
vychovateld s u¢enim, v oblasti odborné i obecné.

Y W W

V priibéhu skolniho roku jsme individualné resili problémy Zaku

Nejcastéjsimi piestupky jsou koufeni pied a kolem domova mladeze a $koly, dale ¢asté nepiezouvani
se pri pfichodu na domov mladeze, opakovany nepotadek na pokojich a v posledni dobé se na
domové mladeze objevily problémy s alkoholem. Zici za opakované piestupky dostavaji sluzby,
zakazy vychazek, napomenuti a diitky vedouci domova mladeze. Pokud jsou jejich pfestupky Castéjsi,
vse se fesi na Grovni vedeni spolecné s feditelkou skoly a vychovnou poradkyni. V pribéhu skolniho
roku byla ud€lena jednomu zakovi dutka feditelky Skoly a jeden Zak byl podmineéné vyloucen,
Vv obou piipadech hral hlavni roli alkohol.

Vyrocni zprava — skolni rok 2019/2020
Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ér nad Sdzavou, s.r.o. Stranka 84



8.3.  Hodnoceni environmentalni vychovy
(Zpracovala: Ing. Sarka Nadvornikova - koordinator EVVO)

Ekologické vychové je na nasi Skole tradi¢né v€novéana velkd pozornost. Koordinator ekologické
vychovy, vzdélavani a osvety ve Skolnim roce 2019/20 pokrac¢oval v metodach a formach vychovné-
vzdélavaci ¢innosti, které se osvédcily. Zaméfil se na tato témata:

Spoluprace s tifidnimi uiteli

o Komunikace s tfidnimi uéiteli vSech ro¢nikd.

o Podpora aktivit smétujicich k dobrému tfidnimu klimatu, napft. pfiprava programu pro adaptacni
kurzy prvniho a druhého ro¢niku.

o Podpora spoluprace v tfidnich kolektivech v ramci Skoly prostfednictvim projektt zaki vyssSich
ro¢nikil uréené pro nizsi rocniky.

o Kontrola vysledkli prace jednotlivych zakli v ekologickych projektech a spoluprace s tfidnimi
uciteli napf. na navrzich ocenéni pro zaky.

o PéCe o podnétné prostiedi tiid. Jedna se napfiklad o umisténi rostlin a pravidelnou pééi o né
spole¢n¢ se zaky konkrétni tfidy.

o Zprosttedkovani ti€asti na odborné prednasce o zmeéné klimatu pro tfidu 1P.

Spoluprace koordinatora EVVO s tfidnimi uciteli je zaloZena na vzdjemném respektu.

o Realizace odborné piednasky pro tiidu 1.P a OA2 na téma Energie-budoucnost lidstva.

O

Podpora kompetenci Zikii podle SVP jednotlivych obori napii¢ obory i roéniky

o Kompetence komunikativni - zaky jsme vedli k vyjadfovani se pfiméfenou odbornou terminologii
a k pouzivani odbornych ekologickych pojmi a vyrazu.

o Kompetence kuéeni - vedli jsme a vedeme zaky k tomu, aby si vytvofili vztah k ziskavani
novych informaci, dovednosti a znalosti z oblasti pée o Zivotni prostfedi, napf. informace o
slozeni kosmetickych piipravki, o obalech, o tfidéni odpadii, o zdravém Zivotnim stylu a prevenci
civilizacnich onemocnéni.

o Obcanské kompetence-zaky jsme vedli a vedeme K jednani v souladu se slusnym spolecenskym
chovanim a s kulturou projevu, zalozeném na respektu k vlastni osobé i k druhym a ke svému
zivotnimu prostredi.

o Personalni a socialni kompetence — zdky uc¢ime k zodpovédnému pfistupu ke svému Zivotnimu
prostiedi a ke svému zdravi. Spoluprace zakd v Badatelském klubu byla pfinosna pro vzdjemné
naslouchani, spolecné respektovani pravidel, budovani respektu, uznavani hodnoty prace a podilu
jednotlivce v tymové praci, ptijimani hodnoceni vysledkt ze strany ucitele, odpovidajici reakce
na hodnoceni ze strany ostatnich ¢lenti tymu. Zaky jsme vedli k realnému odhadu vlastnich
moznosti a sebehodnoceni vlastnich vysledkd.

o Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi - Zaci byli a jsou vedeni tak, aby byli schopni ziskdvat informace z otevienych
zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sit€ Internet a aby komunikovali elektronickou
poStou.

w7 W

Mezipiredmétové vztahy ekologické vychovy na nasi Skole

Mezi metody koordinace patfila vzajemna komunikace s vyucujicimi odbornych predmétt napiiklad
ve tfetim ro¢niku obchodni akademie s rozsifenou vyukou cizich jazykt, spoleény vybér témat
referati, samostatnych praci zakd. Dafi se nam propojovat predméty chemie, ekonomika a zaklady

biologie a ekologie. Pfi koordinaci ekologické vychovy realizujeme tyto mezipfedmétové vztahy:

o U studijniho oboru obchodni akademie s rozsifenou vyukou cizich jazykt zaklady pfirodnich véd,
télesna vychova, ob¢anska vychova, ekonomika, prace v realné firmé, ekonomika.
o U studijniho oboru podnikani chemie a ekonomika, zaklady spolecenskych véd.
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o U studijniho oboru kosmeticka odborny vycvik, chemie, materialy a ob¢anska vychova.

o U ucebnich obori odborny vycvik, chemie, odborné predméty naptf. aranzovéni, vlasova
kosmetika, potraviny a vyziva.

o Dalsimi metodami byly vystavy, exkurze, projekty a besedy.

oV radmci mezipfedmétovych vztahl jsme dbali na vysvétlovani a objasiiovani vyznamu péce o
zivotni prostfedi z hlediska péce o zdravi ¢lovéka napf. Cistota, hygiena, hygiena prace, spravné
nakladani s odpady. Z hlediska kazdodenniho Zivota jsou vysvétlovana témata: respekt k sob¢ a
k druhym, zodpovédnost jedince za zivotni prostiedi, zasady udrzitelného rozvoje, pravidla
zdravého zivotniho stylu, prevence civiliza¢nich onemocnéni.

Péce o prostiedi v nasi Skole

o Celoroc¢ni péce o rostliny v nékterych u¢ebnach a na schodistich.

o Celoro¢ni pravidelnd péce o rostliny na Skolni zahradé: vysadba, zalivka, okopavéni rostlin,
sklizeti a suSeni rostlin, odstrafiovani poskozenych ¢asti rostlin.

o Tvorba nasténky na 3. podlazi: informace o ekologickych aktivitach.

Spoluprace s dalSimi subjekty

o Gymnazium Zd’ar nad Sdzavou — navitéva a prace v Badatelském centru, odborné informace a
samostatna prace studenttl, studijni tfida 3.K, obor Kosmetické sluzby.

o Sprava CHKO Zd%4rské vrchy — odborné publikace a materialy, beseda, studijni tiida OA2, obor
Obchodni akademie s rozsitenou vyukou jazyka.

o Skola Na Radosti — kompostér pro spoleéné pouzivani, umistén na $kolni zahradg.

o Spoluprace s Domovem mladeze — péce o Skolni zahradu, o rostliny.

Skolni zahrada

Prostfedi $kolni zahrady umoziiuje napliovat environmentalni vychovu ve volné ptirodé. Znacny kus
spole¢né prace piinesl Skole misto, které je pfinosem pro zaky, ucitele i rodiCe. Poskytuje prostor pro
vyuku a je vyuzivan piedevsim u predmétd: zaklady spoleCenskych véd u studijnich tfid, cizich
jazykli u ucebnich i studijnich tfid, ob¢anské vychovy u studijnich tfid, chemie u ucebnich i studijnich
ttid, zaklady biologie a ekologie u ucebnich i studijnich tfid. Vyraznym efektem je jeji zptistupnéni
pro zéky také o volnych hodinach a o velké prestavce. Nabizi se moznost spole¢né péce o tento
prostor. Probéhlo zde slavnostni a diistojné zakonéeni $kolniho roku. Zaci jsou vedeni ke spolupraci
pii péc¢i o zahradu, k vzajemnému respektu a ohleduplnosti. Péce o zahradu je spole¢nou aktivitou
tady ucitelt, studentt, rodicu a ostatnich pratel. Spolecnymi silami se nam podarilo vytvofit pfijemny,
pekny a klidny prostor.

»Lipa nadéje“

Béhem skolniho roku probiha péCe o pamatny strom, ktery byl vysazen ve spolupraci s Méstskym
ufadem Zd’ar nad Sézavou ke 100. vyroci vzniku Ceskoslovenské republiky. Tento strom napomaha
ke zvySovani prestize $koly na vefejnosti.
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IX. Udaje o aktivitach a prezentaci Skoly na vefejnosti
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)

Propagace skoly je z divodu udrZeni konkurenceschopnosti nezbytnou soucasti $kolnich aktivit. Ruku
Vv ruce s naplnovanim kapacity konkrétnich oborti vzdélani musi jit i fada aktivit a prezentace v fadach
Siroké vefejnosti. Skola se tradi¢né ucastni festivalt vzdélavani, navitévuje zékladni 8koly regionu a
potfada dny otevienych dveti s cilem oslovit, nabidnout a zaujmout. Vedle tradi¢nich forem bych
chtéla poukazat i na nékteré dalsi projekty, které jsme zacali realizovat. Své pevné misto jiz zaujala
soutéz financni gramotnosti ,,Penize a my“, potadana v podzimnim terminu pro studenty koncicich
tiid zakladnich skol. Pokracovali jsme v realizaci spole¢ného setkdni s nazvem ,,Jak se co déla*
neboli projekt ,,Hledas? Resis? Pochybujes?. Smysl a cil Tvaréich dilen zistava. Usnadnit zakim
volbu jejich profesni orientace, dat moznost vyzkouset si, co je vlastné¢ bavi a podpofit spravné
rozhodnuti ve vybéru jejich budouci profese. Vanoc¢ni soutézi cilenou opét na zaky zakladnich skol se
stala jazykova soutéz ,,Christmas Quiz*.

Vyznamnym datem spojujici letitou praci Skoly s jeji prezentaci na vetejnosti se stal den 4. fijna 2019,
ktery jsme vénovali oslavam 60. vyro¢ni zaloZeni nasi $koly. Velmi zdatila akce se nesla v duchu
lehké nostalgie i veseli a prolinala v sobé historii, soucasnost i planované vize. PfiSla nas podpofit
fada vyznamnych partnerti Skoly, Sirokd vefejnost, byvali kolegové i absolventi. Ve slavnostné
vyzdobené Skole byly prafezem vSech obori vzdélani prezentovany ukazky prace naSich zaku
zasazené do poslednich 60 let, které Skola prozila. Prichystana byla piehlidka modelek, stylova
kavarna, speciality i netradi¢ni ochutnavky a mnoho dal$iho. Atmosféru doplnovala fakta o historii
Skoly, dobové fotografie ¢i Skolni kroniky. Pro spravnou naladu zcela jisté pfisp€lo i vystoupeni
péveckého sboru domova mladeze. Velmi kladné ocefiovana spoluprace mezi pedagogy a zaky
dokreslovala skolu jako tviirc¢i prostor deklarujici stabilni a pratelské prostredi, které ma v procesu
vzdélavani své pevné a stalé misto.

Priime 5 . Studijni obory
. F.Ufnete nase pozvani 9; Obchodni akademie
u prilezitosti 60.vyroé¢i zaloZeni nasi skoly § Kosmetické sluzby
) - ; » § Podniként
v patek 4. fijna 2019 od 9.30 do 16.30 hod. 3 ;
=
e
V pribehu celého dne budou ve gkole probihat ukéazky § = Utebni obory
dovednosti nafich Zaki studijnich a ucebnich obord. % 5 Kuchar - &&ntk
g g Kadernik
Tetime se na nase kolegy, absolventy, rodide a vSechny partnery Skoly. E ; Rekondi¢ni a sportovni masér
Z o Aranzér
o’ Prodavac
Ing. Radka Hronkova B4
Tl iy > www.obchodskolazr.cz

Novinkou, ktera vyznamné posilila vyuku cizich jazykid na nasi Skole, byl nové realizovany projekt
Edison. Tyden, ktery naSi studenti proZili ve spole€nosti zastupct tii zahrani¢nich zemi, byl
jednozna¢né piinosny, mezi studenty velmi pozitivné hodnoceny a s jeho realizaci je pocitano i
v budoucnu. Projekt byl nedilnou soucasti oslav 60. vyro¢ni zalozeni $koly a uskutecnil se v terminu
29. zafi az 6. fijna 2019. Studenti se seznamili se zvyky, kulturou, zajimavostmi i realiemi
jednotlivych zemi a byli aktivné zapojeni do volno¢asovych aktivit stazistdi, ktefi k nam pfijeli
konkrétné z Jordanska, Indie a Gruzie. Dilezity byl i pozitivni pfinos z hlediska multikulturni a
spolecenské tolerance. Doslo k prezentaci a propagaci $koly v médiich a k podpore studentt v jejich
komunikaci a projevu.
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Skolni rok 2019/2020 byl na nasi $kole ve znameni masivni podpory propagace u¢ebniho oboru
kuchat-¢isnik. Pocet uchazecl o obor odrazi vyvoj ve spolecnosti a je dlouhodobé¢ nizky. Na druhé
stran¢ nabidka pracovnich pfilezitosti je vysoka, pracovni podminky se postupné zlepsuji a pfedevsim
vyuka tohoto vzdéldvaciho oboru ma na nasi Skole dlouholetou tradici. Spojili jsme své sily
S regionalnim gastronomickym zafizenim a zacali organizovat netradi¢ni ZaZitkové ,,gastrovecery*.
Pojem ,,gastroveCer* vzesel z napadu, jak propojit vzdélavaci proces studentll s realnym prostredim.
Zajem Siroké vetejnosti o tematické degustacni menu byl obrovsky. Plivodné Ctyfi planované vecery
se z divodu uzavieni Skol musely lehce zkorigovat a Zzaci ucebniho oboru postupné nabizeli
ochutnavku na téma Zvé¢tfina, Rybi speciality a Francouzska kuchyné. Zvlastnosti, typickou pro
vSechny vecery, byla realizace modelu Live-Cooking, kdy ptimo pifed zraky divakid si nic netusici
student vyzkousi uvaftit 4 porce menu, které se dozvi az na misté, a pouhym metodickych vedenim
ucitele musi splnit jednotlivé tkoly, které nikdy nede€lal. U¢i se tak uméni vyrovnat se se stresem a
nervozitou, piipravuje se na realny zivot.

Nase skola se také ptihlasila do narodniho kola mezinarodni gastronomické soutéze Trophée Mille
Czech Republik 2019, kterou organiza¢né zastitoval Kraj Vysoc¢ina. Soutéz vznikla ve francouzském
mésté Remesi, kde vyznamny francouzsky michelinsky $éfkuchat Phillipe Mille piisel s myslenkou
vytvofit svétovou gastronomickou soutéz pro mladé kuchafe ze stfednich Skol, rozsifit vyménu
zkuSenosti mezi jednotlivymi zemémi a piedev§im zakomponovat regionalni suroviny do vyslednych
pokrmil. Konkrétnim tkolem dvouclenného tymu zaki ucebniho oboru kuchatr-¢isnik bylo pfipravit
sladky i slany pokrm v Casovém intervalu a dle zadanych propozic. Prvni kolo probihalo
koresponden¢ni formou a do samotného soutézniho klani v jihlavském Cityparku postoupilo celkem
osm $kol. Ve velmi silném konkuren¢nim prostredi této prestizni soutéZe obsadil tym na$i Skoly
nadherné druhé misto a navic ziskal zvlastni cenu poroty za nejlepsi sladky pokrm.

Vyznamného uspéchu dosahly zakyné ucebniho oboru aranzér
na mistrovstvi republiky AR Junior 2019, které se konalo ve
dnech 7. — 8. listopadu 2019 vramci vystavy Vzdélani a
femeslo v Ceskych Budgjovicich. Tato soutéz dlouhodobé
podporuje rozvoj kreativity a talentu mladych lidi v daném
oboru. Pro vSechny Skoly bylo povinné zpracovani vykladni
skfiné na téma ,Zivot pfed a po Sametové revoluci a
v konkurenci 17 zagastnénych kol zcelé Ceské republiky
dokazala naSe zakyné obsadit nadhern¢ 2. misto. Pfedni mista
jsme obsadili i v fadé dal$ich soutéznich kategorii. Skola se tak
muze pySnit vitézstvim v kategorii Uprava stolu pro dvé osoby
na téma ,,Oslava svatku Zen“, dvéma stfibrnymi umisténimi za
kresbu zatisi, Spendleni na zivy model a bronzovou pfickou
v kategorii plakat na téma ,,25 let vystavy Vzdélani a femeslo®.
Uspéch o to cennéjsi, Ze jsme v tomto pomysiném soutéznim
klani dokazali nechat za sebou i studenty grafickych skol.

Skola se i v roce 2019/2020 zapojila do dal$iho vzdélavani v ramci celoZivotniho u¢eni. Diky velmi
nizké nezaméstnanosti je zajem o rekvalifikace dospélych vyrazné nizsi. Realizovali jsme zkousky
z profesni kvalifikace pro tfi netspé$né maturantky z oboru vzdélani Kosmetické sluzby, abychom
jim umoznili aktivni zapojeni do pracovniho procesu a uplatnéni jejich odbornych znalosti a
dovednosti. Zkousku z profesni kvalifikace Sportovni masaz absolvovalo celkem 16 ucastnikd.
V z4jmovém vzdélavani dospélych pokraCoval dal§i cyklus v ramci Univerzity 3. véku na téma
Zéaklady psychologie. Vyuka musela byt pferusena z divodu epidemiologické situace, ale v dalsim
Skolnim roce bude pokracovat. Celoro¢ni kurz anglického jazyka pro seniory preSel v dobé krize bez
problémil na distan¢ni vyuku. Celkem dochézelo ve Skolnim roce pravidelné 76 ucastnikui.

Pokracovala jiz zavedena soucinnost na charitativnim projektu ,,Mowember® ve spolupraci
s Nemocnici v Novém M¢sté na Moravé, dale spoluprace S regionalnim tiskem, propagace Skoly
prostiednictvim webovych a facebookovych stranek. Za velmi intenzivni se da oznacit spoluprace
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s vedenim mésta Zd’ar nad Séazavou, Gfadem prace, soucasné doslo k prohloubeni komunikace se
zastupci Hospodaiské komory a navazani uzsich kontaktti s vychovnymi poradci zékladnich $kol
regionu, V duchu tradice a oznaceni ,,Finan¢né gramotna $kola®“ jsme pokracovali v realizaci aktivit
zamétenych timto smérem.

THE VELUX FOUNDATIONS

VILLUM FONDEN > VELUX FONDEN

Projekt ,,Pojd’me otevrit dvefe do budoucnosti® jsme zacali psat v pfedchozim Skolnim roce.
Zadost, podana dne 7. zafi 2019, byla piijata danskou nadaci The Velux Foundation v kvétnu 2020.
Projekt velkého rozsahu, bude v obdobi 1. zari 2020 az 31. srpna 2025 znamenat vyrazné zkvalitnéni
vyuky odbornych ptredmétli, propojeni Skoly s praxi a posilovani motivace zakd ke studiu ve
vybraném oboru.  Soucasti projektu je rekonstrukce stavajicich prostor pro ucebni obor Kuchai —
¢isnik vedouci k jeho zatraktivnéni, modernizace pocitacového vybaveni celé Skoly a vybudovani
moderni multifunkéni ucebny. Stalé misto ve Skole bude mit karierovy poradce, jehoz tkolem je
soustavné a v soucinnosti s vyucujicimi a rodi¢i provazet zaky na jejich cesté k profesnimu uplatnéni.
Vyznamnym motivacnim prvkem projektu je realizace zahrani¢nich stazi po dobu 21 dnd pro 100
zakt nasi Skoly a soucasné pro odborné ucitele. Pro celkovy progres Skoly je nezbytny plan
profesniho ristu vSech pedagogt, ktery bude hlavnim nastrojem vedeni Skoly pfi realizaci vSech cilt
projektu i po jeho ukonceni.
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X. Udaje o vysledcich inspekeni ¢innosti provedené CSI
(Zpracovala: Ing. Radka Hronkova — RS)

10.1. Inspekéni zprava (vybér z inspekéni zpravy)

(vybér z inspekéni zpravy, cela inspekéni zprava K dispozici na adrese www.csicr.cz )

Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. C811-746/18-

Nazev Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zdar
nad Sazavou, s.r.o.

Sidlo Komenského 10, 591 01 Zd’ar nad Sazavou 3

E-mail sekretarka@obchodskolazr.cz

IC 47 900 539

Identifikator 600 016 013

Prévni forma spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Ing. Radka Hronkova

Ztizovatel Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev

Misto inspekéni Cinnosti Komenského 10 a Nezvalova 2, Zd’ar nad Sazavou 3

Termin inspekéni ¢innosti 18.-20. a 25. 4. 2018

Inspekéni Cinnost byla zahéjena predlozenim povéieni k inspekeni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného podle skolnich vzdélavacich
programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programil a jejich souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy a pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.
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Charakteristika

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’4r nad Sazavou, s.r.o. (dale $kola) vykonava v
souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni Cinnosti stfedni Skoly, Skolni jidelny a
domova mladeze. Dlouhodobym cilem Skoly je poskytovat kvalitni vzdélavani s akcentem na
odborné a jazykové dovednosti zakli, matematickou a cCtendiskou gramotnost, uplatiiovani
modernich metod ve vyuc€ovani a individudlniho ptistupu k zakim.

Ke dni inspekéni €innosti se v oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem (65-51-H/01 Kuchat-
¢isnik, 69-51-H/01 Kadeinik, 66-52-H/01 Aranzér, 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér)
vzdélavalo 159 Zaku a v oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou (63-41-M/02 Obchodni
akademie, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, 64-41-L/51 Podnikani) 153 zakt. Vzdélavani probiha ve
vSech oborech denni formou. Naplnénost ucebnich obori je od 29 do 58 %, maturitnich obord od
27 do 66 %. Do skolniho roku 2016/2017 se ve Skole vzdélavali jesté zaci oboru 78-42-M/02
Ekonomické lyceum. Po vyrazném poklesu zaka ve Skolnim roce 2013/2014 (o 36) se jejich pocet
v poslednich letech stabilizoval. Aktudlné Skola eviduje 61 zakid se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Stravovani zaki zajistuje $kola ve vlastni $kolni jideln& a ubytovani v domové mladeze. Skolni
jidelna i domov mladeze poskytuji sluzby zakim vlastni Skoly i dalSim mistnim subjektim.
Obsazenost domova mladeze dosahovala v dob¢ inspekéni €innosti 82 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly byla do funkce jmenovana v tmoru 2018. Ve své &innosti vychazi z Koncepce
rozvoje $koly na obdobi 2012-2018 a ze Skolniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na obdobi
2017-2019 wvytvotenych piredchazejicim feditelem a z vlastni koncepce, kterou predlozila
ziizovateli v Cervnu 2017. Vzhledem ke kratkému obdobi na pozici feditelky se s nékterymi
manazerskymi oblastmi teprve seznamuje. Aktuadlné ptipravuje novou koncepci dalsiho rozvoje,
pricemz efektivné vyuzivd dobré znalosti prostiedi a pedagogického sboru (vzhledem k
dlouholetému pisobeni v pozici ucitelky a predsedkyné predmétové komise a piilrocni zkuSenosti
ve funkci zastupkyné teditele). Hlavnim aktudlnim cilem je zvySeni atraktivity vzdé€lavacich
programi, podpora propagace Skoly a udrzeni si konkurenceschopnosti (ve mésté je fada dalSich
sttednich 8kol). Tyto cile se dafi plnit. Skola inovovala obor 63-41-M/02 Obchodni akademie ve
smyslu rozsifeni vyuky cizich jazykt, prohloubila spolupréci se zakladnimi Skolami (organizace
soutézi a zazitkovych aktivit) a vyuzivad novych moznosti zviditeliiovani Skoly na vefejnosti
(publikovani zprav v mistnim tisku).

Na fizeni organizace se efektivné podileji zastupkyné pro teoretické vyucovani, zastupkyné pro
praktické vyu€ovani, vedouci vychovatelka domova mladeze a vedouci $kolni jidelny. Kompetence
jednotlivym pracovnikiim jsou jasn¢ delegovany. Na kazdy Skolni rok jsou stanoveny hlavni tkoly
a poté konkretizovany na kratsi obdobi. Jejich plnéni se pribézné kontroluje a vyhodnocuje. Pfenos
informaci a vnitfni kontrolni systém je funkéni. Kvalitu vzdélavani garantuji pfedmétové a
metodické komise. Velmi piinosné jsou vzajemné hospitace vyucujicich, které ptispivaji k inspiraci
a zaroven prokazatelné podporuji provazanost teoretickych a odbornych predméti a propojovani
teorie s praxi.

Nedostatky vykazovala organizace odborného vycviku pfi stanoveni po¢tu zakl na jednoho ucitele.
Nejvyssi pocet zakl na jednoho ucitele odborného vycviku byl pfekrocen v péti skupinach

Vzdélavani zajistovalo 38 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Reditelka $koly si
je védoma urCitych rizik (napf. vys$§i vékovy prumér) a v ramci strategického
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planovani pocita s postupnou obmeénou pedagogického sboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je promyslen¢ planovano a realizovano s ohledem na potfeby Skoly i zajmy uciteld.
Jsou vytvareny podminky, aby se zaci i vyucujici seznamovali s modernimi trendy a novymi
technologiemi. V ramci projektu VSsichni se stale u¢ime Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani navstévuji Zaci i vyucujici redlna pracovist€ a odbornici z praxe poradaji ve Skole
workshopy. Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajistuje specialni pedagozka a vychovna
poradkyné v jedné osob¢ a metodicka prevence v uzké spolupraci s vedenim Skoly a ostatnimi
pedagogy.

Rozvoji materidlnich podminek vénuje vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem trvalou
pozornost. Kmenové i odborné ucebny jsou ve velké vétSiné vybaveny dobfe udrZzovanym
nabytkem. Vybaveni prostfedky informacnich a komunikacnich technologii plné vyhovuje
potiebam vyuky (dostatek datovych projektori a interaktivnich tabuli). Cast materialné technického
vybaveni n€kterych Skolnich pracovist’ odborného vycviku je zastaralé (napf. $kolni kuchyné), ale
umoziuje plnit $kolni vzdélavaci programy na standardni urovni. K télesné vychoveé a mimoskolni
¢innosti slouzi pronajimana multifunkéni hala a ptilehlé vicetcelové hfisté. V budové skoly je
vlastni posilovaci sal. Zaci i pedagogové mohou vyuzivat knihovnu s odbornou literaturou. Ve
spolupraci s méstem Zdar nad Sazavou byly zahijeny price na vybudovani venkovniho
relaxacniho prostoru. Je velmi pozitivni, ze do této Cinnosti se feditelce Skoly podatilo zapojit
kolektiv pedagogt a zaky.

Vysledkem dlouhodobé systematické prace v oblasti materidlnich podminek jsou esteticky
podnétné prostory piistupné zakiim v budové $koly. Skola k tomu vyuziva nejlepsi prace zakd,
podporuje jejich tvotivost a ziskané dovednosti v riznych oborech, uplatiiuje zajimavé napady
pedagogl, vyuziva prace externich spolupracovniki atd. Podafilo se vytvofit prostiedi, které je
inspirujici a soucasné¢ vhodné¢ podporujici odpocinek o piestavkach. Soucasné toto prostredi
umoziuje setkdvani zakli navzajem a z3aki s vyucujicimi. I timto zplsobem je diisledne
podporovana pfizniva atmosféra. Zaroven jsou pfesné stanovena pravidla pro zajisténi bezpecnosti,
jejich plnéni je dasledné vyzadovano i kontrolovano. V dobé inspekéni Cinnosti byly vstupy do
budovy zabezpeceny a dohled nad zaky zajistén.

Domov mladeze poskytuje ubytovani v tfilizkovych pokojich se standardnim vybavenim a
socialnim zafizenim spole¢nym pro 10 nebo 17 pokojl, popt. ve dvou dvoulizkovych pokojich
apartmanového typu (s vlastnim sprchovym koutem a lednici). Pro podporu studijnich i
odpocinkovych aktivit jsou ubytovanym k dispozici klubovna a relaxa¢ni mistnost (ob& vybavené
televizorem) a Wi-Fi signal v celé budové. Vlastni sportovni zazemi domov mladeze nema,
vyuzivd sezénné pouze vetrejné hrist€ Ci Skolni posilovnu. Za ucelem zlepSeni ubytovacich
podminek probiha postupna modernizace (napt. renovace podlahovych krytin a vyména nabytku).
Zakam stiedni §koly je poskytovan obéd a zakiim ubytovanym na domové mladeze celodenni
stravovani ve Skolni jideln€, ktera je soucasti Skoly. Zdravé stravovaci navyky zakd jsou
podporovéany zapojenim $koly do projektu Mléko do §kol. Skolni jidelna pfi sestavovani jidelnich
listk@t vénuje pozornost pestrosti poddvanych jidel a zatazovani zdravych jidel. Piijjemné prostiedi
Skolni jidelny cilené podporuje kulturu stolovani a stravovani.

Skola v kontrolovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu, véetné
Rozvojového programu na podporu Skolnich psychologli a Skolnich specialnich pedagogl ve
Skolach. Dale vyuziva vlastni pfijmy z hlavni a doplitkové Cinnosti. Také vyhledava a tGspésné
vyuziva moznosti ziskani dodate¢nych finan¢nich prostfedkii formou zapojeni do riznych projekti.
Mimo jiné timto zpiisobem ¢astec¢né fesi i obnovu a doplnéni pomticek do teoretickych predméti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosfére za vstticného piistupu vyucujicich
(neobavali se vyuzit i humoru) spojeného s dislednym vyzadovanim plnéni ukoltd. Patrnd byla
vzajemna divéra zakl a pedagogl, Zaci se bez obav dotazovali. Ucitelé¢ zaky Casto povzbuzovali,
pozitivné hodnotili zdafilé vykony a dodéavali jim sebedGvéru, ¢imz vyznamné podporovali
soustfedénost zakil po celou dobu vétsiny vyucovacich jednotek. Piestoze je Skola dobfe vybavena
didaktickou technikou, v hospitovanych hodinach ji vyucujici pouzili minimalng, a tim mnohdy
nevyuzili moznosti zvySit ndzornost vyuky. Diferenciace vzhledem k individualité Zzdka byla
vyrazné€ji uplatiovana v praktické vyuce, v teoretickém vyuCovdni byla sledovana pouze
sporadicky. Naopak vyrazné efektivné byly uplatiiovany prvky skupinové diferenciace dle obord v
ptipadé jejich spolecné vyuky teoretickych predmét. Pfitom organizace takové vyuky, kdy je
vedena v nékteré dny stiidave s ¢asti tfidy a jindy s celou tfidou, klade vysoké naroky na planovani
jednotlivych vyucovacich hodin. Bylo ziejmé, Ze vyucujici se znalosti aktualnich moznosti zakt
tyto naroky zvladaji. Ve vétSin€é hodin chybélo zavérecné zhodnoceni hodiny, zopakovani c¢i
ovéfeni, zda Zaci pochopili probiranou latku (Sasto z nedostatku ¢asu). Zaci nedostavali dostatek
prilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Rozvoj komunikativnich kompetenci nebyl
podporovan ve vsech hodinach, zakim byl ale pfikladem kultivovany projev uciteld s vyuzitim
spisovného jazyka.

V hodinach vSeobecné vzdélavacich pfedméti prevazovala frontalni vyuka, zaznamenana byla
skupinovéa prace i prace ve dvojici. Ve vétSin€ hodin byla vyuka obohacovéna pestrym didaktickym
materidlem. V hodinach obcanské nauky a zakladii spolecenskych véd se Zaci hojné zapojovali do
diskuse a vyjadrovali své nazory, v nékterych hodinach vSak méli méné prilezitosti k pfiprave a
realizaci souvislého projevu. Pii vykladu ucitelé postupovali s vyuzitim svych metodickych
zkuSenosti, upozoriiovali na mozné problémy, obCas se ubezpeCovali o spravném pochopeni
nového uciva a postupovali disledné od zndmého k neznamému. Dochazelo k propojeni s redlnym
zivotem a k vyuzivani mezipfedmétovych vztahl. Se znalosti obsahu a pribéhu odborného vycviku
a praxe se vyucujicim dafilo uvadét vhodné konkrétni ptiklady a podporovat ptfirozenou hrdost
zakl na jiz dosazené vysledky a studovany obor, ¢imz zaky vyznamné motivovali a aktivizovali.
Diferenciace uciva byla vyuzivina pievazné pifi opakovani uciva s vyuZzitim zadani rtzné
obtiznosti. Vzhledem k blizicim se maturitnim zkouskam byly nékteré¢ hodiny ucelné zaméteny na
opakovani probraného uciva.

Také v nekolika hodinach cizich jazykd bylo vhodné voleno téma, které tizce korespondovalo s
jeho praktickym vyuzitim ve vztahu ke studijnimu nebo u¢ebnimu oboru. Pfilezitosti pro rozvoj
cizojazyénych komunika¢nich dovednosti byly ucinnéj§im zplsobem poskytovany zakim v
maturitnich oborech. Zaci uéebnich oborii vétiinou odpovidali kratce na otazky vyuéujiciho, jejich
projev byl nejisty, vyjimeéné odpovidali i ¢esky. Zajem o vyuku a spolupraci ve dvojicich a
skupinach dokazali vyucujici vzbudit hlavné v anglickém jazyce. Zptsob vyuky némeckého jazyka
byl spise zdlouhavy a stereotypni, chybély prilezitosti ke komunikaci. Pouze v nékterych hodinach
byla Gcelné vyuzita didakticka technika, zejména za i€elem poslechu. Chybélo pozitivni hodnoceni
zaku aktivnich v hodiné€.

Hospitované hodiny odbornych predméti byly kvalitné pfipravené. V tivodu vsak byli Zaci misto
vhodné motivace spiSe seznamovani s predpokladanym priibéhem hodiny. Vyrazné ptevazovala
frontalni vyuka, nékdy s prvky fizené diskuse. Dlraz byl kladen na propojeni teorie s praxi. V
nékterych hodinach dostali Zaci moZznost individualné fesit odborné ukoly s diirazem na aplikaci v
profesnim zivoté. Ke koncentraci zakti vyznamné pfispivala odborna zdatnost uditeltt a jejich
zaujeti pro vyucCovany piedmét. Chybély vhodné aktivizacni metody a vytvareni vhodnych
prilezitosti pro rozvoj komunikativnich dovednosti zaku.

Odborny vycvik byl sledovan ve vSech vyucovanych oborech, a to ve skole i na odlouceném
pracovisti. Zaci projevovali zodpovédny piistup k plnéni zadanych tkolt. Ugitelé jejich praci
prib&zné kontrolovali a poskytovali jim individualni podporu a pomoc v piipadé potieby. Zaci
spravné pouzivali pracovni postupy, dodrzovali zdsady bezpecnosti pfi praci s pracovnimi
prostfedky a pouzivali pfedepsany odév. Zpétnou vazbu poskytovali vyucujici s diirazem na kvalitu
odvedené prace. V piipad¢é kontaktu se zakazniky (kadeinické a kosmetické sluzby, obsluha ve
Skolni jideln€) vystupovali zaci kultivované a odpovidajicim zptisobem aplikovali jiz nabyté
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profesni dovednosti a zkuSenosti. V poslednich ro¢nicich uc¢ebnich oborti byla sledovana ucelna
ptiprava k vybranym ¢astem zaveére¢né zkousky.

Pii vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeze je zduraziiovana tolerance a ohleduplnost,
vzajemna Ucta a respekt. Jednim z nastroji vedeni ubytovanych k zodpovédnosti a samostatnosti je
denni hodnoceni pofadku v pokojich, kdy je cilen¢ vyuzivana pozitivni motivace. Jadro vychovné
prace spociva v individualni podpofe ubytovanych zakid (v zévislosti na jejich moznostech a
schopnostech) a to pfi feSeni osobnich problémt, kazdodennich situaci a téz pii pfipravé na
vyuéovani (napf. doucovani cizich jazyk®). Zaci jsou vedeni k prosocialnimu chovani,
samostatnosti a smysluplnému vyuzivani volného Casu. Ze z4jmovych aktivit jsou nabizeny napf.
krouzky hudebni, spole¢enského chovéni, zdravotnicky ¢ pohybovy. Zaci se mohou Géastnit celé
tady pfilezitostnych akci, napt. navstévy kulturnich ¢i sportovnich akci a charitativnich dnt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni zakl jsou ziskavany v souladu s pravidly nastavenymi ve $kolnim fadu.
Vysledky jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany na schiizkdch pfedmétovych a metodickych
komisi a na jedndnich pedagogické rady. Informace o uspésnosti absolventli ma Skola zatim spise
nahodilé ziskané na zakladé osobnich setkani.

Analyzou vysledktl vzdélavani a dochazky zakt za obdobi od posledni inspekce bylo zjisténo, ze
pramérny prospéch zaki se spise zlepSoval (z praméru 2,281 v roce 2012/2013 na 2,098 v roce
2016/2017). Podil neprospivajicich zakti $koly na konci $kolniho roku se pohyboval v rozmezi 1-5
%. Primérna absence zakli mirn€ rostla (z 81 hodin ve $kolnim roce 2012/2013 na 83 hodin ve
Skolnim roce 2016/2017), stejné tak poCet neomluvenych zameskanych hodin. Vyssi je absence
zakti v ucebnich oborech oproti oborim maturitnim. Na vyS$si absenci se vétSinou podili mensi
pocet zakli (dlouhodobéjsi nemoc, problémové chovani). Jako slabou stranku feSeni vysoké
absence ze strany Skoly lze vyhodnotit nejednotné plisobeni pedagogti na zdky a nedisledné
vyZadovani pInéni povinnosti spojenych s omlouvanim nepfitomnosti od t¥idnich uciteld, a¢ jsou
pravidla pfesné stanovena. Pro zlepSeni stavu je nutné sjednotit pfistup pedagogického sboru k
omlouvani absence zaki.

Pro nastaveni optimalnich vzdé€lavacich strategii Skola podrobné analyzuje vysledky vlastnich i
externich testli zaddvanych zaklim na zaCatku a v pribéhu studia a zkousSek spojenych s jeho
ukoncovanim. V obdobi od posledni inspekce jsou ve spolecné ¢asti maturitni zkousky Zzaci
nejméné uspésni v matematice. Tento zkusebni pfedmét si voli nejméné zakd, avsak je to jediny
predmét, ve kterém byla Cistd neuspésnost u nékterych oborit 100 % (napt. v roce 2014 u oboru 69-
41-L/01 Kosmetické sluzby a v roce 2015 u obortt 63-41-M/02 Obchodni akademie a 78-42-M/02
Ekonomické lyceum). U zavérecnych zkousek se pocet netispésnych zakd pohyboval pfiblizné od 2
do 6 %.
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Nejhorsiho prospéchu dosahovali Zaci vétSinou u pisemné zkousky. K pfedchazeni neuspésnosti v
prabéhu studia i pti ukoncovani vzdélavani ptijala skola opatfeni napi. v podobé individualnich
konzultaci i pravidelného doucovani (v pfedmétech anglicky jazyk, Cesky jazyk, matematika a
ucetnictvi). OsveédCily se maturitni generalky a generalky zaveére¢nych zkousek. Vysledky téchto
generalek jsou podrobné rozebirany na jednanich pifedmétovych komisi, jsou vytipovany
problémové ulohy a se zaky prioritné procvicovany. Pfijata opatfeni jsou UCinnd a piispéla ke
zvyseni Usp&$nosti zakd. Skola se zaméfila také na spolupraci se zikonnymi zastupci (vEasné
informovani o neprospéchu a vysoké absenci). V ramci podpory uspésného vzdélavani se Skola
zapojila do projektu Pfesmosty. Néaplni je pravidelné setkavani ucitelli, specialniho pedagoga,
vedeni skoly a zdkonnych zéstupci napt. nad tématy uspésné ukoncovani studia, stres a psychické
vyCerpani zakd, rizikové jevy.

Z hlediska piedasného ukoncovani studia se jako nejproblémovéjsi jevi obor 64-41-L/51
Podnikani. V letosnim $kolnim roce odeslo ze vzdélavani osm zakl, z nichz vétsSina byla z
uvedeného nastavbového oboru. Spise nez neprospéch byva diivodem upiednostnéni kratkodobého
relativné vyhodného cile (vyuziti lakavé pracovni nabidky) pfed dosazenim vysSiho stupné
vzdélani.

Skola provadi pravideln& evaluaci na zikladé vlastniho dotaznikového Setieni zakt, pedagogi a
zakonnych zastupcl a v ramci projektu Narodniho ustavu pro vzdélavani Cesta ke kvalité. Na
zaklad€ vyhodnoceni silnych a slabych stranek, hrozeb a pfilezitosti pfijima opatfeni. Vyznamnou
roli na cesté ke zlepSeni ma ¢innost Skolniho poradenského pracoviste. Sluzby specialni pedagozky
jsou poskytovany v ramci projektu MSMT a jsou pro $kolu velkym piinosem. V ramci své
pracovni naplné€ se plné vénuje zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, u€innym zpisobem
spolupracuje s pedagogickymi pracovniky vcetné ucitelt odborného vycviku a zGcastiuje se i
jednéni predmétovych komisi. Specialni pedagozku vyhledéavaji Zaci i za ucelem feseni osobnich
problémt. Spolec¢né s metodikem prevence jsou identifikovany rizikové jevy a v pocatcich jejich
projevil jsou svolavany vychovné komise. V ramci napliovani minimalniho preventivniho
programu jsou realizovany jednodenni nebo vicedenni adaptacni kurzy pro prvni ro¢niky. Podle
potieby jsou organizovany preventivni programy pro t¥idni kolektivy, besedy a diskuse. Program
Skolniho poradenského pracovist¢ je velmi dobfe nastaven a realizovan v oblasti prevence
rizikovych jevt, podpory zaku s potiebou podpiirnych opatieni a predchazeni Skolni neuspésnosti,
a to hlavné ze strany specialni pedagozky. Urcité rezervy byly sledovany v jeho realizaci ve vyuce
— behem hospitovanych hodin byl individualni pfistup k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zaznamenan mén¢ Casto. Kariérové poradenstvi je provadéno, av§ak v ramci planovani
poradenskych sluzeb neni systematicky zpracovano a vyhodnocovano.

vvr

Vyznamnou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani prinaseji vysledky riznych soutézi a dalsi ocenéni.
Jedna se napf. o 3. misto v celostatnim kole soutéze ve finan¢ni gramotnosti a 1. misto v
celostatnim kole soutéZe Zlaty masér. Rady soutdZi se Zaci G¢astni tradiéné a umistuji se vétsinou
do 5. mista (aranZérska souté? AR Junior Ceské Bud&jovice, Mlady modni tvirce Jihlava,
kadetnicka soutéz Sarm Znojmo). Na 23. Mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem dosahli Zaci 1. aZ
3. mista v kategoriich reklamni letdk, obchodni stinek vizitka a fotografie. Zakyné aranzérského
oboru pievzala v Senatu CR ocenéni Mlady femeslnik roku 2017.

Skola promyslend vybavuje zaky dulezitymi dovednostmi a navyky, aby co nejlépe obstali v
realném Zivoté. I z tohoto divodu se zaméfila na zvySeni jejich finanéniho povédomi a
odpovédnosti za finan¢ni rozhodovani. Kromé zafazeni tématu do vyucCovacich pfedméti a
vlastnich projektt jsou kazdoro¢né potradany prednasky finanénich poradcti z praxe. Koncicim
ro¢nikim ucCebnich obor je wurCena napf. prednaSka Zdravé financni navyky,
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maturitnim ro¢nikiim pfednaska Zakon o ochrané spotiebitele. Vysledkem dlouholetého snaZeni
bylo v letosnim roce ziskani bronzového a posléze stiibrného certifikatu Financné gramotna skola.
Mezi strategické partnery Skoly patii pravnické a fyzické osoby, na jejichZz pracovistich probiha
odborny vycvik zakl. Vzhledem k tomu, ze hlavné mali podnikatelé vidi v zacich svou budouci
konkurenci, neni vzdy jednoduché zajistit vycvik v misté Skoly. Mezi osvédcené partnery patii
napt. Méstské 14zn¢ Nové Mésto na Morave a Hotel Svratka. Pfinosna je také spoluprace s tfadem
prace, okresnim soudem, méstskou knihovnou, meéstskou policii a s Kinem Vysocina, kde se
odehravaji kulturni programy. Zaci se G¢astni riiznych exkurzi (napi. Zd’as, a.s., PKS okna, a.s.,
Hettich CR, k.s., Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav). Ve tietim ro¢niku obchodni akademie a v
prvnim ro¢niku nastavbového studia vykonavaji zaci ¢trnactidenni praxi na mistech, jez si sami
domluvi. V ramci prevence socialné patologickych jevi §kola spolupracuje s neziskovou organizaci
Ponorka. Pravidelna spoluprace je navazana s Intervenc¢nim centrem Jihlava.

Soucasti aktivit Skoly je realizace profesnich rekvalifikaci a zdjmového vzdélavani dospélych.
Skola jako Mistni centrum celoZivotniho vzdélavani organizuje kurzy orientované na uméni, cizi
jazyky, trénovani paméti a kognitivnich funkci, které se setkavaji s velkym zajmem hlavné z fad
seniori. Mezigeneracni setkdvani se stala béznou soucésti zivota Skoly a vhodné pfispivaji k
osobnostnimu rozvoji zakd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- V dob¢ od posledni inspekce se zménila skladba oborti vzdélani. V soucasné dobé Skola jiz
nepiipravuje zaky v oboru vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a od Skolniho roku
2014/2015 se ve Skole vzdelavaji také zaci oboru vzdelani 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni
maser.

- Vroce 2018 doslo ke zmén¢ na pozici feditele Skoly.

Silné stranky

- Vzajemné hospitace ucitell ptispivaji k provazanosti mezi teoretickou a praktickou vyukou.

- Podarilo se vytvorit esteticky velmi podnétné a inspirujici prostory skoly s vyuzitim zakovskych
vystuptl. Ucelné slouzi k relaxaci, setkavani ucastnikii vzdélavani a pozitivné ovliviiuji chovéni
zaka.

- Specialni pedagozka a soucasné vychovna poradkyné poskytuje G¢innou podporu zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a efektivné spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogy a
zakonnymi zastupci pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problémi zaka.

- Skola efektivné rozviji financni gramotnost vSech zaku Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Prekrocenim nejvyssiho povoleného poctu zakid na jednoho ucitele ve skupinach odborného
vycviku nejsou vytvareny optimalni podminky pro jeho realizaci.

- Ackoli jsou ucebny dobie vybaveny didaktickou technikou, v hospitovanych hodinach byla
vyuzivana ve velmi nizké mire.

-V prubéhu vyucovaciho procesu dostavali Zaci malo prostoru pro rozvoj komunika¢nich
dovednosti, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
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- Nejednotny piistup vyu€ujicich v omlouvani zameSkané dochazky zaki pusobi
kontraproduktivné pfi u¢inném feseni vysoké absence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly
- Efektivnéji vyuZzivat dostupnou didaktickou techniku pro zvySeni nadzornosti vyuky.

- 'V pribéhu vzdélavaciho procesu vytvaret vice pfilezitosti pro rozvoj komunikacnich
dovednosti, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.

- Zajistit dodrzovani nastavenych pravidel pro omlouvani absence zakd v§emi pedagogy.
- Pfijimat dal$i ucinna opatfeni ke zvySeni uspé$nosti zakii u maturitni zkousky, prioritné v
predmétu matematika.

Pro tucely zvysSeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $koldm, pfedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjsich predpisa.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA, skolni inspektor Libor Babak v. r.

Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Hana Stefankova, 8kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka Andrea Zadinova v.r.

V Jihlaveé 15. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. Radka Hronkova, feditelka Skoly Radka Hronkova v. r.

Ve Zd4ru nad Sazavou 25. kvétna 2018
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Ceska skolnf
inspekce

10.2. Protokol o kontrole

$p.20. 16 1 A 40
S'[LU.FF:jnf Sxola abchodnl a sludeb
SCMSD, Zd4r ned Sézavou, 5.1.0.

B 17, 05. 2018

i guf . pok.tith: 5
pPodet pilioh: Loi¥ pot. listl: i

Ceska §kolni inspekce

Inspektorat v Kraji Vyso¢ina

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CS1J-747/18-]

Kontrola dodrZzovéni pravnich pfedpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavéani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsich predpisi, a zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni

pozdé&jSich predpisi.

Nazev

Sidlo

E-mail

IC

Identifikator

Pravni forma

Zastupujici

Ziizovatel

Misto

Termin inspek&ni ¢innosti

Kontrolované obdobi

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ir
nad Sdzavou, s.r.o.

Komenského 10, 591 01 Zd&ir nad Sizavou 3
sekretarka@obchodskolazr.cz

47 900 539

600 016 013

spolefnost s rucenim omezenym

Ing. Radka Hronkova

Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev
Komenského 10 a Nezvalova 2, Zdir nad Sizavou
18.-20. a 25. 4. 2018

skolni rok 2017/2018

Inspekéni ¢innost byla zahajena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét kontroly

Kontrola dodrzovani pravnich pfedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani

a Skolskych sluzeb.
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Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vykonéna ve stfedni $kole, domové mladeZe a Skolni jidelné.

1. Kontrola vydini, obsahu a zvefejnéni $kolnich vzdélivacich programu podle § 5
zakona &, 561/2004 Sb.

Reditelka $koly vydala 3kolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani vyucované
ve §kole a pro domov mladeze. Skolni vzdélavaci programy obori stfedniho vzdélavani
jsou v souladu s pHslusnymi ramcovymi vzd&lavacimi programy. Skolni vzdélavaci
program pro domov mladeZe obsahuje vSechny ¢asti pozadované pravnim piedpisem.
Skolni vzd&lavaci programy jsou zvefejnény na piistupnych mistech ve kole.

Nebylo zjisténo poruseni vy$e uvedeného privniho predpisu.

2. Kontrola vydini, obsahu a zveFejnéni §kolniho Fidu a vnitFnich Fida podle § 30
odst. 1, 2 a 3 zdkona &. 561/2004 Sb.

Reditelka 3koly vydala 3kolni ¥id stfedni §koly a vnitini fady domova mladeZe a Skolni
jidelny. Rady obsahuji ¢4sti pozadované pravnim piedpisem a jsou zvefejnény
na piistupnych mistech ve kole a $kolskych zafizenich. Prokazatelnym zplisobem s nimi
byli seznameni Zaci i zaméstnanci $koly. Zakonni zastupci byli o vydani a obsahu fadu
informovani.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

3. Kontrola nileZitosti smluv o obsahu, rozsahu a podminkédch praktického vyutovini
podle § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélivini a vzdélivini
v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich pFedpisi

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani, které Skola uzaviela
s fyzickymi a pravnickymi osobami, na jejichZ pracovistich se uskute¢fiuje odborny
vyevik zakih Skoly, obsahovaly viechny ¢asti poZadované pravnim predpisem.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného privniho pfedpisu.

4. Kontrola nejvysSiho poétu Ziku ve skupinich na jednoho ufitele odborného
vyeviku podle pFilohy &. 1 nafizeni vlddy €. 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani
v ziakladnim, stfednim a vy§Sim odborném vzdélivini, ve znéni pozdéjSich predpisi

Skola nedodr¥ela nejvy33i podet 2akii na jednoho uditele odborného vyeviku v péti
skupinédch. Ve dvou skupinach odborného vycviku oboru vzdélani 66-52-H/01 Aranzér
bylo zafazeno v prvnim a druhém roéniku 14 Zaki (pravni piedpis stanovuje 12 Zaki),
v jedné skupiné odborného vyeviku oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik bylo zarazeno
ve druhém roéniku 11 zaka (prdvni pfepis stanovuje 10 zaki) a ve dvou skupinach
odborného vzdélani 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér bylo zafazeno ve druhém
a tietim ro¢niku 14 Zzak (pravni pfedpis stanovuje 10 zaka).
Bylo zjisténo poruSeni vySe uvedeného priavniho predpisu.

5. Kontrola plnéni odpovédnosti za poskytované stravovaci sluzby podle § 1 az §
vyhlisky €. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovini, ve znéni pozdéjSich pFedpisi

Skola zabezpetuje 3kolni stravovani ve vlastni Skolni jideln&. Zakim stfedni koly
poskytuje ob&d a 24kim ubytovanym na domové mladeZe celodenni stravovani
v rozsahu sluzeb stanovenych uvedenym pravnim pfedpisem.
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Uplata za Skolni stravovani je urena vysi finanéniho normativu na nakup potravin
na stravnika a den a je spravné stanovena v ramci rozpéti finan¢nich limitd. Zaci byli
podle data narozeni spravné zafazeni do vékovych skupin stravnika.

Rozsah, podminky a organizace Skolniho stravovani byly stanoveny v souladu
s ustanovenimi uvedeného pravniho predpisu. Ke Skolnimu stravovani nebyl piihlasen
zadny stravnik, jehoz zdravotni stav by vyZadoval omezeni podle dietniho rezimu.

Dokumentace souvisejici s Cinnosti $kolni jidelny je vedena. Kontrolou vybranych
dokladii — faktur, pfijemek, vydejek potravin a jidelnich listkii nebyly zjistény
nedostatky.

Nebylo zjisténo poruSeni vyie uvedeného pravniho pfedpisu.

Pro icely zvyseni dotaci podle § 5 zdkona €. 306/1999 Sb., 0 poskytovani dotaci soukromym
§kolam, pfedikolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, nebylo Ceskou
Skolni inspekei zjisténo zavazné poruseni pravnich predpisa.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rFeditelce Skoly
ve lhiité do 14 dnti odstranit nedostatky zjisténé pFi inspek&ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou ¥kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaks
byla prijata opatfeni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceski 3kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysofina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Vypisy z rejstiiku $kol a kolskych zarizeni, ze dne 8. 4. 2018
Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik, s platnosti od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, s platnosti od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie s roziffenou vyukou cizich
Jazykd, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program 64-41-L/51 Podnikani, s platnosti od 1. 9. 2011

. Skolni vzdélavaci program 66-52-H/01 Interiérova a aranzérska tvorba, s platnosti
od 1.9. 2015

8. Skolni vzd&lavaci program 69-51-H/01 Kadeinik, s platnosti od 1. 9. 2009

9. Skolni vzd&lavaci program 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér, s platnosti
od1.9. 2014

10. Skolni vzdélavaci program domova mladeZe

11. Skolni tad QS 75-01, s platnosti od 15. 10. 2013

12. Vzor smlouvy o vzdé€lavini na soukromé Skole, Skolni rok 2017/2018
13. Vnitini ¥4d Skolni jidelny, s platnosti od 31. 8. 2017

14. Vnitini ¥4d domova mladeze QI 75-01-01, ze dne 25. 1. 2017

bk W -
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15. Pouceni o seznameni se $kolnim fadem (Zéci), $kolni rok 2017/2018
16. Zaznam o provedeni periodického Skoleni zaméstnancii BOZP, ze dne 26. 10. 2016

17. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zaka Skoly realizovanych na smluvnich
pracovistich odborného vyeviku, skolni rok 2017/2018

18. Organizace odborn¢ho vycviku, instrukce QI 75-01-04, 8kolni rok 2017/2018, ze dne
15.9.2017
19. Rozdéleni ziki do pracovnich skupin OV, Skolni rok 2017/2018

20. Dokumentace ke Skolnimu stravovani (vypis stravniki dle Kkategorii, zdznam
stravovanych osob a poplatku, Zadanky, pfijemky, vydejky, faktury za potraviny
zamésic biezen 2018, jidelni listky za mésic biezen 2018, skladové karty potravin,
spotfebni kose za mésic leden — bfezen 2018, bilance pfijmu a nakladi za mésic biezen
2018)

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho Fidu miZe Skola proti protokolu o kontrole podat
pisemné zdivodnéné namitky, z nichZ je zfejmé, proti jakému Kontrolnimu zjidténi
sméruji, a to do 15 dnii ode dne doruéeni protokolu o kontrole. PFipadné namitky
zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina, Zborovsks 3,
586 01 Jihiava, pFipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
Feditelky inspektoraitu.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Ceskd ¥kolnf inspekee
Inspektorat v Kraji Vysolina
Zborovskd 3

586 01 Jinlava @

% ,{fm{;} Gid sy /

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA, 8kolni inspektor

Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor J J? "“V()
fane Hife,
Hana Stefinkova, Skolni inspektorka ke
Ing. Hana Vejvodov4, kontrolni pracovnice l I"I'L /"
L .
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka 'IM {
M,

V Jihlavé 15. kvétna 2018
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Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednini a pFevzeti protokolu o kontrole

‘ [
Ing. Radka Hronkova, feditelka $koly \lg . QCI'CQDQCI H\'tm,Ql(}i’Cj
Ve Zd'aru nad Sazavou &5 . 5 : ;K) ‘ 8



XI.  Udaje o hospodai‘eni $koly

11.1. Financni zdroje
(Zpracovala: Marie Zelena — HOS)

11.1.1. Dotace statu

Jsou zékladnim zdrojem a pokryvaji potifeby k zabezpeCeni vychovné vzdélavaciho procesu. Ve
vydajové poloZce jsou pouzity na mzdy pedagogickych pracovnikli v€éetné odvodd, neinvesti¢ni kryti
potieb spole¢nosti a nakup ucebnich pomticek. Prostfednictvim Krajského ufadu kraje Vysocina byly
na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace pievadény finanéni prosttedky z rozpotu MSMT CR.
Zéakladni dotace stanovena § 4 Zakona ¢. 306/1999 Sb. ve vysi 60% (SOU a SOS) a 50% (DM a SJ)
normativu na zaka. Zvysena dotace stanovena § 5 Zakona &. 306/1999 Sb. ve vysi 90% (SOU a SOS),
a 80% (DM a SJ) normativu na Zaka.

11.1.2. Poplatky rodici (Skolné)

Vykryvaji potfeby souvisejici s provoznimi vydaji. Nezanedbatelna je také otazka vytvoreni podminek
technické vybavenosti §koly jako moderniho vzdé&lavaciho subjektu. Zakiim jsou hrazeny nékteré
aktivity souvisejici s procesem vzdélavani (kurzy, exkurze, kulturni akce) a poskytovani stipendii za
vyborné studijni vysledky v kazdém pololeti za skolni rok, piipadné za GspéSnou reprezentaci skoly
Vv soutézich regionalniho a celostatniho charakteru. Nové bylo s G¢innosti od 1. zati 2019 zavedeno
motivaéni stipendium za dochazku, které ma podpofit efektivitu vzdélavaciho procesu zaka. Z davodu
udrzitelnosti oborti vzdélani ve vzdélavaci nabidce Skoly a v ramci zabezpeceni konkurenceschopnosti
bylo u vybranych obori upusténo od platby $kolného. V nékterych ptipadech se jedna o obory, které
svoji komerc¢ni Cinnosti zajisti Skole nemalé finan¢ni prostredky. Konkrétné je tedy bezplatné studium
nastaveno u oboru vzdélani Obchodni akademie, Kuchatr-Cisnik a od 1. zati 2019 se $kolné nevybira
ani u oboru vzdélani Kosmetické sluzby Vyse skolného u nastavbového studia je zavisla na poctu zakt
ve tfid¢ v pribéhu celé doby vzdélavani. Pti poctu 16 a vice zakl se skolné z divodu motivace a
udrzitelnosti oboru nevybirad. V piipadé niz§itho poctu zakd je Skolné zekonomickych divodu
nastaveno. Zakim, kteii nehradi §kolné, viak nebude $kola poskytovat nékteré finanéni piispévky na
aktivity souvisejici se vzdélavanim, napt. doprava, exkurze, kurzy apod.

11.1.3. Hospodariska ¢innost a komercni aktivity

Jsou nedilnou soucasti provozu spolecnosti jako vzdé€lavaciho subjektu. Vzdélavaci program a
struktura obord vzdélani predurcuje vlastni vyuzitelnost a moznosti piijmi z hospodarské ¢innosti.
Nevyrobni charakter téchto obori limituje vysi finanénich zdroji. Cinnost je zaméfena do sféry
sluzeb, z nichz nejpodstatnéjsi je vyuziti hostinské cinnosti. Komerce je doplikovou formou
zaméfenou zejména na prezentaci Skoly s vyuzitim dovednosti pedagogického a Zzikovského
potencidlu. Je neoddélitelnou soucasti vzdélavaciho procesu a koncepénich zamérti skoly jako
podnikatelského subjektu.
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11.2. Rozbor hospodareni s dotaci
(Zpracovala: Marie Zelena — HOS)

Stiedni odborna $kola

Skolni rok 2019/2020
1.1. Vynosy 1.2. Naklady

Celkem 10 823 971 9733023

* 7 toho
Z toho: najem, elektfina, voda, teplo 1375725
dotace 9 104 509 | stipendia 24 675
Skolné 191 000 | prace IT, tklidové prace, 143 500
ucebni pomticky 11 582 | uéebni pomticky, akce zaci 3500
opravné zkousky 10 700 | material, drobny majetek, odpisy 161 617
ECDL 8 900 | sluzby, cestovné 32 823
ostatni vynosy SOS reklama 45 750
U3V, projekty/granty 56 837 | ostatni naklady, U3V, projekty/granty 454 281
nahrada skody 1 440 443 | mzdy a odvody 7364 416

danég, poplatky, pojisténi 126 736

Stir‘edni odborné ucilisté
Skolni rok 2019/2020
2.1. Vynosy 2.2. Naklady

Celkem 17 766 058 | Celkem 16 307 597
z toho: * z toho
dotace 13 276 185 | najem, elektiina, voda, teplo 485 232
Skolné 1175 850 | opravy 72 707
ucebni pomiicky 8 393 | stipendia 16 200
opravné zkousky 20 000 | odmény Zaci 331925
produktivni prace OV 894 828 | ucebni pomucky, pfednasky, akce 114 244
ostatni vynosy SOU 808 198 | material, spotifeba OV 1183508
trzby za zbozi 132 861 | sluzby, cestovné 1208 692
kopirovani, pronajem 9 300 | dané, poplatky, pojisténi 133 012
nahrada skody 1440 443 | mzdy a odvody 12 762 077

Vyrocni zprdva — Skolni rok 2018/2019

Stiredni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad Sdzavou,s.r.o.

Stranka 104



DM a SJ

Skolni rok 2019/2020
3.1. Vynosy 3.2. Naklady
Celkem 8 087 434 | Celkem 7083 561
Z toho: z toho:
dotace SJ 2 035 702 | suroviny SJ 1907 922
dotace DM 2 807 661 | najem, elektfina, voda, teplo SJ, DM 688 820
strava SJ 2 321 778 | opravy a udrzba SJ, DM 10 030
ubytovani DM 634 948 | ostatni mat., drobny majetek SJ, DM 183 555
ostatni vynosy SJ 13 401 | ostatni N SJ, DM 506 161
ostatni vynosy DM 273 944 | mzdy a odvody 3787 073
Pravni subjekt celkem
Skolni rok 2019/2020
4.1. Vynosy 4.2. Naklady

Celkem 36 677 463 | Celkem 33124181
z toho: z toho:
dotace 27 224 057 | najem, elektiina, voda, teplo 2549 777
Skolné 1 366 850 | opravy 82 737
nahrada $kody od pojistovny 2 880 886 | material 3436 602
ostatni vynosy 5205670 | mzdy a odvody 23913 566

ostatni naklady 3141 499

Komentar k VH za §kolni rok 2019/2020

Vynosy 36 677 463 K¢

Naklady 33124 181 K¢

Celkem zisk 3553282 K¢

Vynosy a naklady
- Ubytek zaka za $kolni rok: SOU -2
- Ubytek zak za $kolni rok: SOS -9
- Ubytek zakt odebirajicich 1 hlavni jidlo: -11
- Ubytek ubytovanych zaka: -2
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Pocty zaki jsou srovnavany na pocty v zahajovacich vykazech k datu 30. 9. 2019 vs. konecné stavy
vykazované k 31. 8. 2020. Vzhledem k navySeni dotace normativu na zaka jsme obdrzeli o 4 592 tis.
K¢ vice od Krajského tradu Kraje Vysocina oproti pfedchozimu Skolnimu roku. V pritbéhu Skolniho
roku 2019/2020 zaroven doslo k navyseni mzdovych prostiedkli vSech zaméstnancti. V tomto Skolnim
roce byl pofizen vicemistny osobni automobil pro piepravu studentd v rdmci vyuky a mimoskolnich
aktivit. Skola také obdrzela od pojistovny pojistné plnéni souvisejici s havérii vody v objektu koly.

XIl. Zavéreéna ustanoveni

Vyro¢ni zprava byla zpracovana v souladu s § 10 odst. (3) Zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim a vy$8im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon) a na zaklad¢ ustanoveni §
7 Vyhlasky MSMT CR ¢. 15/2006 Sb.

Zpracoval:
Ing. Radka Hronkova — feditelka $koly

Ing. Ivana Novotnd — ZRTV

Bc. Radomira Pospichalova — ZRPV

Mgr. Soia Jelinkova — Skolni metodik prevence

Katetfina MikeSova, DiS. — vedouci vychovatelka DM a metodik prevence DM
Mgr. Jitka Hoskova — vychovny poradce, specialni pedagog

Ing. Sarka Nadvornikova — koordinator EVVO

p. Marie Zelena — hospodarka

Vyro¢ni zprava byla projednana a schvalena ve Skolské radé Stiedni §koly obchodni a sluzeb
SCMSD, Zdar nad Sazavou, s. r. 0. vsouladu sustanovenim § 168 odst. (1) pis. b zakona
¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v platném znéni.

Dne 12. fijna 2020

Mgr. Alena Rohéackova
Predsedkyné skolské rady

Ve Zd’afe nad Sazavou
Dne 12. tijna 2020

Ing. Radka Hronkova
Reditelka skoly
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